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 م�خص تنفيذي 

  عدّ �ُ  .1
ً
أن   أي. (الفاتف)مجموعة العمل الما�� تنفيذ توصيات ضمان فعالية ل الن�ج القائم ع�� ا�خاطر أساسيا

الرقابية   وا�حاسب�ن  ا�جهات  المالية  بوالمشار  (ا�ح��ف�ن  والمؤسسات  أيضا  "مهنة  مصط�ح  إل��م  أو  "محاسب�ن" 

غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ال�ي يتعرضون لها،    مخاطر  وفهموتقييم    ن ع�� تحديدو قادر )  �� هذا الدليلا�حاسبة"  

يمكنملائمة  تخفيفية  تداب��  تنفيذو  خلال  .  من  الن�ج    للمحاسب�ن  حيث هذا  مواردهم  ا�خاطر    ا مترك��  أك��  ت�ون 

 
ً
 . ارتفاعا

الما��    اتإرشاد�دف  و� .2 العمل  تنفيذ  (الفاتف)  مجموعة  دعم  ا�خاطر إ��  ع��  القائم  مراعاة  الن�ج  مع   ،

التقييمات الوطنية �خاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب والأطر القانونية والتنظيمية لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل  

و  تالإرهاب.   تضمن  �� 
ً
   استعراضا

ً
ا�خاطر  ل  عاما ع��  القائم  محددةقدم  تو لن�ج  ا�حاسبة    إرشادات  وا�جهات  لمهنة 

  ضمنعكس ا�خ��ة والممارسات ا�جيدة  تل،  القطاع المع�يبالشراكة مع    هذه   الإرشاداتإعداد    . تمالرقابية ال�ي تنظمها

 . القطاع

إنجاز .3 الأموال   ُ�عدّ  غسل  مخاطر  لتطبيق  و   تقييم  رئيسية  انطلاق  نقطة  الإرهاب  ع��  تمو�ل  القائم  الن�ج 

 متناسب ، ع�� أن ي�ون  ا�خاطر
ً
خاطر  ف�ي ا�معاي�� ا�خاطر استخداما  أما أك��  .  ات القطاعمع طبيعة وحجم و�عقيد  ا

ا�خاطر   أو  بالدولة  المعاملالمرتبطة   / ا�خدمة  العميل، ومخاطر    أمثلة   اتالإرشادهذه    قدمت.  ةا�جغرافية، ومخاطر 

 �� إطار فئات ا�خاطر هذه. ع�� عوامل ا�خطر

ثقافة  و�شر  �عز�ز  من أجل  �حاسب�ن  �� م�اتب االإدارة العليا  مسؤولية  الضوء ع��  هذه الإرشادات  سلط  � .4

العملالامتثال كقيمة   التأكد من ال��ام ا�حاسب�ن بإدارة مخاطر غسل الأموال    ايجب عل��حيث  .  جوهر�ة �� مجال 

 أو ا�حفاظ عل��ا. عمل تمو�ل الإرهاب عند إ�شاء علاقات و 

 ع�� ضرورة تصميم ا و�سلط الإرشادات الضوء   .5
ً
عا�ج مستوى  �سياسا��م و�جراءا��م بحيث  ل �حاسب�ن  أيضا

لها. و�� هذا   يتعرضون  ال�ي  الإرهاب  للعملاء مخاطر غسل الأموال وتمو�ل  الأولية والمستمرة  الواجبة  العناية  تداب�� 

أمثلة  تقدم التحقق م��ا و و ا�حقيقي  المستفيد هو�ة  الصدد، �شرح الإرشادات ال��امات ا�حاسب�ن فيما يتعلق بتحديد

 مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. بالعناية الواجبة بناءً ع��  الموحدة والمبسطة والمعززة المتعلقةالتداب��  ع��

ع��   .6 الدليل  الرقابية  قسميحتوي  دور    ا�جهات  ع��  الضوء  ويسلط  ا�حاسبة  مهنة  ذاتية  هيئات  الع�� 

الإشراف  )  SRBs(التنظيم   ��    كما.  والمراقبة��  ا�خاطر  ع��  القائم  الن�ج  الن�ج    الرقابة �شرح  ع��  الإشراف  وكذلك 

القائم ع�� ا�خاطر من خلال توف�� إرشادات محددة �شأن متطلبات ال��خيص أو الت�جيل لمهنة ا�حاسبة، وآليات  

 ، والتدر�ب، وقيمة تبادل المعلومات ب�ن القطاع�ن العام وا�خاص. والإرشاد، والإنفاذ، الميدانية والمكتبية الرقابة

المساهم�ن   وترتيبات الرقابة ع�� متطلبات المستفيد ا�حقيقي الضوء ع�� أهمية  يدليل الإرشادالكما �سلط  .7

ومحدثة  �� التأكد مما إذا �ان ا�حاسبون يحتفظون بمعلومات دقيقة  الرقابية  لأطر  ا   ع�� إم�انية . ويشدد  الاسمي�ن

�� الوقت المناسب للسلطات و�جعلو��ا متاحة  الأ�خاص الاعتبار��ن وال��تيبات القانونية  المستفيد ا�حقيقي من  عن  

 . ل��اط، بناء ع��  ا�ختصة



 قائم ع�� ا�خاطر لمهنة ا�حاسبةال ن�ج لإرشادات ل │ 4

 مجموعة العمل الما��  | 2019© 

 

 

 

 

 مقدمة ومفاهيم أساسية -القسم الأول 

 

الإرشادات  قراءة  مع    هذه  يجب  المتوفرةبالاق��ان  التالية  موقع    المستندات  العمل  ع��  مجموعة 

 . gafi.org-www.fatfالما�� (الفاتف) ع�� الرابط التا��: 

  21و  20و  19و  17و  12و  11و  10و  1العمل الما��، لا سيما التوصيات  مجموعة  توصيات   .أ

 ومذكرا��ا التفس��ية ومسرد المصط�حات. 28و  25و 24و  23و 22و

 مثل:   (الفاتف) العمل الما��صادرة عن مجموعة وثائق إرشادية أخرى  .ب

مجموعة العمل الما�� �شأن التقييم الوط�ي �خاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  دليل  •

 )2013(ف��اير 

 )2014(أكتو�ر  المستفيد ا�حقيقي مجموعة العمل الما�� �شأن الشفافية و دليل  •

الصناديق  مجموعة العمل الما�� �شأن الن�ج القائم ع�� ا�خاطر لمقدمي خدمات دليل  •

 )2019والشر�ات (يونيو 

  ةالقانوني لأ�حاب المهنمجموعة العمل الما�� �شأن الن�ج القائم ع�� ا�خاطر دليل  •

 ) 2019(يونيو 

التقر�ر المش��ك �جموعة  أخرى ذات صلة صادرة عن  تقار�ر   .ج الما�� مثل  العمل  مجموعة 

 ).2018(يوليو معلومات المستفيد ا�حقيقي العمل الما�� ومجموعة إ�غمونت حول إخفاء 

b)  

 

 

 ا�خلفية والسياق 

 

�   �عدّ  .8 المنقحة  الدولية  للمعاي��  الفعال  للتنفيذ  أساسيا  ا�خاطر  ع��  القائم  الما��    جموعة الن�ج  العمل 

وانتشار   الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  بم�افحة  عام  التس�حالمتعلقة   �� اعتمادها  تم  ال�ي  وقد  20121،  راجعت . 

الما��  مجموعة    2009عام  الذي صدر ع��ا    �شأن ا�حاسب�ندليل الإرشادات حول الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  العمل 

� لضمان   ا�جديدة  المتطلبات  مع  العامة  يول  2الما��  العمل  جموعة  مواءمتھ  السلطات  اكتسب��ا  ال�ي  ا�خ��ة  عكس 

 
 . )2012مجموعة العمل الما�� (  1

 

 القابلة للتطبيق من المسرد. والتعر�فات  التفس��ية  ذكرات  والم   توصيات مجموعة العمل الما��تت�ون معاي�� مجموعة العمل الما�� من   2

 

http://www.fatf-gafi.org/
http://www.fatf-gafi.org/media/fatf/documents/recommendations/pdfs/FATF_Recommendations.pdf
http://www.fatf-gafi.org/topics/fatfrecommendations/documents/internationalstandardsoncombatingmoneylaunderingandthefinancingofterrorismproliferation-thefatfrecommendations.html
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�� تطبيق   السن�ن  القائم ع�� ا�خاطروالقطاع ا�خاص ع�� مر  ا�حاسب�ن  الن�ج  المنقحة ع��  الصيغة  تنطبق هذه   .

��ا�ح��ف�ن   إل��م  ا�حاسبة"    (�شار  "مهنة  أو  "ا�حاسب�ن"  باسم  أيضا  ي��  الفقرة    -ما  ع��    16انظر  يجب  أدناه). 

إ��   الرجوع  أيضا  الإ ا�حاسب�ن  والشر�اترشادات  دليل  الصناديق  خدمات  لمزودي  ا�خاطر  ع��  القائ  الن�ج  ،  حول 

 .الصناديق والشر�اتعندما يقدمون خدمات 

بصياغة   .9 الإ وقام  ا�خاطر  رشادات  دليل  ع��  القائم  أعضاء  للن�ج  يضم  مشروع  مجموعةفر�ق  العمل    من 

ومعهد  الما��   المتحدة  والولايات  المتحدة  المملكة  من  �ل  المشروع  فر�ق  قيادة   �� شارك  ا�خاص.  القطاع  عن  وممثل�ن 

الصناديق والعقارات.  تقديم خدمات  ا�حاسب�ن القانوني�ن �� إن�ل��ا وو�لز ورابطة ا�حام�ن الدولية وجمعية ممار��ي  

 . 4عضو�ة فر�ق المشروع �� الم�حق يرد تفصيل ل

الما��   .10 العمل  مجموعة  ا�خاطر  الإرشادات  دليل  اعتمدت  ع��  القائم  الن�ج  حول  �� ا�حدث  للمحاسب�ن 

 .2019جلس��ا العامة �� يونيو 

 

 الإرشادات الغرض من 

 : بما ي��الإرشادات هذه  الغرض من يق��ي   .11

والمهن غ�� المالية    عمال لمهنة ا�حاسبة والمؤسسات المالية والأ لن�ج القائم ع�� ا�خاطر  دعم الفهم المش��ك ل -أ

المسؤولة    4المنظمات الذاتية التنظيم علاقات مع ا�حاسب�ن والسلطات ا�ختصة و تتشارك �ال�ي      3ا�حددة

 الأموال وتمو�ل الإرهاب؛ال��اما��م المتعلقة بم�افحة غسل بامتثال ا�حاسب�ن مدى عن مراقبة 

وتنفيذ  الدول  مساعدة   -ب تصميم   �� وا�حاسب�ن  ا�ختصة  ا�خاطر  والسلطات  ع��  قائم  غسل  ن�ج  لم�افحة 

�ش�ل   ال��ك��  مع  ا�حالية،  الممارسات  ع��  وأمثلة  توج��ية  مبادئ  توف��  خلال  من  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال 

 الشر�ات الصغ��ة؛��� و من �عملون �� ا�جال �ش�ل منفرد  خاص ع�� تقديم المشورة إ�� 

��   -ج الفرق  ع��  للالتعرف  بالنسبة  ا�خاطر  ع��  القائم  خدمات  ا�ختلف�ن  محاسب�ن  الن�ج  يقدمون  الذين 

 متنوعة مثل التدقيق القانو�ي والمشورة المالية والضر�بية وا�خدمات المتعلقة بالإعسار، من ب�ن أمور أخرى؛ 

ال�ي   -د الرئيسية  العناصر  تداب��  تحديد  ع��  ا�خاطر  ع��  قائم  ن�ج  تنفيذ  الأموال  يتطل��ا  غسل  م�افحة 

 با�حاسب�ن؛ ا�خاصة وتمو�ل الإرهاب 

بتحديد وتقييم    من ب�ن عملا��ا محاسبون المؤسسات المالية ال�ي لد��ا  ضرورة أن تقوم  �سليط الضوء ع��   -ه

 مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب المرتبطة با�حاسب�ن وخدما��م؛و�دارة 

المتعلقة  مجموعة الفاتف  �� تنفيذ توصيات  والمنظمات ذاتية التنظيم  والسلطات ا�ختصة  الدول  مساعدة   -و

 ؛ 28و 23و 22رقم با�حاسب�ن، لا سيما التوصيات  

والقطاع ا�خاص ع�� الوفاء بالمتطلبات المتوقعة م��ا، ولا سيما  الدول والمنظمات ذاتية التنظيم  (أ) مساعدة   -ز

 
 انظر �عر�ف مصط�ح "الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة" �� مسرد مصط�حات مجموعة العمل الما��.  3

 العمل الما�� مجموعة التنظيم" �� مسرد مصط�حات منظمة ذاتية نظر �عر�ف مصط�ح " أ   4
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 ؛النتيجت�ن المباشرت�ن الثالثة الرا�عة�� إطار 

 ؛ والتقييمات الوطنية للمخاطر ال�ي تجر��ا الدول (أ) دعم التنفيذ الفعال �خطط عمل   -ح

التنفيذ   -ط خلال  والرقابة  دعم  من  الإرهاب،  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة  الوطنية  التداب��  ع��  الفعال�ن 

 ا�خاطر وكذلك التداب�� الوقائية والتخفيفية. ال��ك�� ع��  

 الإرشادات ومحتواه �� الإرشادات والوضع ا�حا�� لدليل ا�جمهور المس��دف 

 ا�جمهور التا��:هذا الدليل  س��دف � .12

 ا�حاسبة؛مهنة  ممارسو -أ

ع��    وتمو�ل الإرهاب�� مجال م�افحة غسل الأموال  ا�جهات الرقابية  وسلطا��ا ا�ختصة، بما �� ذلك  الدول   -ب

ا�حاسب�ن و قطاع  وتمو�ل  ،  الاموال  غسل  م�افحة  مجال   �� الرقابية  وا�جهات  التنظيم،  ذاتية  المنظمات 

ا�حاسب�ن  الارهاب   ع��  �عتمد  ال�ي  المصارف  لهاع��  الواجبة  العناية  تداب��  ووحدات  لإجراء  المعلومات ، 

 المالية؛ و

ع��   -ج �عتمد  محددة  مالية  غ��  وأعمال ومهن  مالية أخرى  المصر�� وقطاعات خدمات  القطاع   �� الممارسون 

 ا�حاسبون. تداب�� عناية واجبة تجاه العملاء يجر��ا لها 

الأول المقدمة والمفاهيم الأساسية. و�تضمن القسم  القسم  الإرشادات من أر�عة أقسام. �عرض    هذه  تألفت .13

للمحاسب�ن  موجهة  محددة  إرشادات  و�نب�� قراءتھ بالاق��ان مع  للن�ج القائم ع�� ا�خاطر  الثا�ي العناصر الرئيسية  

الثالث)   �شرف    إ��و�رشادات  (القسم  ال�ي  الرقابية  ا�حاسب�ن  ا�جهات  الفعال  حول  ع��  ع��  التنفيذ  القائم  للن�ج 

 أر�عة مرفقات:  كما �شمل الإرشادات(القسم الرا�ع). ا�خاطر 

ا�حقيقي  معلومات   -أ ا�حاسب    ما   �� المستفيد  لها  يقدم  أخرى  قانونية  ترتيبات  أو  صندوق  أو  �شركة  يتعلق 

 )؛ 1(الم�حق  ھخدمات

 )؛2مسرد المصط�حات (المرفق  -ب

 )؛ و3(المرفق  الن�ج القائم ع�� ا�خاطر لتنفيذ الرقابية الممارسات   -ج

 ).4(المرفق  الن�ج القائم ع�� ا�خاطرأعضاء فر�ق صياغة   -د

بأن  دليل  قر  ي .14 ا�خاطر الفعال  الن�ج  الإرشادات  ع��  ��   القائم  و�نظر  الوط�ي،  السياق  الاعتبار   �� يأخذ 

البلد    ةوالتنظيمي  ةالقانوني  المقار�ة القطاعية ذات الصلة �� �ل بلد، ويعكس طبيعة مهنة ا�حاسبة ��  والإرشادات 

حدد  يالعامل�ن �� هذا القطاع.  الأفراد  ا�حاسب�ن  المرتبطة ��ا اضافة ا�� ا�خاطر المرتبطة بوتنوعها ون�جها وا�خاطر  

 قائم ع�� ا�خاطر. فعال  ن�ج وا�حاسب�ن مراعا��ا عند تصميم وتنفيذ للدول الإرشادات عناصر مختلفة يمكن دليل 

دليل   .15 ولا  �عت��  ملزم  غ��  ع��  الإرشادات  الوطنية يتفوق  السلطات  ا�ح��    5اختصاص  تقييمها  ذلك   �� بما 

السياقية الأخرى.  وضع  وتصنيفها لمهنة ا�حاسبة بناء ع��   السائدة والعوامل  مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب 

ع�� توصيات  الدول  خ��ات    و�ب�ي  تنفيذ  ع��  وا�حاسب�ن  ا�ختصة  السلطات  لمساعدة  ا�خاص  مجموعة  والقطاع 
 

 . الرقابيةالإرشادات �� الاعتبار عند الاضطلاع بوظائفها  دليل غ�� أنھ ينب�� للسلطات الوطنية أن تأخذ   5
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الإرشادات �� الاعتبار  دليل  الواجبة التطبيق تنفيذا فعالا. يجوز للسلطات الوطنية أن تأخذ    (الفاتف)  العمل الما��

رشادا��ا ا�خاصة بالقطاع. و�نب�� أن �ش�� الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة أيضا إ�� التشريعات ذات  ها لإ عند وضع 

 ا�حاسب. �� الدولة ال�ي يتواجد ف��ا الإرشادات القطاعية دليل الصلة و 

 

 والسمات الرئيسية لمهنة ا�حاسبةالارشادات   نطاق

 

 النطاق والمصط�حات 

ا�ح��ف�ن هذا الدليل للمحاسب�ن يوجھ   .16
6

�دف إ�� مساعد��م ع�� الامتثال لتوصيات مجموعة العمل الما��  و�  

ا�حاسب إ�� ا�حاسب�ن ا�ح��ف�ن �غض النظر عن التصنيف الوظيفي (ع�� سبيل  مصط�ح  ال�ي تنطبق عل��م. �ش��  

�قدمون  يمارسون العمل �أفراد و التدقيق أو الضرائب أو الاستشارات) �� شركة أو سواء �انوا �عملون �� مجال المثال  

ا�خدمات  مح��فةخدمات   مقابل  القانو�ي  التدقيق  (مثل  المقدمة  ا�خدمات  طبيعة  تحدد  مثل  الاح��افية  .  الأخرى 

الشر�  وخدمات  المالية  وعمق  اتالمشورة  نطاق  وتقييمتداب��  )  الواجبة  للمحاسب�ن    ات العناية  و�نب��  ا�خاطر. 

عن    ا�ح��ف�ن  الصادرة  الأخلاقيات  مدونة   �� عليھ  المنصوص  النحو  ع��  الأخلاقية  ال��اما��م   �� ينظروا  أن  أيضا 

 عند الاقتضاء.7الاتحاد الدو�� للمحاسب�ن  

�� مجال الأعمال التجار�ة، الذين �شملون  ا�ح��ف�ن  نطبق ع�� ا�حاسب�ن يالإرشادات أن    دليللا يقصد من   .17

المستخدم�ن أو المشارك�ن بصفة تنفيذية أو غ�� تنفيذية �� مجالات مثل التجارة أو الصناعة أو  ا�ح��ف�ن  ا�حاسب�ن  

أو الهيئات التنظيمية أو الهيئات المهنية. يجب ع��    الهادف للر�حا�خدمات أو القطاع العام أو التعليم أو القطاع غ�� 

البديلة، �شأن  الإرشادات  ا�حاسب�ن الرجوع إ�� مدونة قواعد السلوك الم�ي ا�خاصة ��م أو غ��ها من مصادر  هؤلاء  

 �شاط غ�� قانو�ي مشتبھ بھ. ة ال�ي يجب أن يتخذها صاحب العمل أو طرف ثالث بالنسبة إ�� أي المناسب اتالإجراء

 

 الرئيسية   السمات

18.  
ً
اختلافا تختلف  ال�ي  والأ�شطة  ا�خدمات  من  مجموعة  ا�حاسبون     يقدم 

ً
طرق    كب��ا  �� المثال  سبيل  (ع�� 

الإرشادات ع��  صياغة دليل  و�� عمق ومدة العلاقات ال�ي �ش�لت مع العملاء، وحجم عمليا��م). تمت    توف�� ا�خدمة
المستو�ات وأش�ال الإشراف أو المراقبة ا�ختلفة ال�ي قد تنطبق. ينب�� أن  ال�ل و�افة  مستوى لتلبية احتياجات  أع��  

الوطنية المالية ا�حدد  ��دف �ل دولة وسلط��ا  إقامة شراكة مع قطاع الأعمال والمهن غ��  بما فيھ فائدة    الد��  ة إ�� 
 م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. الطرف�ن من أجل  

19.   
ً
أدوار غالبا تختلف  ا�حددة    ما  المالية  غ��  ضم��او/أو  ا�ختلفة  الأعمال والمهن  ا�ح��فة  ذلك المهن   �� بما   ،

و�التا��   ��    ولكن .  هامخاطر تختلف  ا�حاسب�ن،  ا�جالات  يتب�ن  الأعمال  وجود  �عض  مختلف  ب�ن  متبادلة  علاقات 
، و��ن الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة والمؤسسات المالية. ع��  الاح��افيةوالمهن غ�� المالية ا�حددة و/أو القطاعات  

أو   شر�ات  المثال،  ضمن  سبيل  و/أو قطاعات  مح��فون  أخرى  محددة  مالية  غ��  قبل    اح��افيةأعمال ومهن  أو من 

 
 .المستخدم �� الن�خة الان�ل��ية �� هذا الدليل "محاسب مح��ف �� الممارسة العامة"  مصط�ح �ستخدم مصط�ح "محاسب" بالتبادل مع  6

  
 . 2018دليل المدونة الدولية لأخلاقيات مهنة ا�حاسبة الصادر �� عام   7

http://www.ifac.org/publications-resources/2018-handbook-international-code-ethics-professional-accountants
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والشر�ات  الصناديق ، قد يقدم ا�حاسبون أيضا خدمات  الدول ا�حاسب�ن. �� �عض يقومون بتوجيھ مؤسسات مالية 
توصيات   �غط��ا  (الفاتف)ال�ي  الما��  العمل  إ��  مجموعة  الرجوع  ا�حاسب�ن  الأ�شطة، يجب ع��  لمثل هذه  بالنسبة   .

   والشر�ات.الصناديق الن�ج القائم ع�� ا�خاطر لمقدمي خدمات  حول  الإرشادات دليل 

ا�خدمات   .20 تختلف  قد  العملاء.  من  متنوعة  �جموعة  ا�خدمات  من  واسعة  مجموعة  ا�حاسبون  يقدم  قد 
ب�ن   ا�حاسبون  يقدمها  ال�ي  �ل  الدول  الفعلية   �� للتطبيق  قابلة  هنا  المقدمة  الأمثلة  ت�ون  لا  �شمل  دولةوقد  قد   .

العمل  مجموعة  ا�خدمات (ع�� سبيل المثال لا ا�حصر) ما ي��، ولكن ليس بالضرورة لنفس العميل. تنطبق توصيات  
 .)31(انظر الفقرة  22ع�� أ�شطة محددة �� التوصية  الما��

 ؛)الأولية العامة  العروض �� ا�حاسب  عمل  عن  الإبلاغ ذلك �� بما( الامتثال  وضمان التدقيق خدمات .أ

 .  والدور�ة السنو�ة ا�حسابات  و�عداد الدفاتر  مسك . ب

   ؛ الضر��ي  الامتثال أعمال .ج

   الضر�بية؛  المشورة . د

  والشر�ات؛ الائتمانية  الصناديق خدمات . ه

   ا�خاطر؛ و�دارة الداخلية  الرقابة �شأن  المشورة وتقديم ،)مهنية  كخدمة( الداخ��  التدقيق . و

  بمصادر بالاستعانة المعا�جة  وخدمات التنظيمية  الفحوص ذلك �� بما  الامتثال،  وخدمات التنظيمية ا�خدمات .ز

   خارجية؛

  الإفلاس؛ وحالات  المتلقي  المدير دور  وتو�� الإعسار  وحالات الشر�ات  بتصفية الصلة  ذات ا�خدمات .ح

  المعاملات؛  هي�لة �شأن المشورة .ط

   والاستحواذ؛ الدمج �عمليات يتعلق ما �� الواجبة العناية .ي

   الإرث؛  موضوع �شأن مشورة .ك

  و العملاء؛  أموال وحفظ الاستثمارات �شأن  المشورة تقديم . ل

 .ا�جنائية  ا�حاسبة .م

من   .21 العديد  هم  الدول ��  ا�حاسبون  من  تالذين  ا�ح��فون  ،  العديد  قبل  من  متكرر  �ش�ل  استشار��م  تم 

التنظيمية و  العامة ومجموعة واسعة من المشورة  التجار�ة  المشورة  الصغ��ة والأفراد عند طلب  ��  الشر�ات  المشورة 

المعنيةالامتثال. مع مراعاة قواعد السلوك الم�ي ��  مجال     ا�خدمات ضمن اختصاص تقديم  �ون  ي، حيث لا  الدولة 

 من اعتبارا��م عند تحديد مستوى شهية ا�خاطر لد��م أو عند العمل بأر�حية  ا�حاسب�ن
ً
، يجب ع��  ولا �ش�ل جزءا

رفض   عملا�حاسب�ن  (مثل  ولكن.  هكذا  بديل  مح��ف  مستشار  �شأن  المشورة  يقدمون  قد  ا�جال  ،   �� مستشار 

 أو محاسب مح��ف آخر).  صناديق وشر�ات خدماتقانو�ي أو �اتب عدل أو مزود  ال

 

 الضعف �� ا�خدمات ا�حاسبية   مواطن

 ما ي��:لغسل الأموال الأك�� عرضة وال�ي �عت�� تتضمن �عض الوظائف ال�ي يؤد��ا ا�حاسبون   .22

قد يتظاهر ا�جرمون بأ��م أفراد �سعون ل�حصول ع�� مشورة مالية أو ضر�بية    -المشورة المالية والضر�بية   -أ

 مستقبلية. أي مسؤوليات الأصول �عيدا عن متناول اليد من أجل تجنب  لإخفاء 

الروابط ب�ن    -شر�ات وصناديق�شكيل   -ب أو إخفاء  وا�جا�ي  المتحصلات ا�جرمية  قد يحاول ا�جرمون ا�خلط 
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 شر�ات أو غ��ها من ال��تيبات القانونية المعقدة (الصناديق ع�� سبيل المثال). كيانات من خلال �شكيل 

الممتل�ات   -ج بيع  أو  تحو�ل    -شراء  لعمليات  غطاء  بمثابة  لت�ون  الملكية  نقل  عمليات  ا�جرمون  �ستخدم  قد 

�عد مرورها �عملية  المتحصلات  ) أو الاستثمار ال��ائي لهذه  التمو�ھ او الإخفاءالأموال غ�� المشروعة (مرحلة  

 ). الدمجالغسل (مرحلة  

قد �ستخدم ا�جرمون ا�حاسب�ن لتنفيذ أو �سهيل العمليات المالية ا�ختلفة نيابة    -إجراء المعاملات المالية   -د

(مثل   بالتجزئة،  الايداعات  ع��م  الأجنبية  العملات  ا�حسابات، وعمليات صرف  ال�حو�ات ع��  أو  النقدية 

 و�صدار الشي�ات وصرفها، وشراء و�يع الأسهم، و�رسال واستقبال التحو�لات المالية الدولية وما إ�� ذلك). 

ليلعبوا    ليعرفوهم ا�� المؤسسات المالية اةقد �ستخدم ا�جرمون ا�حاسب�ن    -لمؤسسات المالية  الوصول إ�� ا -ه

المالية المؤسسات  مع  الوسيط  ا�جرمون  دور  �ستخدم  قد  حيث  الاتجاه�ن  كلا   �� هذا  يحدث  أن  يمكن   .

 أيضا.  ليتمكنوا من التعرف ا�� محاسب�ن المؤسسات المالية 

اجراء ا�حاسب�ن  أثناء  تب�ن  ي�ون الاحتفاظ ��جلات غ�� مكتملة من قبل العملاء كما  قد  علاوة ع�� ذلك ،   .23

قد  التدقيق ف��ا  مسك الدفاتر مجالا أك�� خطورة. كما أن إعداد البيانات المالية واستعراضها و و ا�حاسبة  لعمليات  

الرقابة من قبل  ي�ون هناك نقص  ح�ن    ون ا�جرم�ستغلها   أو الاستخدام  ��  المهنية  اعتماد  الهيئة  معاي��  �� ضرورة 

 ا�حسابات. وتدقيق ا�حاسبة 

24.  
ً
أيضا ينطبق  من جوانب    قد  �� مجالتطبيق  حول    هذا   الإرشادات دليل  العديد  ا�خاطر  القائم ع��    الن�ج 

مثل   الأخرى  المالية  ل�جرائم  بالنسبة  سيما  ولا  الأصلية،  ا�جرائم  سياق   �� الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  م�افحة 

من  بفعالية ع�� ا�جرائم الأصلية ذات الصلة  الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  ا�جرائم الضر�بية. كما أن القدرة ع�� تطبيق  

 أن �عزز  
ً
 ال��امات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. وقد ت�ون للمحاسب�ن أيضا ال��امات محددة ��شأنھ أيضا

المراقبة  دور يؤدونھ ��  ل�جهات الرقابية  ما يتعلق بتحديد مخاطر ا�جرائم الأصلية مثل ا�جرائم الضر�بية، وقد ي�ون  

لوالإنفاذ   إ��  للتصدي  إضافة  لذلك،  ا�جرائم.  الدليلتلك  ا ،  هذا  و ع��  الرقابية  �حاسب�ن  ��  ا�جهات  مصادر  النظر 

 مخاطر ا�جرائم الأصلية. مفيدة �� مجال إدارة قد ت�ون أخرى للإرشادات 

 تك�� فيھ  و�دارة الشر�ات والصناديق  أسيسا�خدمات المتعلقة بت �عت��  .25
ً
 .الضعف مواطن مجالا

 8الإئتمانية   قالشر�ات والصنادي أسيست

أن   .26 البلدان، �شارك ا�حاسبون �� �شكيل شركة. و�� ح�ن  العادي�ن  �� �عض  أخرى قادرون دول  ��  الناس 

ما    أحيانا ع�� الأقل ��مطلو�ة  ، فإن مشورة ا�حاسب  ات�جل الشر� ضمن  ع�� ��جيل الشركة بأنفسهم مباشرة  

 يتعلق بالمسائل الأولية المتعلقة بالشر�ات والضرائب والمسائل الإدار�ة.

المتأتية من جرائم بطر�قة �عرقل  قد يلتمس ا�جرمون فرصة الاحتفاظ بالسيطرة   .27 قدرة  والتحكم بالأصول 

أثر   اقتفاء  ع��  القانون  إنفاذ  وملكي��ا.أجهزة  الأصول  هذه  من  �عت��    منشأ  وغ��ها  والصناديق  الشر�ات  ا�جرمون 

ال�ي ليس لد��ا أي    9أدوات مفيدة لتحقيق هذه النتيجة. و�� ح�ن أن الشر�ات الوهمية � ال��تيبات القانونية المماثلة  

 
 أخرى.قانونية يمكن أن تنطبق الأمثلة التوضيحية أيضا ع�� أ�خاص اعتبار��ن آخر�ن وترتيبات   8

 
 الشركة الوهمية �� شركة م�جلة ليس لها عمليات مستقلة أو أصول كب��ة أو أ�شطة تجار�ة جار�ة أو موظف�ن.   9
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عاملات، يمكن  الم  لإجراءاستخدامها �أداة  أ�شطة أو أصول تجار�ة جار�ة، يمكن استخدامها لأغراض مشروعة مثل  

 
ً
أيضا �ستخدم  أو  ا�حقيقي  المستفيدلإخفاء    أن  مظهر  ،  إساءة  إضفاء  إ��  أيضا  ا�جرمون  �س��  قد  الشرعية. 

، وال�ي يمكن �شكيلها من قبل ا�حاسب�ن، من خلال الس�� للوصول إ�� الشر�ات ال�ي  10ا�جاهزة شر�ات  الاستخدام  

" �� غ�� �شطة�انت  تتمتع �سمعة طيبة وتتداول  الشركة  بأن  انطباع  �� محاولة �خلق  لف��ة طو�لة. قد ي�ون هذا   "

يمكن   عديدة.  سنوات  منذ  موجودة  لأ��ا  العادي     ا�جاهزةلشر�ات  لالسياق 
ً
هي�ليات  أن    أيضا �عقيدات  �عزز 

 .المستفيد ا�حقيقي الفع��إخفاء معلومات �ساهم �� الشر�ات، مما 

 

   الائتمانية إدارة الشر�ات والصناديق

إدارة الشر�ات والصناديق من أجل توف�� قدر   .28 إ�� إشراك محاسب�ن ��  �� �عض ا�حالات، �س�� ا�جرمون 

لعب  وأ�شطتھ. و�� �عض البلدان، تمنع القواعد المهنية ا�حاسب من  الصندوق  والشرعية للشركة أو الهيبة  أك�� من 

لضمان ا�حفاظ ع�� الاستقلال والشفافية. يؤثر    إدار�ةش��ط الكشف عن مناصب �شركة، أو للدير  المأو   دور الأم�ن

ع��   تمرّ  هذا  أن  حساب  إم�انية  ع��  الصندوق  أو  الشركة  بأ�شطة  تتعلق  أموال  ذات  ا�حاسب  لدى  عميل  الأي 

 الصلة.

 

 س�ي الا   ممارسة دور المساهم

،  بطر�قة اسميةقد ي�ون لدى الأفراد �� �عض الأحيان محاسبون أو أ�خاص آخرون يحتفظون بأسهمهم   .29

قد �ستخدم ا�جرمون أيضا  لكن  .  الأعمالتتعلق با�خصوصية أو السلامة أو  ويعود ذلك ا�� وجود مخاوف مشروعة  

، لا �سمح للمحاسب�ن بامتلاك أسهم �� الكيانات ال�ي  الدول لإخفاء ملكي��م للأصول. �� �عض  الاسمي�ن    المساهم�ن 

. يجب ع�� ا�حاسب�ن تحديد  �ناسميكمساهم�ن  �عمل ا�حاسبون بانتظام    ، أخرى دول  يقدمون المشورة لها، بينما ��  

القانو�ي ا�حقيقي�ن  المستفيدين   غ��  الاستخدام  لمنع  مهم  أمر  وهذا  ا�حالات.  هذه   �� تجار�ة  علاقات  إقامة  عند 

وال��تيبات الاعتبار��ن  �اف  القانونية  للأ�خاص  فهم  اكتساب  خلال  من  ا،  لي�ونحول  إجراء  ع��    �ن قادر   والعميل 

خاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ا�حتملة المرتبطة �علاقة العمل. ملائمة �  يةتخفيفوضع تداب��  و �حيح  تقييم  

قدر��م ع�� التحقق  ، عل��م فهم سبب هذا الطلب والتأكد من  التصرف بطر�قة اسميةعندما يطلب من ا�حاسب�ن  

 .من هذا الطلبالغرض من مشروعية من الأسهم و ا�حقيقي من هو�ة المستفيد  

 وخدمات الإعسار العميل و�ساءة استخدام حسابات  ، خدمات ا�حاسبة المتعلقة با�حسابات المزورة وال��رب الضر��ي

ا�حاسبون   .30 يقدمها  ال�ي  ا�خدمات  ا�جرمون استخدام  ���يء  اقد  المزورة  لإضفاء غطاء  ل�حسابات  لشرعية 

هذه ا�حسابات والتوقيع عل��ا بالنسبة    مراجعةمن أجل إخفاء مصدر الأموال. فع�� سبيل المثال، يجوز للمحاسب�ن  

أعمال  للمؤسسات    �� الضالعة  �سهّ جرميةالتجار�ة  مما  بإجراء  ،  أيضا  ا�حاسبون  يقوم  قد  العائدات.  غسل  ل 

مالية   حسابات  مرتفعة  معاملات  استخدام  بإساءة  للمجرم�ن  للعملاء  الالقيمة �سمح  �عود  أن  ال�ي  كما  محاسب�ن. 

لأموال  آثار اخطر قيام ا�جرم�ن بإخفاء تطرح بدورها  ،  �ن ا�ح��ف�ن�عض ا�حاسب ينفذها  الإعسار، ال�ي قد   اتممارس

 
إ�شاء ركة  الش 10 بالفعل  تم  لو  لف��ة أطول ح�ى  ركت خاملة 

ُ
ت وقد  غ�� �شط�ن،  وتضم مساهم�ن، ومدير�ن، وسكرت��  تأسيسها  تم  شركة  ا�جاهزة �� 

 علاقة مع العميل.
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وتحو�ل   شركة  طر�ق  عن  ا�جرميةالمغسولة  ال��رب  المتحصلات  لتسهيل  ا�حاسبة  خدمات  استخدام  أيضا  يمكن   .

 الضر��ي والاحتيال �� ضر�بة القيمة المضافة.

 

 توصيات مجموعة العمل الما�� المطبقة ع�� ا�حاسب�ن 

 

    �� ارتباطها با�حاسب�ن ا�ح��ف�ن  مجموعة العمل الما�� (الفاتف)الأسا��ي من توصيات    �عت�� القصد .31
ً
متسقا

. تنطبق متطلبات  ا�جرميتيس�� النشاط  وتجنب  تجنب مساعدة ا�جرم�ن  و�تمثل ��  ،  المهنيةال��اما��م الأخلاقية  مع  

الواجبة    22التوصية   بالعناية  االمتعلقة  ال�جلات،  تجاه  وحفظ  ا�خاطروالأ�خاص  لعملاء،  ممث��  ،  السياسي�ن 

��ا�حديثةوالتقنيات   المنصوص عل��ا  الثالثة  الأطراف  والاعتماد ع��  ع��   17و  15و  12و  11و  10التوصيات رقم    ، 

التوصية   متطلبات  تنطبق  التحديد،  وجھ  وع��  معينة.  ظروف   �� �عدّ   22ا�حاسب�ن  عندما  ا�حاسب�ن  أو  ع��  ون 

 ما يتعلق بالأ�شطة التالية:  عملا��م ���حساب ينفذون معاملات 

 بيع وشراء العقارات.  -أ

 إدارة أموال العملاء أو الأوراق المالية أو الأصول الأخرى؛  -ب

 إدارة ا�حسابات المصرفية أو حسابات التوف�� أو الأوراق المالية؛  -ج

 إ�شاء أو �شغيل أو إدارة الشر�ات؛ و ��دف  ساهمات المتنظيم   -د

 ، وشراء و�يع الكيانات التجار�ة.القانونيةإ�شاء أو �شغيل أو إدارة الأ�خاص الاعتبار��ن أو ال��تيبات   -ه

التوصية   .32 أح�ام    23تق��ي  ا�حاسب�ن  ع��  تنطبق  رقم  بأن  القواعد    21و  20و  19و  18التوصيات  من 

بالدول  ما يتعلق    المتعلقة بالضوابط الداخلية لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، والتداب�� الواجب اتخاذها ��

لتوصيات   تمتثل  لا  الفاتف  ال�ي  لها مجموعة  تمتثل  يرتبط    �ش�لٍ   أو  وما  المشبوهة  الأ�شطة  والإبلاغ عن  �اف،  غ�� 

عندما ينخرطون، نيابة عن عميل أو لصا�حھ، �� معاملة مالية  وذلك  السر�ة،  اح��ام  و تنبيھ العميل  بذلك من حظر  

ل��امات  الا�شأن تطبيق  الإرشادات  قدم القسم الثالث مز�دا من  يأعلاه.    22بالأ�شطة الموصوفة �� التوصية  مرتبطة  

 ع�� ا�حاسب�ن.  23و 22الواردة �� التوصيت�ن 

  تضع النظام الأ�سب،  ع�� الدول أن   .33
ً
 و��ون مصمما

ً
لمعا�جة مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الأموال    خصيصا

 يأخذ �� الاعتبار الأ�شطة ومدونة قواعد السلوك المطبقة ع�� ا�حاسب�ن. بما ذات الصلة، 
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 الإرهاب م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الن�ج القائم ع�� ا�خاطر �� مجال  –القسم الثا�ي 

 ما هو الن�ج القائم ع�� ا�خاطر؟

 

ا�خاطر  �ع�ي   .34 ع��  القائم  مجال  الن�ج  ع��  ��  ينب��  أنھ  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  الدول  م�افحة 

غسل    ، تحديد وتقييم وفهم مخاطر11ا�حاسب�ن والسلطات ا�ختصة والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة، بما �� ذلك  

الأموال وتمو�ل الإرهاب ال�ي يتعرضون لها واتخاذ التداب�� المطلو�ة لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب للتخفيف  

 من ا�خاطر و�دار��ا بفعالية وكفاءة.

وا�حفاظ  بالنسبة للمحاسب�ن، فإن تحديد فهم مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ال�ي يواجهها القطاع   .35

كذلك  ع�� �شمل  بحيث  الفهم  عملا��م    هذا  وقاعدة  ا�خاطر  والدول  خدما��م  ضوابط  وفعالية  ف��ا  �عملون  ال�ي 

يتم   ال�ي  وا�حتملة  يمكن  اعتمادها  الفعلية  و�النسبة  اعتمادهاأو  والتدر�ب.  الموارد  استثمار  سيتطلب  ل�جهات  ، 

عل��ا  ،  الرقابية بمجال  سي�ون  ا�خاصة  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  مخاطر  فهم  ع��  ورقاب��اا�حفاظ  ،  عملها 

 غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. المتوقعة لتأث�� تداب�� تخفيف مخاطر الدرجة  معرفة و 

�عت��   .36 ا�خاطرلا  ع��  القائم  الفشل. ن�ج  الن�ج  عن   
ً
معصوما  

ً
تنشأ    ا قد  ف��ا  إذ  اتخذت  مارسة  المحالات 

حاسبية تداب�� معقولة ومتناسبة لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب لتحديد ا�خاطر وتخفيفها، ولك��ا لا تزال  ا�

الرغم من وجود حدود لأي   أو تمو�ل الإرهاب �� حالات معزولة. ع��  ن�ج قائم ع�� �ستخدم لأغراض غسل الأموال 

يمثل مش�لة حقيقية وخط��ة يجب ع�� ا�حاسب�ن معا�ج��ا  موضوع غسل الاموال وتمو�ل الارهاب  ، إلا أن  ا�خاطر

 أو غ�� ذلك.بدون معرفة ح�ى لا ��جعوها أو �سهلوها 

 ع�� النحو التا��:ن�ج القائم ع�� ا�خاطر ليمكن ت�خيص العناصر الرئيسية ل .37

 
مجموعة العمل مصط�حات بما �� ذلك الأ�خاص الاعتبار��ن والطبيعي�ن ع�� حد سواء، انظر �عر�ف الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة �� مسرد   11

 الما��.

 



 قائم ع�� ا�خاطر لمهنة ا�حاسبة الن�ج الحول  اتإرشاد  13│ 

 مجموعة العمل الما��  | 2019© 

 

 

 
 الأساس المنطقي للن�ج ا�جديد 

 

عام   .38 قامت  2012��  لمواكبة  مجموعة  ،  توصيا��ا  بتحديث  الما��  الضمانات  تطور  العمل  و�عز�ز  ا�خاطر 

حماية سلامة النظام الما�� من خلال تزو�د ا�ح�ومات بالأدوات ا�حدثة اللازمة لاتخاذ إجراءات  تبقى أهدافها العالمية. 

 ضد ا�جرائم المالية.

م��ايد ع��   .39 �� مجال  �ان هناك ترك��  القائم ع�� ا�خاطر  لا  الن�ج  الإرهاب،  الأموال وتمو�ل  م�افحة غسل 

�� �عض  الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  نصت ع�� تطبيق    2003أن توصيات عام  ومع  .  والرقابةسيما �� التداب�� الوقائية  

أن    2012ا�جالات، فإن توصيات عام   القائم ع�� ا�خاطر  اعت��ت  لإطار م�افحة غسل    رك��ة أساسية�ش�ل  الن�ج 

  12.أي دولةالأموال وتمو�ل الإرهاب �� 

، باعتماد  مجموعة العمل الما�� (الفاتف)إطار متطلبات  من ضمن  ،  للدول   الن�ج القائم ع�� ا�خاطر �سمح   .40

وقائية   تداب��  وتطبيق  والكفاءة  الفعالية  من  بمز�د  مواردها  توجيھ  أجل  من  تفصيلا  الأك��  التداب��  من  مجموعة 

 تتناسب مع طبيعة ا�خاطر. 

 (الفاتف)   العمل الما��مجموعة  ضروري للتنفيذ الفعال لمعاي��    الن�ج القائم ع�� ا�خاطرولذلك فإن تطبيق   .41

  13وا�حاسب�ن. قبل الدول  من 

 
 التوصية الأو��   12

يقيس تقييم   فعالية تداب�� الوقاية والتخفيف القائمة ع�� ا�خاطر كجزء من التقييم المتبادل للنظام الوط�ي لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.يجري تقييم  13

مدى تقييم الفعالية  لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، و�حلل  �� نظام مت�ن  �جموعة محددة من النتائج ال�ي �عت�� أساسية  الدولة  الفعالية مدى تحقيق  

  عند تحديد   الن�ج القائم ع�� ا�خاطرللنتائج المتوقعة. سيحتاج المقيمون إ�� مراعاة ا�خاطر والمرونة ال�ي �سمح ��ا  للدولة  تحقيق الإطار القانو�ي والمؤس��ي  
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 تطبيق الن�ج القائم ع�� ا�خاطر

 

   مجموعة العمل الما�� (الفاتف)لا تحدد معاي��   .42
ً
تحدد المعاي��  إذ  .  ذات مخاطر أع��أي قطاع ع�� أنھ    مسبقا

لغسل   عرضة  ت�ون  قد  ال�ي  و القطاعات  تقييم  الأموال  خلال  من  الإجمالية  ا�خاطر  تحديد  ينب��  الإرهاب.  تمو�ل 

أو أقل القطاع مخاطر أع��  الوط�ي. �ش�ل الكيانات ا�ختلفة داخل  مجموعة    ، وذلك بحسبالقطاع ع�� المستوى 

الذي يطبقھ  برنامج الامتثال  متانة  و والموقع ا�جغرا��  متنوعة من العوامل، بما �� ذلك ا�خدمات والمنتجات والعملاء  

 . المع�ي  لكيانا

 ع�� النحو التا��:  الن�ج القائم ع�� ا�خاطر تطبيق تحدد التوصية الاو�� نطاق  .43

إضافة إ�� القطاعات  ؟  الدولةمن الذي يجب أن يخضع لنظام م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ��   -أ

نطاق    �� بالفعل  المدرجة  (الفاتف)والأ�شطة  الما��  العمل  مجموعة  توسع   14توصيات  أن  للبلدان  ينب��   ،

 �� مجال  نطاق نظامها ليشمل مؤسسات أو قطاعات أو أ�شطة إضافية إذا �انت �ش�ل خطرا  
ً
اك�� ارتفاعا

الإرهاب.   وتمو�ل  الأموال  للدول  غسل  أو  يجوز  القطاعات  أو  المؤسسات  �عض  إعفاء   �� تنظر  أن  أيضا 

ت  الأ�شطة من �عض ال��امات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب عند استيفاء شروط محددة، مثل ثبو 

  15ة.انخفاض مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب و�� ظروف محدودة وم��رة للغاي

 

اقب��  ع�� ا�جهات ا�خاضعةكيف ينب�� الإشراف   -ب ا  لنظام م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب أو مر

أن ا�حاسب�ن ينفذون ال��اما��م بموجب  ع�� ا�جهات الرقابية التأكد من  لهذا النظام؟    اامتثالهللتأكد من  

م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب النظر �� تقييم  ا�جهات الرقابية �� مجال  . يجب ع��  الاو��التوصية  

ا�خاطر ال�ي اعتمدها �� عملھ وتقدير درجة المساحة  تخفيف  تداب��  و لعملھ  ا�حاسب  الذي أجراه  ا�خاطر  

 . المعطاة لھ بموجب التقييم الوط�ي للمخاطر

بالامتثال؟   -ج الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  م�افحة  لنظام  ا�خاضع�ن  مطالبة  ينب��  اكيف  لمبدأ  يتمثل 

بالعام   ا�خاطر  ع��  القائم  تلك  للن�ج  لإدارة  معززة  تداب��  اتخاذ  ينب��  أع��،  مخاطر  وجود  حال   �� أنھ 

ا�خاطر والتخفيف من حد��ا. يجب أن ي�ون نطاق أو درجة أو تواتر أو شدة التداب�� والضوابط الوقائية 

يتم   تداب��  تنفيذها  ال�ي  من  تدب��  �ل  تطبيق  ا�حاسب�ن  ع��  يتع�ن  الأع��.  ا�خاطر  سينار�وهات   �� أقوى 

العملاء  الواجبة  العناية   (د)  تجاه  إ��  (أ)  من  الفقرات  أدناه بموجب  العميل  16الواردة  هو�ة  تحديد  (أ)   :

 
 ). 2013(مجموعة العمل الما�� (الفاتف)،  ما إذا �انت هناك أوجھ قصور �� تداب�� م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب �� بلد ما ، وأهمي��ا

 

 نظر مسرد المصط�حات، �عر�فات "الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة" و"المؤسسات المالية".أ 14

 
 أنظر المذكرة التفس��ية للتوصية الاو��  15

 10انظر التوصية   16
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واتخاذ تداب�� معقولة للتحقق م��ا؛ (ج) فهم الغرض من  المستفيد ا�حقيقي  ؛ (ب) تحديد هو�ة �اوالتحقق م�

(د)   وطبيع��ا؛  العمل  الأموال   ةالمستمر المراقبة  علاقة  غسل  مخاطر  تقييم  يتم  عندما  ذلك،  ومع    للعلاقة. 

ت�ون أخف �سبيا. وحيثما  المعتمدة  تمو�ل الإرهاب ع�� أ��ا أقل، فإن درجة و/أو تواتر و/أو شدة الضوابط  و 

تطبيق الضوابط القياسية لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل  يجب  يتم تقييم ا�خاطر عند المستوى الطبي��،  

 الإرهاب. 

   بتفاديا�حاسبون ملزم�ن  ليس  العملاء:  مع  علاقات  الالنظر �� المشاركة ��   -د
ً
. ح�ى إذا �انت  ا�خاطر تماما

تقييم   ع��  بناء  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  �خاطر  عرضة  �عت��  لعملا��م  يقدمو��ا  ال�ي  ا�خدمات 

هذا لا �ع�ي أن جميع ا�حاسب�ن وجميع عملا��م أو خدما��م �ش�لون مخاطر أع�� عند مراعاة  ف ا�خاطر،  

 تداب�� تخفيف ا�خاطر ال�ي تم وضعها. 

الك��:   -ه للاقتصاد  ا�حاسبة  خدمات  ��  أهمية  مهمة  أدوارا  ا�حاسبون  يلعب  ما  القانونية  المنظومة  غالبا 

الوضع الما�� و�شاط الأعمال أمر حيوي.  عن  والاقتصادية للبلد. إن دور ا�حاسب�ن �� توف�� تأكيد موضو��  

العملاء، من  مجموعة  هو أنھ ضمن  المتوقع  و ا�خاطر المرتبطة بأي نوع من فئات العملاء جامدة،  لا �عت��  و 

العوامل،  و  فئة  مثل  يمكن تصنيف العملاء الأفراد ضمن فئات ا�خاطر،  استنادا إ�� مجموعة متنوعة من 

القسم  (انظر  فئة ا�خاطر المرتفعة  أو  إ�� مرتفعة  المتوسطة فئة ا�خاطر ا�خاطر المنخفضة أو المتوسطة أو  

 ل). ينب�� تطبيق تداب�� التخفيف من ا�خاطر وفقا لذلك.الثالث أدناه ل�حصول ع�� وصف مفصّ 

 

 التحديات 

يطرح   .44 ع��  تنفيذ  قد  القائم  ال�ي    ا�خاطرالن�ج  اللازمة  التداب��  تحديد   �� للمحاسب�ن  التحديات  عددا من 

يتطلب   اتخاذها.  القائم ع�� ا�خاطريتع�ن عل��م  الدولة  موارد وخ��ات، ع��    الن�ج  جمع  من أجل  والقطاع،  صعيد 

ويعتمد   الموظف�ن.  وتدر�ب  والإجراءات  السياسات  ووضع  با�خاطر،  المتعلقة  المعلومات  ع��  الن�ج  وتفس��  أيضا 

و ممارسة   سليما  حكما    الأفراد 
ً
�� مدروسا تنوع  إ��  يؤدي  كما  والإجراءات.  السياسات  هذه  وتنفيذ  تصميم  عند 

إ�� حلول مبتكرة لمعا�جة  مع  الممارسة،   ا�خاطر. من ناحية أخرى، قد ي�ون  جوانب مرتفعة  أن هذا يمكن أن يؤدي 

غ��   الامتثال  واثق�ن  ا�حاسبون  كيفية  و من  التنظي�ي  قطاع  قد  للإطار  ع��  واعية  ا�حاسبة  يصعب  مقار�ة  تطبيق 

 ومدروسة للن�ج القائم ع�� ا�خاطر. 

يحتاج ا�حاسبون إ�� فهم جيد للمخاطر و�جب أن ي�ونوا قادر�ن ع�� ممارسة ا�حكم السليم. وهذا يتطلب   .45

ن�ج قائم ع�� ا�خاطر  ا�خ��ة من خلال الممارسة والتدر�ب. إذا حاول ا�حاسبون اعتماد  اكتساب    هامن المهنة وأفراد

. قد يبالغ  غ�� سليمةفهم ومعرفة ا�خاطر ال�ي يواجهها القطاع، فقد يصدرون أح�اما  أو من دون  دون خ��ة �افية  

إ��   استخدام الموارد، أو قد يقللون من تقدير ا�خاطر، و�التا��  هدر ��  ا�حاسبون �� تقدير ا�خاطر، مما قد يؤدي 

 خلق نقاط ضعف. يتسببون �� 

إ��   .46 قد يجد ا�حاسبون أن �عض الموظف�ن غ�� مرتاح�ن لإصدار أح�ام قائمة ع�� ا�خاطر. قد يؤدي ذلك 

. وقد  المتخذ  القرارخلف  ، أو قضاء وقت غ�� متناسب �� توثيق الأساس المنطقي  �ش�ل مبالغ بھقرارات حذرة  اتخاذ  

�عتمد ع�� استيفاء شروط ضمن قائمة بدون التعمق ب�ل حالة ع��    لتقييم ا�خاطرأيضا ع�� اتباع ن�ج  ذلك  ��جع  

 .حدة
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وتبادل  إصدار  يحتاج   .47 جيدة  معلومات  إ��  سليمة  الاستخبار لأح�ام  السلطات  �لمعلومات  جانب  من  ة 

التنظيمو ا�حددة  ا�ختصة   ذاتية  والدراسات  المنظمات  ا�جيدة والتدر�ب  الممارسات  �شأن  إرشادات  أن وجود  كما   .

وغ�� ذلك من المعلومات والمواد المتاحة سيساعد ا�حاسب�ن ع�� تطو�ر أساليب لتحليل المعلومات من أجل  القطاعية 

المعلومات   هذه  إ��  الوصول  ع��  قادر�ن  ا�حاسبون  ي�ون  أن  يجب  ا�خاطر.  ع��  قائمة  معاي��  ع��  ا�حصول 

 والإرشادات �سهولة ح�ى ي�ون لد��م أفضل معرفة ممكنة يبنون عل��ا أح�امهم. 

وتنطبق   .48 بال�امل.  مالية  وليست ذات طبيعة  لعملا��م  ا�حاسبون  يقدمها  ال�ي  ا�خدمات والمنتجات  تختلف 

الما��  مجموعةتوصيات   الفقرة    (الفاتف)  العمل  )،  31بالمثل ع�� ا�حاسب�ن عندما �شار�ون �� �شاط محدد (انظر 

لعملاء، والإبلاغ عن المعاملات المشبوهة وما يرتبط ��ا من حظر  تجاه ابما �� ذلك الال��امات المتعلقة بالعناية الواجبة 

أو   السياسي�ن ممث�� ا�خاطر الأ�خاص  بالنسبة إ��  ��ا و�دار ا�خاطر  ، وحفظ ال�جلات، وتحديد �شأن تنبيھ العميل

 . تا�عة لأطراف ثالثةأخرى  ، والاعتماد ع�� مؤسسات مالية أخرى وأعمال ومهن غ�� مالية محددةالتقنيات ا�حديثة

 

 �حاسب�ن باخاصة الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  . تحديات 1 لمرّ�ع ا

 

أن ي�ون لدى ا�حاسب�ن  الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  . يتطلب تنفيذ  ثقافة الامتثال والموارد ال�افية

سليم   و فهم  الم�ي  قدرة  للمخاطر  ا�حكم  ممارسة  �ل ��يء، يجب ع�� الاح��ا��  ع��  ا�جيد. وقبل 

المنظمة وأن تضمن تخصيص موارد �افية   أنحاء  الإدارة أن تدرك أهمية ثقافة الامتثال �� جميع 

 �� بما  ا�خ��ات،  بناء  يتطلب  وهذا  وأ�شط��ا.  ونطاقها  المنظمة  حجم  مع  يتناسب  بما  لتنفيذها، 

التدر�ب والتوظيف وأخذ المشورة المهنية و"التعلم بالممارسة".  المثال، من خلال  ذلك، ع�� سبيل 

صعيد  يتطلب أيضا تخصيص الموارد اللازمة �جمع وتفس�� المعلومات المتعلقة با�خاطر، ع��  كما  

سواء،    ات والمؤسسالدولة   حد  اتخاذ وصياغة  ع��  فعالية  ضمان  ذلك   �� بما  ونظم،  إجراءات 

ا�ختصة ذات الصلة  القرارات السلطات  ب�ن  المعلومات  تبادل  العملية من  وا�جهات . وستستفيد 

السلطات ا�ختصة وا�جهات الرقابية والمنظمات . كما أن توف��  الرقابية والمنظمات ذاتية التنظيم

 أمر �عت��  الممارسات ا�جيدة ذاتية التنظيم لإرشادات حول 
ً
 مهما

ً
   ا

ً
 .أيضا

قد يختلف ا�حاسبون اختلافا كب��ا �� ا�ساع وطبيعة ا�خدمات تباين كب�� �� ا�خدمات والعملاء.  

، بالإضافة إ�� حجم وترك�� وتطور الشركة وموظف��ا.  الذين يتعاملون معهم   والعملاء ال�ي يقدمو��ا

تنفيذ   ا�خاطروعند  ع��  القائم  ينب��  الن�ج  ا�ح��ف�نمحاسبلل،  ا�حسابات  (  �ن  ذات ومدققي 

ا�جهات الرقابية  الصلة) أن يصدروا أح�اما معقولة �شأن خدما��م وأ�شط��م ا�خاصة. يجب ع��  

التنظيم   بأنھ �� نظام قائم ع�� ا�خاطر، لن �عتمد جميع ا�حاسب�ن  �ع��ف  أن  والمنظمات ذاتية 

وست الإرهاب.  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة  متطابقة  تخفيف    عتمدضوابط  ا�خاطر  تداب�� 

. قد تختلف الظروف اختلافا ممشارك��مدى  و ا�حاسب�ن ا�ح��ف�ن  المناسبة أيضا ع�� طبيعة دور  

الذين �عملون لأغراض  ا�ح��ف�ن  كب��ا ب�ن   العملاء مباشرة وأولئك  . عندما  محددةالذين يمثلون 

ا�خدمات  تتعلق   ا�حاسببهذه  لدى  ي�ون  ضر�بية،  ولوائح  ا�ح�قوان�ن  اعتبارات   �ف�ن �ن  أيضا 

��ا   المسموح  بالوسائل  تتعلق  الدولة  إضافية  لتجنب  ��  العمليات  أو  والكيانات  المعاملات  لهي�لة 

 الضرائب �ش�ل قانو�ي.



 قائم ع�� ا�خاطر لمهنة ا�حاسبة الن�ج الحول  اتإرشاد  17│ 

 مجموعة العمل الما��  | 2019© 

 

 

قد  .  17القانونية  لأ�خاص الاعتبار��ن وال��تيبات�� معلومات المستفيد ا�حقيقي من اشفافية  

أنھ �� العديد  مع  وال��تيبات القانونية،  الاعتبار�ة  �شارك ا�حاسبون �� �شكيل أو إدارة الكيانات  

من البلدان قد يتمكن أي �خص اعتباري أو طبي�� أيضا من القيام ��ذه الأ�شطة. عندما يلعب 

، فقد يواجهون تحديا �� ا�حصول  هم هذا الذي يق��ي بحماية القطاعدور ا�حاسبون ا�ح��فون  

��ا  المستفيد ا�حقيقي بدقة وتحدي��ا  ع�� معلومات   طبيعة وأ�شطة عملا��م.  بحسب  والاحتفاظ 

الاقتصادي   النشاط  من  الأد�ى  ا�حد  مع  جدد  عملاء  مع  التعامل  عند  أخرى  تحديات  تنشأ  قد 

المستفيدين   أو  مالكيھ  أو   / و  القانو�ي  بالكيان  منھ المرتبط  الناشئة.   -ا�حقيقي�ن  الشر�ات  مثل 

أو   عاما  �جلا  المصدر  �ان  سواء  �حة  �جل  أخ��ا،   �� محتمل  خطر  دائما  فهناك  الز�ائن، 

المعلومات، ولا سيما عندما ت�ون المعلومات الأساسية قد تم الإبلاغ ع��ا ذاتيا (ينب�� للمحاسب�ن  

�� مزودي خدمات الصناديق والشر�ات  �شأن  دليل ارشادات الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  الرجوع إ��  

البداية الرغم من تلك ا�خاطر، ينب�� للمحاسب منذ  أن يلتمس إجابات من    هذا الصدد). وع�� 

أولا أنھ لا ينطبق أي من الاستثناءات يتأكد  (�عد أن  المستفيد ا�حقيقي  المباشر �� تحديد  العميل  

شركة م�جلة �� البورصة). يجب  العميل ، مثل أن ي�ون  المستفيد ا�حقيقيذات الصلة للتأكد من 

العامة   ال�جلات  إ��  بالرجوع  مناسب  �ش�ل  العميل  من  المقدمة  المعلومات  تأكيد  ذلك  �عد 

الأسئلة  من  المز�د  طرح  ذلك  يتطلب  قد  ذلك.  أمكن  حيثما  الأخرى  الثالث  الطرف  ومصادر 

التوضيحية ع�� العميل المباشر. الهدف هو التأكد من أن ا�حاسب راض �ش�ل معقول عن هو�ة 

�شأن  ا�حقيقي  المستفيد العملية  الإرشادات  من  مز�د  ع��  للاطلاع  ا�حقي.  ير��   قي،المستفيد 

 .2المر�ع الرجوع إ�� الإرشادات الواردة ��  

 مدخل  نظرا لدورهم ا�حاسم �� توف��  .  مخاطر ا�جر�مة
ً
ال�حة المالية للشركة  نحو    مطلوب قانونا

وتمو�ل  الأموال  غسل  �خاطر  خاص  �ش�ل  متيقظ�ن  ا�حاسبون  ي�ون  أن  ينب��  وعمليا��ا، 

أو   ارت�ا��م  احتمال  لتجنب  يقدمو��ا  ال�ي  ا�خدمات  �ش�لها  ال�ي  غ��  استخدامهم  الإرهاب  عن 

قصد �� ارت�اب جر�مة جوهر�ة تتعلق �غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. يجب ع�� شر�ات ا�حاسبة  

 ا�جرم�ن والإرهابي�ن. التعرض لاستغلال ا�حسابات ذات الصلة) حماية نفسها من  وتدقيق (

 

 

 ا�خاطرالن�ج القائم ع�� بموجب  اتالمسؤولي  تحديد

 

ا�خاطر .49 ع��  القائم  الفعال  النظام  والتنظي�ي    ع��  �ستند  القانو�ي  قطاعهللدولةالن�ج  وطبيعة  الما��   ا، 

ا�خاطر   وملف  ون�جھ،  تواجههاوتنوعھ  العناصر  ال�ي  تلك  �لّ  �عكس  ينب��كما  ا  .  وتقييم  ع��  تحديد  �حاسب�ن 

بما يتما��ى مع التوصية  للمخاطر  تمو�ل الإرهاب ا�خاصة ��م مع مراعاة التقييمات الوطنية  و   مخاطر غسل الأموال 

 
الذي �شر �� يوليو معلومات المستفيد ا�حقيقي تجدر الإشارة أيضا إ�� التقر�ر المش��ك ب�ن مجموعة العمل الما�� ومجموعة إ�غمونت �شأن إخفاء  17

2018 . 
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وتداب��  الاو�� كب��ة  مخاطر  ع��  تنص  مجالات  أي  ذلك   �� بما  الوط�ي،  والتنظي�ي  القانو�ي  الإطار  عن  فضلا   ،

الإرهاب   وتمو�ل  الأموال  غسل  مخاطر  وتقييم  لتحديد  المناسبة  ا�خطوات  اتخاذ  ا�حاسب�ن  من  يطلب  التخفيف. 

  18ولد��م سياسات وضوابط و�جراءات تمك��م من إدارة ا�خاطر ال�ي تم تحديدها والتخفيف من حد��ا �ش�ل فعال. 

تطبيق   دائما  للمحاسب�ن  ينب��  أع��،  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  مخاطر  ت�ون  الواجبةتداب��  عندما    العناية 

العملاء التخفيف من  المعززة تجاه  بالضبط ع�� كيفية  الوطنية قد لا تنص  اللوائح  أو  القانون  الرغم من أن  ، ع�� 

 ).ة المعزز   ةالمستمر المراقبة  هذه ا�خاطر المرتفعة (مثل �غي�� درجة  

يجب أن تأخذ الاس��اتيجيات ال�ي �عتمدها ا�حاسبون للتخفيف من مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب   .50

الوطنية المعمول ��ا. وعند تحديد إ�� أي مدى يمكن للمحاسب�ن أن    والرقابية�� الاعتبار الأطر القانونية والتنظيمية  

ينب��   ا�خاطر،  من  التخفيف  كيفية  الدول يقرروا  غسل    ع��  مخاطر  و�دارة  تحديد  ع��  القطاع  قدرة   �� تنظر  أن 

وموارد   خ��ة  عن  فضلا  فعال،  �ش�ل  الإرهاب  وتمو�ل  الرقابة  الأموال  إجراء  أجل  من  ��ا  ا�خاصة  الرقابية  ا�جهات 

إجراءات لمعا�جة أي إخفاقات.    همع�� كيفية إدارة ا�حاسب�ن �خاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب واتخاذالملائمة  

تنظر   �� الدول  وقد  القطاع  القطاع، ون�ج   �� ا�ختصة �شأن مستوى الامتثال  السلطات  الواردة من  الأدلة   �� أيضا 

ناشئة أو ال�ي لا    ف��ا  خدمات ا� ال�ي ت�ون قطاعات  الدول  التعامل مع مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. وقد تقرر  

والتنظيمية   القانونية  أطرها  و�دارة  النموقيد  والرقابية  تزال  لتحديد  �املا  تجه��ا  مجهز�ن  ليسوا  ا�حاسب�ن  أن   ،

مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب بفعالية. و�� مثل هذه ا�حالات، قد ي�ون من المناسب تنفيذ متطلبات م�افحة  

  19غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب �ش�ل أك�� إلزامية إ�� أن يتم �عز�ز فهم القطاع وخ��تھ. 

ع�� م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ح�ى عندما ت�ون ضوابط    الرقابةلا ينب�� إعفاء ا�حاسب�ن من   .51

الموارد  الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  الامتثال ا�خاصة ��م �افية. ومع ذلك، �سمح   المز�د من  للسلطات ا�ختصة ب��ك�� 

 .المرتفعةا�خاطر  من فئة  ع�� الكيانات الرقابية 

 

 تحديد مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب 

 

و�� الوقت المناسب عن مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  وموضوعية  �عد الوصول إ�� معلومات دقيقة   .52

  شرطا  
ً
ا�خاطرفعالية  ضمان  لمسبقا القائم ع��  وتطلب  الن�ج  للتوصية  .  التفس��ية  لدى  المذكرة  ي�ون  من    1.3أن 

وضع   الصلة،  الدول  ذات  ا�ختصة  السلطات  �جميع  ا�خاطر  تقييمات  نتائج  عن  المناسبة  المعلومات  لتوف��  آليات 

، والمؤسسات المالية، وا�حاسب�ن. و�� ا�حالات ال�ي لا ت�ون ف��ا المعلومات متاحة �سهولة،  والمنظمات ذاتية التنظيم

أو   ا�خاطر،  لتقييم  �افية  غ��  بيانات  ا�ختصة  السلطات  لدى  ي�ون  عندما  المثال  سبيل  ع��  ت�ون  ع��  قادرة  غ�� 

تبادل المعلومات المهمة حول مخاطر و��ديدات غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، أو عندما ي�ون الوصول إ�� المعلومات  

�ش�ل   الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  مخاطر  تحديد  ا�حاسب�ن  ع��  الصعب  من  سي�ون  الرقابة،  �سبب  مقيدا 

 
 التوصية الاو�� والمذكرة التفس��ية ا�خاصة بالتوصية الاو��  18

الثا�ي، فضلا عن معاي�� موضوعية مثل تقار�ر التقييم المتبادل أو تقار�ر المتا�عة  القسم  �� المفصلة و�مكن أن �ستند ذلك إ�� مجموعة من العناصر   19

 . شب��ة ب��امج الفاتفأو برامج تقييم 
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 �حيح. 

وضع مبادئ ا�جهات الرقابية والمنظمات ذاتية التنظيم من السلطات ا�ختصة و  34التوصية تطلب ت .53

  الارشاداتهذه  �ساعد إ�� المؤسسات المالية والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة. العكسية توج��ية وتقديم التغذية  

المؤسسات والشر�ات ع�� تحديد مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب و�عديل برامج التخفيف  العكسية التغذية و 

 وفقا لذلك.ال�ي وضع��ا من ا�خاطر 

 

 تقييم مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب 

 

من   .54 الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  مخاطر  تقييم  ذلك    الدول يتطلب   �� بما  ا�ختصة،  ا�جهات  والسلطات 

ال�ي  ��ديدات غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  كيف ستؤثر عل��ا  ن تحديد  � وا�حاسبالرقابية والمنظمات ذاتية التنظيم  

ال�ي تم ا�حصول عل��ا لفهم احتماليتوجب عل��ا تحليل  .  تم تحديدها حدوث هذه ا�خاطر وأثرها ع��    يةالمعلومات 

تمو�ل  و   ، والقطاع بأكملھ، وع�� الاقتصاد الوط�ي. وكبداية، غالبا ما تصنف مخاطر غسل الأموالالأفراد  ا�حاسب�ن

  فإن تقييم مخاطر غسل الأموال   ا�� مرتفعة. بالتا��،  منخفضة، ومتوسطة ا��    الإرهاب ع�� أ��ا منخفضة، ومتوسطة

تمو�ل الإرهاب يتجاوز مجرد جمع المعلومات الكمية والنوعية، دون تحليلها �ش�ل �حيح؛ و�ش�ل هذه المعلومات  و 

  20تمو�ل الإرهاب و�نب�� تحدي��ا لتظل ذات صلة.و  الأساس للتخفيف الفعال من مخاطر غسل الأموال

ماهر�ن  أن توظف موظف�ن  ا�جهات الرقابية والمنظمات ذاتية التنظيمينب�� للسلطات ا�ختصة، بما �� ذلك  .55

، عند الاقتضاء. و�نب�� أن ت�ون مجهزة تجه��ا تقنيا بما  الكفاءة والملاءمة، يتم �عيي��م من خلال اختبارات  �نوموثوق

شر�ات ا�حاسبة / ا�حاسبون الذين يطلب م��م إجراء عدد كب�� من  يمكن لمسؤوليا��ا.    اتيتناسب مع مدى �عقيد

توظيف  العملاء ، ع�� سبيل المثال �سبب حجم الشركة و�صم��ا ا�جغرافية،  قبول  الاستفسارات �ش�ل روتي�ي عند  

موثوق�ن   و��ونون  المهارة  يمتل�ون  �عيي��م  أ�خاص  وخ��ا��م  يتم  خلفيا��م  من  مناسب.  والتحقق  أن  يجوز  �ش�ل 

وال��مجيات  تفكر شر�ات ا�حاسبة هذه �� استخدام ا�خيارات التكنولوجية ا�ختلفة (بما �� ذلك الذ�اء الاصطنا��)  

 المتاحة 
ً
 لمساعدة ا�حاسب�ن �� هذا الصدد.حاليا

سياسات و�جراءات وضوابط داخلية، بما �� ذلك ترتيبات إدارة الامتثال  صياغة  يجب ع�� شر�ات ا�حاسبة   .56

. ينب�� لشر�ات ا�حاسبة أيضا أن  التوظيفال�افية لضمان معاي�� عالية عند  والتحقق  المناسبة، و�جراءات الفحص  

 مسؤوليا��م. �عقيدات موظف�ن. ينب�� تدر���م بما يتناسب مع لل مستمر  تدر�ب تضع برنامج

 

 التخفيف من مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب و�دار��ا 

 

أن يقرر ا�حاسبون  مجموعة العمل الما�� (الفاتف)  �ش��ط توصيات  الن�ج القائم ع�� ا�خاطر،  عند تطبيق   .57

الرقابية  والسلطات ا�ختصة  والدول   الطر�قة الأ�سب والأك�� فعالية للتخفيف من مخاطر غسل الأموال  وا�جهات 

 
 القسم الأول د ل�حصول ع�� مز�د من التفاصيل حول تحديد وتقييم مخاطر غسل الأموال 10الفقرة  أ)2013مجموعة العمل الما�� (  20

ً
. انظر أيضا

 . وتمو�ل الإرهاب

 

http://www.fatf-gafi.org/publications/methodsandtrends/documents/nationalmoneylaunderingandterroristfinancingriskassessment.html
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ال�ي   الإرهاب  بتحديدها  وتمو�ل  من  لإ و قامت  والتخفيف  ا�حالات  لإدارة  معززة  تداب��  تتخذ  أن  لها  ينب��  دار��ا. 

عندما ت�ون مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب أع��. و�� ا�حالات الأقل خطورة، يمكن تطبيق تداب��  مخاطرها  

  21أقل صرامة: 

عدم تطبيق �عض توصيات مجموعة العمل الما�� ال�ي تتطلب من ا�حاسب�ن اتخاذ إجراءات  الدول  قد تقرر   -أ

) أن ي�ون هناك خطر منخفض مثبت لغسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، وأن يحدث ذلك �� أمعينة، شر�طة ( 

ما�� من قبل  تنفيذ �شاط  يتم  أن  أو (ب)  ا�حاسب�ن  بنوع مع�ن من  للغاية و�تعلق  ظروف محدودة وم��رة 

اعتباري  أو  عَ ع�  �خص طبي��  منخفض  رَ � أساس  هناك خطر  ي�ون  بحيث  للغاية  أو محدود  لغسل  ��ي 

 يتم الوفاء ��ا. ال�ي يجب أن  1.6المذكرة التفس��ية ، وفقا لإعفاءات الاموال وتمو�ل الارهاب

انخفاض  للدول  و�نب��   -ب من  للتأكد  تقييما  يجروا  أن  مبسطة  تداب��  تطبيق  إ��  يتطلعون  الذين  وا�حاسب�ن 

،  ذات الصلةلمستوى الأد�ى من ا�خاطر  حدّ اا�خاطر المرتبطة بفئة العملاء أو ا�خدمات المس��دفة، ووضع  

الشروط   استيفاء  شر�طة  الإرهاب،  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة  المطلو�ة  التداب��  وشدة  مدى  وتحديد 

من   الإعفاءات  المطلو�ة لأحد  التفس��ية  ا�حددة  التفصيل  تفصل    .1.6المذكرة  من  بمز�د  محددة  توصيات 

  22هذا المبدأ العام ع�� متطلبات معينة. تطبيق كيفية 

 

 للن�ج القائم ع�� ا�خاطر تطو�ر فهم مش��ك  

 

ع�� فهم مش��ك من قبل السلطات ا�ختصة وا�حاسب�ن لما ينطوي  الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  �عتمد فعالية   .58

ا�خاطر عليھ   القائم ع��  الأموال  الن�ج  معا�جة مخاطر غسل  ينب��  تطبيقھ وكيف  ينب��  الإرهاب.  و ، وكيف  تمو�ل 

السلطة   درجة  يحدد  الذي  والتنظي�ي  القانو�ي  الإطار  إ��  مع    التقدير�ة،بالإضافة  التعامل  ا�حاسب�ن  ع��  يجب 

ال�ي يحددو��ا. ينب�� للسلطات ا�ختصة أن تصدر   بال��اما�� إرشادات  ا�خاطر  الوفاء  القانونية    مللمحاسب�ن �شأن 

التواصل   دعم  الضروري  من  ا�خاطر.  ترا��  بطر�قة  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  بم�افحة  المتعلقة  والتنظيمية 

 المستمر والفعال ب�ن السلطات ا�ختصة والقطاع. 

ا .59 بأنھ لن �عتمد جميع ا�حاسب�ن ضوابط متطابقة لم�افحة غسل الأموال  تدرك  لسلطات ا�ختصة أن  ع�� 

الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  وتمو�ل الإرهاب �� نظام قائم ع�� ا�خاطر. من ناحية أخرى، يجب أن يفهم ا�حاسبون أن  

، فهو  
ً
إ�� جانب الن�ج القائم  لا �عف��م من تطبيق ضوابط فعالة لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  إذا �ان مرنا

 . ع�� ا�خاطر

 

 

 

 
 . مبسطة عناية واجبةتداب�� مع مراعاة الإطار القانو�ي الوط�ي الذي ينص ع��   21

 �شأن العناية الواجبة للعملاء.  22التوصية بيل المثال، ع�� س  22
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 قائم ع�� ا�خاطر الن�ج  ال القسم الثالث: إرشادات للمحاسب�ن �شأن تنفيذ 

 ا�خاطر وتقييمها تحديد  

 

مخاطر   .60 وتقييم  لتحديد  المناسبة  ا�خطوات  اتخاذ  ا�حاسب�ن  ع��  الاموال  يجب  لغسل  الشركة  استغلال 

وذلك   الارهاب  الشركةوتمو�ل  مستوى  عملا��ك�ل  ع��  قاعدة  إ��  بالنظر  من  ا،  كجزء  ذلك  تنفيذ  يتم  ما  عادة   .

محدثة، وأن ي�ون  �ا  ينب�� لها أن توثق تلك التقييمات، وأن تبق�كما  .  والتعامل معھقبول العميل  الشاملة لعمليات  ال

  ونطاقنب�� أن ت�ون طبيعة  .  23والرقابية لد��ا الآليات المناسبة لتوف�� معلومات تقييم ا�خاطر للسلطات ا�ختصة  

 �ن لنوع العمل وطبيعة العملاء وحجم العمليات.أي تقييم �خاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب مناسبَ 

النطاق ا�جغرا��، (ب) / الدولة  يمكن تنظيم مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب �� ثلاث فئات: (أ) مخاطر  .61

والمؤشرات التنب��ية  ا�خاطر  . ليست  24��ا   التسليم المرتبطة قنوات  مخاطر العميل، (ج) المعاملات/ا�خدمات ومخاطر  

الن�ج القائم ع�� ا�خاطر  المدرجة �� �ل فئة شاملة ولك��ا توفر نقطة انطلاق للمحاسب�ن لاستخدامها عند تصميم  

 ا�خاص ��م. 

الصلة قبل تحديد مستوى   .62 ا�خطر ذات  �� جميع عوامل  النظر  تقييم ا�خاطر، يجب ع�� ا�حاسب�ن  عند 

المناسب ل اا�خاطر الإجمالية والمستوى  . و�مكن أن �س��شد تقييم ا�خاطر هذا  اسيتم تطبيقهال�ي  لتخفيف  تداب�� 

التقييم الوط�ي للمخاطر،   وتقييمات ا�خاطر فوق الوطنية، والتقار�ر القطاعية ال�ي تجر��ا السلطات  باستنتاجات 

دول  قطاع ا�حاسبة، وتقار�ر ا�خاطر ��  و   ا�ختصة �شأن مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب المتأصلة �� خدمات

ة هذا  ف��ا ا�حاسب، وأي معلومات أخرى قد ت�ون ذات صلة بتقييم مستوى ا�خاطر ا�خاص بممارس أخرى يتواجد  

�سلط ا�جال وال�ي  واسع  نطاق  ع��  المتاحة  العامة  المعلومات  من  وغ��ها  ال�حفية  المقالات  المثال،  سبيل  ع��   .

قضايا   ع��  ��  قد  الضوء  �شأت  إرشادات  دول  ت�ون  إ��  إشارات  �ستخلصوا  أن  أيضا  للمحاسب�ن  و�مكن  معينة. 

(الفاتف)  العمل  مجموعة   المراقبة  الما��  �عت�� إجراءات  العميل،  العلاقة مع  ا�خطر. خلال  المؤشرات وعوامل  �شأن 

لتنبيھ   السبل  أفضل   �� تنظر  أن  ا�ختصة  للسلطات  و�نب��  أيضا.  مهمة  العميل  مخاطر  لملف  المستمرة  والمراجعة 

إ��   أي تقييمات وطنية للمخاطر، وتقييمات ا�خاطر فوق الوطنية، وأي معلومات أخرى قد  استنتاجات  ا�حاسب�ن 

 . الدولة المعنية�� مجال ا�حاسبة ت�ون ذات صلة بتقييم مستوى ا�خاطر ا�خاص بممارسة  

63.  
ً
لطبيعة ا�خدمات ال�ي يقدمها ا�حاسب �ش�ل عام، فإن أنظمة مراقبة المعاملات الآلية من النوع الذي   نظرا

  �ستخدمھ المؤسسات المالية لن ت�ون مناسبة لمعظم ا�حاسب�ن. قد ي�ون هناك �عض ا�جال لاستخدام الذ�اء

المعاملات غ�� العادية. ستتطور معرفة ا�حاسب بالعميل  لرصد  لاصطنا�� والأدوات التحليلية �� سياق التدقيق ا

بالنسبة  مثل هذه العلاقات تقوم  وأعمالھ طوال مدة العلاقة المهنية التفاعلية طو�لة الأجل (�� �عض ا�حالات، قد 

أنھ لا يتوقع من ا�حاسب�ن  ومع  للعملاء ع�� المدى القص�� أيضا، ع�� سبيل المثال للمعاملات العقار�ة). ومع ذلك، 

التغي��ات �� نوع العمل أو طبيعة  ورصد تحديد يمك��م من الأفراد التحقيق �� شؤون عملا��م، فقد ي�ونون �� وضع 

أ�شطة العميل �� سياق علاقة العمل. سيحتاج ا�حاسبون أيضا إ�� النظر �� طبيعة ا�خاطر ال�ي تمثلها علاقات  

 
 الاو��من المذكرة التفس��ية للتوصية  8الفقرة   23
 بما �� ذلك المنتجات أو المعاملات او قنوات التسليم  24
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منخفضة ا�خاطر (ع�� سبيل المثال علاقة   ،العملاء قص��ة الأجل وال�ي قد ت�ون بطبيع��ا، ولكن ليس بالضرورة

) ال�ي �س��  التفاعللمرة واحدة). يجب أن يضع ا�حاسبون �� اعتبارهم أيضا موضوع ا�خدمات المهنية (عابِر عميل 

 .��ا أو محتمل وا�خاطر ذات الصلةقائم إل��ا عميل 

إن تحديد مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب المرتبطة �عملاء معين�ن أو فئات معينة من العملاء، وأنواع   .64

معينة من العمل سيسمح للمحاسب�ن بتحديد وتنفيذ تداب�� وضوابط معقولة ومتناسبة للتخفيف من هذه ا�خاطر.  

ب�ن   كب��ا  اختلافا  الظروف  تختلف  قد  ومشاركتھ.  ا�حاسب  دور  طبيعة  ع��  المناسبة  والتداب��  ا�خاطر  �عتمد 

 الذين يمثلون العملاء �� معاملة واحدة وأولئك المشارك�ن �� علاقة استشار�ة طو�لة الأجل. ا�حاسب�ن ا�ح��ف�ن  

الشامل   .65 التقييم  جانب  إ��  وتواترها،  العلاقة  طبيعة  ع��  المستمرة  والمراجعة  المراقبة  ودرجة  مقدار  �عتمد 

العميل   ا�خاطر  و �خاطر  تقييم  �عديل  إ��  أيضا  ا�حاسب  يضطر  قد  �المعاملات.  ع��  ا�خاص  بناء  مع�ن  عميل 

أو مصادر موثوقة أخرى (بما �� ذلك محاسب  منظمة ذاتية التنظيم  أو  محددة  معلومات واردة من سلطة مختصة  

 ). قام بإحال��ا إليھ

تمو�ل الإرهاب من خلال تطبيق فئات مختلفة. يوفر هذا  و قد يقوم ا�حاسبون بتقييم مخاطر غسل الأموال   .66

لتقييم   عميل  �ل  إخضاع  من  الاقتضاء،  عند  ا�حاسب�ن،  تمك�ن  خلال  من  ا�حتملة  ا�خاطر  لإدارة  اس��اتيجية 

 معقول ومتناسب للمخاطر. 

الوزن المعطى لفئات ا�خاطر هذه (�ش�ل فردي أو مجتمع) �� تقييم ا�خاطر الإجمالية   .67 لغسل قد يختلف 

ولكن  وطبيعة ونطاق ا�خدمات ال�ي يقدمها ا�حاسب و / أو الشركة.  �عقيدات  نظرا �حجم و   وتمو�ل الارهاب  الاموال

ينب�� النظر إ�� هذه المعاي�� �ش�ل ك�� وليس بمعزل عن غ��ها. وسيحتاج ا�حاسبون، استنادا إ�� ممارسا��م الفردية  

 وأح�امهم المعقولة، إ�� إجراء تقييم مستقل للوزن الذي �عطى ل�ل عامل من عوامل ا�خطر. 

الإرشادات  دليل  وع�� الرغم من عدم وجود مجموعة مقبولة عالميا من فئات ا�خاطر، فإن الأمثلة الواردة ��   .68

 �� فئات ا�خاطر الأك��  
ً
من�جية واحدة لتطبيق فئات ا�خاطر هذه، و��دف تطبيق فئات ا�خاطر  لا توجد  .  شيوعا

ا�حتملة   ا�خاطر  و�دارة  تقييم  مع  للتعامل  مق��ح  إطار  توف��  إ��  و هذه  الاموال  بالنسبة  لغسل  الإرهاب.  تمو�ل 

  للشر�ات  
ً
حجما �أفرادو الأصغر  �عملون  الذي  (ع��  ا�حاسب�ن  يقدمو��ا  ال�ي  ا�خدمات  إ��  النظر  المستحسن  من   ،

 سبيل المثال ، قد ينطوي تقديم خدمات إدارة الشركة ع�� مخاطر أك�� من ا�خدمات الأخرى). 

لأصول والمعاملات. وقد المستفيد ا�حقيقي من ا�ستخدم ا�جرمون مجموعة من التقنيات والآليات لإخفاء   .69

التقنيات المش��كة �� دراسات سابقة، بما �� ذلك و   العديد من الآليات(الفاتف) بتجميع  مجموعة العمل الما��  قامت  

الفاتف   الشفافية    2014لعام  دليل  ا�حقيقي  �شأن  لوالمستفيد  المش��ك  الما��  والتقر�ر  العم  مجموعة  و لمجموعة 

. يمكن للمحاسب�ن الرجوع إ�� الدراسات ل�حصول ع�� مز�د من  المستفيد ا�حقيقي�شأن إخفاء    2018إ�غمونت لعام  

 التفاصيل حول استخدام تقنيات التعتيم ودراسات ا�حالة ذات الصلة.

أرادت   .70 وا�حاسبإذا  الصغ��ة)  الشر�ات  (خاصة  ا�حاسبة  (خاصة  و شر�ات  �أفرادن  الانطلاق  )  العامل�ن 

يمك��ا   عملية،  التاليةاتباع  بطر�قة  أخرى  �عدّ  .  المقار�ة  بال��امات  للوفاء  ضرور�ة  العناصر  هذه  من  تجاه  العديد 

 لعملاء، مثل الواجبات الائتمانية، وكجزء من ال��اما��م التنظيمية العامة: ا
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عميلك:   -أ ومعرفة  العميل  قبول  (تحديد  سياسات  منھ  المستفيدين  و العميل  الاقتضاء) ا�حقيقي�ن  عند 

ومصدر الأموال  لمصدر  فهم  ع��  ا�حصول  المعاملة.  من  ا�حقيقي�ن  عند  ا   25ثروة  و"المستفيدين"   ، لعميل 

 الاقتضاء ، أ�حا��ا والغرض من المعاملة. 

قبول   -ب العميلسياسات  مع  الدقيقة  التفاعل  الطبيعة  ا�حاسبون  �عرف  أن  و�نب��  العمل.  طبيعة  فهم   :

أو التعتيم  المتحصلات ا�جرمية  هذا العمل حركة  تيس��  ل�خدمة ال�ي يقدمو��ا وأن ي�ون لد��م فهم لكيفية  

 عل��ا. عندما لا ي�ون لدى ا�حاسب ا�خ��ة المطلو�ة، يجب ألا يقوم بالعمل.

فهم الأساس المنطقي التجاري أو ال�خ��ي للعمل: يجب أن ي�ون ا�حاسبون مقتنع�ن �ش�ل معقول بوجود   -ج

تقييم   بإجراء  ملزم�ن  ليسوا  ا�حاسب�ن  فإن  ذلك،  ومع  المنجز.  للعمل  �خ��ي  أو  تجاري  منطقي  أساس 

 موضو�� للمنطق التجاري أو ال�خ��ي إذا �ان يبدو معقولا وحقيقيا. 

التنب��ية -د للمؤشرات  هناك  التنبھ  �انت  إذا  �عناية  مراجع��ا  ثم  المعاملة  جوانب  تحديد   �� اليقظة  تو��   :

�شاط إجرامي أو ذات صلة بتمو�ل الإرهاب. ومن شأن  متحصلات  أسباب معقولة للاشتباه �� أن الأموال ��  

أن   ا�حالات  عملية  الإبلاغال��امات  تفعل  هذه  توثيق  ي�ون  قد  خيارا  التحليل  .  خطة عمل  وجود  خلال  من 

 . المؤشرات التنب��ية/ مؤشرات الاشتباهقابلا للتطبيق للمساعدة �� تفس�� / تقييم  

 �� الإجراء الذي يجب اتخاذه.التفك�� ثم من  -ه

الإجراء -و نتائج  لعميل    ة المذ�ور   ات تحدد  �خاطر  الشامل  التقييم  (أي  معينة)  مخاطر    / مع�نأعلاه  معاملة 

إجراءات   بموجب  جمعها  تم  ال�ي  الوثائق   / الأدلة  وطبيعة  العميل/  مستوى  تجاه  الواجبة  العناية  تداب�� 

الشركة   �عتمدا  ال�ي  العميل  تجاه  المعززة  الواجبة  العناية  أو  تداب��  ال��وة  مصدر  ع��  دليل  ذلك   �� (بما 

 الأموال). 

 يجب ع�� ا�حاسب�ن توثيق و��جيل ا�خطوات المتخذة بموجب أ) إ�� ه). -ز

 

 الموقع ا�جغرا��   / الدولة  مخاطر  

 ما ي��:   ا�خاطر ��بدولة مرتفعة أعمالھ مرتبطة خصائص  خطورة عندما ت�ون مرتفع ا�قد ي�ون العميل  .71

 ا�حا��؛ اال��وة أو الأموال أو موقعه منشأ  -أ

 يتم تقديم ا�خدمات ؛ اين  -ب

 
رادات مصدر الأموال ومصدر ال��وة لهما صلة بتحديد ملف مخاطر العميل. مصدر الأموال هو النشاط الذي يولد الأموال للعميل (مثل الراتب أو إي   25

الأ�شطة ال�ي ولدت إجما�� صا�� ثروة العميل (مثل ملكية شركة أو يصف  التداول أو المدفوعات من صندوق استئما�ي) ، بينما مصدر ال��وة  

�ن. ع�� م��اث أو استثمارات). �� ح�ن أن هذه قد ت�ون �� نفسها بالنسبة لبعض العملاء، إلا أ��ا قد ت�ون مختلفة جزئيا أو �ليا للعملاء الآخر 

 ذا �ان  إ   السياسي�ن ممث�� ا�خاطرإن العميل من فئة الا�خاص  سبيل المثال ،  
ً
   يتلقى راتبا

ً
   رسميا

ً
 يمتلك  ، ولكن  متواضعا

ً
أن دون     طائلةأموالا

أي   لھ  أو  ت�ون  وا�حة  تجار�ة  يث��  ،  وا�ح م��اث  اي  مصا�ح  أو  قد  فساد  أو  رشوة  حول  بموجب  استغلال  ش�و�ا  ع��  المنصب.  القائم  الن�ج 

اليق�ن ا�خاطر بدرجة من  أنھ مشروع  ع��  ثروتھ  العميل ومصدر  أموال  لتقييم مصدر  �افية  توفر معلومات  التأكد من  ا�حاسب�ن  ع��  ، يجب 

 تتناسب مع ملف �عر�ف مخاطر للعميل. 
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 ؛  إقامتھم�ان العميل أو  الدولة ال�ي تم ف��ا تأسيس  -ج

 موقع العمليات الرئيسية للعميل ؛ -د

 ؛ أوا�حقيقيإقامة المستفيد  دولة  -ه

 الشركة المس��دفة وموقع العمليات الرئيسية (لعمليات الاستحواذ ا�حتملة).  الدولة ال�ي تأسست ف��ا -و

جغرافية   .72 منطقة  أو  لبلد  عالميا  عليھ  متفق  �عر�ف  يوجد  ا�حاسب�ن  مرتفعة  لا  ع��  يجب  ولكن  ا�خاطر 

 ال�ي:الدول الانتباه إ�� تلك 

موثوقة/ الدول   -أ ال�ي حدد��ا مصادر  ال�ي    26المناطق  أو  الإرهابية  للأ�شطة  الدعم  أو  التمو�ل  توفر  أ��ا  ع�� 

 �عمل داخلها. مدرجة ع�� القائمة و منظمات إرهابية تضم 

تتمتع بمستو�ات    الدول  -ب أ��ا  أو أي  عالية  ال�ي حدد��ا مصادر موثوقة ع��  الفساد  أو  المنظمة  ا�جر�مة  من 

�شاط إجرامي آخر، بما �� ذلك بلدان المصدر أو العبور للمخدرات غ�� المشروعة والاتجار بالبشر وال��ر�ب  

 والمقامرة غ�� القانونية.

 ا�خاضعة للعقو�ات أو ا�حظر أو التداب�� المماثلة الصادرة عن المنظمات الدولية مثل الأمم المتحدة. الدول  -ج

أ��ا �عا�ي من ضعف    الدول  -د   والآليات ا�حوكمة و�نفاذ القانون  �� مستوى  ال�ي حدد��ا مصادر موثوقة ع�� 

أ��ا   ع��  الما��  العمل  مجموعة  بيانات  حدد��ا  ال�ي  البلدان  ذلك   �� بما  ضعيفة  �عتمد  التنظيمية،  أنظمة 

لمؤسسات المالية (وكذلك الأعمال والمهن غ�� المالية  بما يطلب من الم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب،  

 ا�حددة) أن تو�� اهتماما خاصا للعلاقات والمعاملات التجار�ة. 

معلومات  الدول   -ه توف��   �� متعاونة  غ��  أ��ا  ع��  موثوقة  تحددها مصادر  ا�حقيقي  ال�ي  للسلطات المستفيد 

العمل الما��   الصادر عن مجموعة ا�ختصة، وال�ي يمكن تحديدها من خلال مراجعة تقار�ر التقييم المتبادل  

منظمات تنظر أيضا �� مستو�ات التعاون ا�ختلفة مثل تقار�ر المنتدى العالمي لمنظمة  صادرة عن  أو تقار�ر  

 التعاون الاقتصادي والتنمية حول الامتثال للمعاي�� الدولية للشفافية الضر�بية. 

 

 مخاطر العميل 

 :بما ي��الرئيسية ال�ي يجب ع�� ا�حاسب�ن مراعا��ا ا�خاطر عوامل تتمثل  .73

الشركة   -أ عملاء  قاعدة  مجالات �شمل  أو  فرص    قطاعات  ف��ا  الارهاب  تنتشر  وتمو�ل  الاموال  �ش�ل  غسل 

 خاص.

  �شمل عملاء الشركة أ�خاص  -ب
ً
سياسي�ن    أ�خاصبرتبط�ن ارتباطا وثيقا  أو م  ا�خاطرمن السياسي�ن ممث��  ا

 
ال�ي تتيح هذه �ش�� عبارة "المصادر الموثوقة" إ�� المعلومات الصادرة عن منظمات دولية وغ��ها من الهيئات ذات السمعة الطيبة والمع��ف ��ا عالميا و    26

المصادر،  المعلومات ل�جمهور وع�� نطاق واسع. و�الإضافة إ�� مجموعة العمل الما�� (الفاتف) والهيئات الاقليمية المشا��ة للفاتف، قد �شمل هذه 

المعلومات ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، الهيئات فوق الوطنية أو الدولية مثل صندوق النقد الدو�� والبنك الدو�� ومجموعة إ�غمونت لوحدات  

 المالية. 
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  ، �عت��ون عملاء  ممثل�ن للمخاطر
ً
إ��  من فئة ا�خاطر الأك�� ارتفاعا الرجوع  الفاتف  إرشادات  دليل  (ير�� 

ل�حصول ع�� مز�د من الإرشادات حول كيفية تحديد    السياسي�ن ممث�� ا�خاطر) �شأن الأ�خاص  2013(

 ). السياسي�ن ممث�� ا�خاطرالا�خاص 

 

 ومصدر الأموال وال��وة  بالأ�خاص السياسي�ن ممث�� ا�خاطر . اعتبارات خاصة 2المر�ع 

ال�خص ، أو عندما ي�ون  من السياسي�ن ممث�� ا�خاطرإذا �ان ا�حاسب يقدم المشورة لعميل  

تنفيذ اجراءات مطلوب    المعاملة،من الأصول ��  ا�حقيقي  هو المستفيد  السيا��ي ممثل ا�خاطر  

العميل   . �شمل  22التوصية رقم  إذا �ان هناك �شاط محدد بموجب  عناية واجبة معززة تجاه 

التداب�� أو    هذه  الأقدم  الشر�ك  (مثل  العليا  الإدارة  موافقة  ع��  المنتدي  ا�حصول  أو العضو 

التنفيذي) قبل   ��  الرئيس  ال��وة  العلاقة  الدخول  تداب�� معقولة لتحديد مصدر  عمل، واتخاذ 

العملاء   أموال  أ��م  ا�حقيقي�ن  المستفيدين  و ومصدر  ع��  تحديدهم  تم  أ�خاص  الذين 

 ، و�جراء مراقبة مستمرة معززة لتلك العلاقة.سياسيون ممثلون للمخاطر

مصدر الأموال  �عت��  صلة بتحديد ملف مخاطر العميل.  ذات  مصدر الأموال ومصدر ال��وة  �عت��  

صندوق   من  المدفوعات  أو  التداول  إيرادات  أو  الراتب  (مثل  للعميل  الأموال  يولد  الذي  النشاط 

ا�حَ  بالمصدر  مباشرة  الأموال  مصدر  يرتبط  �� استئما�ي).  استخدامها  سيتم  ال�ي  للأموال  ر�� 

المعاملة. من ا�حتمل أن ي�ون هذا حسابا مصرفيا. �ش�ل عام، يتم إثبات ذلك من خلال البيانات 

الإجمالية   الصافية  القيمة  ولدت  ال�ي  الأ�شطة  ال��وة  مصدر  يصف  ذلك.  شابھ  ما  أو  المصرفية 

ال��وة  مجموع  أصل  هو  ال��وة  مصدر  استثمارات).  أو  م��اث  أو  شركة  ملكية  (مثل  للعميل 

ال�ي   ال��وة يتعلق باتخاذ خطوات معقولة للتأكد من أن الأموال  المستحقة للفرد. إن فهم مصدر 

 . متحصلات جرميةسيتم استخدامها �� المعاملة ليست 

�� ح�ن أن مصدر الأموال وال��وة قد ي�ون هو نفسھ بالنسبة لبعض العملاء، إلا أ��ما قد ي�ونان  

المثال،   سبيل  ع��  الآخر�ن.  للعملاء  �ليا  أو  جزئيا   مختلف�ن 
ً
سياسيا  

ً
�خصا للمخاطر   إن   

ً
  ممثلا

م��اث، أي  دون أي مصا�ح تجار�ة وا�حة أو    طائلةيتلقى راتبا رسميا متواضعا، ولكن لديھ أموال  

الن�ج . بموجب  ھ لمنصبھالفساد أو إساءة استخدامممارستھ  الرشوة أو  تلقيھ  ش�و�ا حول  قد يث��  

التأكد من توفر معلومات �افية لتقييم مصدر أموال  القائم ع�� ا�خاطر ، يجب ع�� ا�حاسب�ن 

 لعميل.االعميل ومصدر ثروتھ ع�� أنھ مشروع بدرجة من اليق�ن تتناسب مع ملف �عر�ف مخاطر 

وطبيعة   مدى  ع��  تؤثر  ال�ي  الصلة  ذات  العوامل  العملاء  �شمل  تجاه  الواجبة  الظروف  العناية 

والوقت الذي سادت   السيا��يلل�خص ، والمصا�ح التجار�ة المنفصلة السيا��يلل�خص ا�خاصة 

�� المصا�ح  هذه  يتعلق    فيھ  �ان  بمنصبھ  ما  سواء  ال�خص  العام،  إم�انية    سيا��يالهذا  لديھ 

مش��يات  عقود  أو  عامة  أموال  تخصيص  �شأن  قرارات  يتخذ  أو  الرسمية،  الأموال  إ��  الوصول 

ا�حاسب  من  السيا��ييطلب ال�خص ،  نوع النشاط الذي  سيا��ي الالبلد المنشأ لل�خص عامة،  

،  ا بھ  ال�خص  لقيام  �ان  إذا  ا�خاطرما  ممثل     السيا��ي 
ً
   محليا

ً
دوليا مراعاة أو  مع  سيما  لا   ،
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 .ةالأصلي دولتھ  ��  السيا��ي ممثل ا�خاطرال�خص  ا�خدمات المطلو�ة، والتدقيق الذي يخضع لھ 

 

يتم   -ج (كما  تقليدية  أو غ��  �� ظروف غ�� عادية  أو يطلبون خدمات  التجار�ة  الذين يجرون علاق��م  العملاء 

 تقييمها مع مراعاة جميع ظروف تمثيل العميل). 

طبيعة    ية هي�لت�ون  عملاء   -د تصعّب  أو  كيا��م  أو  ا�حقيقي  علاق��م  المستفيد  يمتلك  أو  الفع��  تحديد  من 

الوقت    السيطرة يحاولون  أو    المناسب،��  الذين  من  العملاء  ا�حاسب  أو  منع  أعمالهم  المليكة  فهم  هي�ل 

 مثل:  معاملا��م،أو طبيعة   ا�خاصة ��م 

أو   .أ  / و  الوهمية  للشر�ات  الم��ر  غ��  ا�جاهزةالاستخدام  أو  الشر�ات  واجهة،  كيانات شركة  أو   ،

مدراء اسمي�ن  أو أسهم �حاملها، أو سيطرة من خلال  اسمية  أسهم  اعتبار�ة ف��ا هي�لية ملكية ع��  

الشر�ات، أو أ�خاص اعتبار��ن أو ترتيبات قانونية، أو تقسيم تأسيس الشركة و�دارة  أو مدراء من  

ضر��ي قانو�ي أو شر�� أو تجاري أو اقتصادي أو  م��ر  �ل ذلك دون أي    مختلفة،الأصول �� بلدان  

 أي سبب آخر. 

�عملون   . ب الذين  المقر��ن  الشر�اء  أو  العائلة  مثل  الرسمية  غ��  لل��تيبات  الم��ر  غ��  الاستخدام 

 . مدراء اسمي�نأو اسمي�ن  كمساهم�ن 

دون تفس�� وا�ح، حيث لا تتوافق ظروف أو بالسيطرة أو الملكية  هي�لية  ��    ةغ�� عادي  ات�عقيد .ج

العميل  هي�ليات   ا�حاسب�ن لأعمال  فهم  أخرى مع  أو عوامل  دولية  أ�شطة  أو  مواقع جغرافية  أو 

 . م��ا والغرض الاقتصادي

قد �ش�ل مخاطر  دول الشر�ات العميلة ال�ي تدير جزءا كب��ا من أعمالها �� أو لد��ا شر�ات تا�عة رئيسية ��  -ه

 جغرافية أع��. 

). عندما يخضع هؤلاء  النقد  النقد (و / أو ما �عادلهم من فئة المؤسسات ال�ي يتكثف ف��ا استخدام  عملاء   -و

بما يتفق مع  وتنظيماتھ  العملاء أنفسهم �جموعة �املة من متطلبات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  

العمل الما�� التخفيف من ا�خاطر. قد �شمل هذه،  (الفاتف)  توصيات مجموعة  ، فإن ذلك سيساعد ع�� 

 ع�� سبيل المثال: 

و ووكلاء  .أ الصرافة،  الأموال، ومحلات  تحو�ل  (مثل دور  القيمة  أو  الأموال  تحو�ل  شر�ات خدمات 

 شر�ات أخرى تقدم �سهيلات تحو�ل الأموال) ؛اي تحو�ل الأموال، وتجار الأوراق النقدية أو  

 المشغلون والوسطاء وغ��هم ممن يقدمون خدمات �� الأصول الاف��اضية ؛  . ب

 ؛ بالميسرالمراهنات وغ��ها من المؤسسات والأ�شطة ذات الصلة ودور ال�از�نوهات  .ج

 تجار المعادن الثمينة والأحجار الكر�مة .د

 أن لد��ا مبالغ نقدية كب��ة. بكثافة ولكن يبدو  النقد قد لا �ستخدم عادة الشر�ات ال�ي  -ز
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غرض اقتصادي منطقي أو  م��ا أي  يبدو  لا  خ��ية �شارك �� معاملات  منظمات  أو  هادفة للر�ح  منظمات غ��   -ح

 يبدو أنھ لا توجد صلة ب�ن النشاط المعلن للمنظمة والأطراف الأخرى �� المعاملة.

مالية محددة لا تخضع لقوان�ن   -ط أعمال ومهن غ��  أو  أو مؤسسات مالية  عملاء �ستخدمون وسطاء مالي�ن 

السلطات   قبل  من  ال�ا��  للإشراف  تخضع  ولا  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة  مناسبة  وتداب�� 

 . المنظمات ذاتية التنظيما�ختصة أو  

 . عنھ عملاء يبدو أ��م يتصرفون بناء ع�� �عليمات �خص آخر دون إفصاح -ي

�ش�ل   -ك �عليمات  يقدمون  أو  مفهوم  وغ��  �شط  �ش�ل  لوجھ  وجها  الاجتماعات  يتجنبون  أ��م  يبدو  عملاء 

 لا ي�ون ذلك متوقعا عادة.�� ح�ن  ، التواصل معهمأو يصعب يراوغون  متقطع دون أسباب مشروعة وهم

عادي   -ل غ��  �ش�ل  متسارعة  أو  ضيقة  زمنية  أطر   �� المعاملات  إتمام  يطلبون  معقول  و�عملاء  تفس��  دون 

 لتسريع المعاملة، مما يجعل من الصعب أو المستحيل ع�� ا�حاسب�ن إجراء تقييم مناسب للمخاطر.

سبق -م بجرائم    تعملاء  المتحصلاتإدان��م  د 
ّ
ل،  تول �عليمان  معرفة  لمحاسب�ن  �عطون  لد��م  بدورهم  (الذين 

 ��ذه الإدانات) للقيام بأ�شطة محددة نيابة ع��م.

 عناو�ن متعددة دون أسباب مشروعة. لد��م عملاء ليس لد��م عنوان، أو  -ن

أو مهن��م أو   -س أو دخلهم  عملاء لد��م أموال غ�� متناسبة �ش�ل وا�ح وغ�� مفهوم مع ظروفهم (مثل س��م 

 ثرو��م). 

 أو التنفيذ دون تفس�� مناسب.تصفية العملاء �غ��ون �عليمات   -ع

عملاء �غ��ون وسائل الدفع ا�خاصة ��م لمعاملة ما �� ال�حظة الأخ��ة و�دون م��ر (أو مع م��ر مشبوه)، أو   -ف

شفافية المعاملة. يمتد هذا ا�خطر إ�� ا�حالات  نفص ��  عندما ي�ون هناك نقص غ�� م��ر �� المعلومات أو  

 ال�ي يتم ف��ا إجراء �غي��ات �� ال�حظة الأخ��ة لتمك�ن دفع الأموال من / إ�� طرف ثالث. 

العملاء الذين يصرون ، دون م��ر أو تفس�� �اف ، ع�� أن تتم المعاملات �ش�ل حصري أو رئي��ي من خلال   -ص

 استخدام الأصول الاف��اضية لغرض ا�حفاظ ع�� سر�ة هو���م. 

هذه  عادة مثل  لا تتطلب  عملاء �عرضون دفع مستو�ات عالية �ش�ل غ�� عادي من الرسوم مقابل خدمات   -ق

المناسبةولكن  .  الرسوم الرسوم  ترتيبات  اعتبار  ينب��  عندما    لا  مخاطر  عامل  بمثابة  نية  بحسن  والمقبولة 

 . يحصل ا�حاسبون ع�� علاوة كب��ة مقابل تقديم خدما��م

من   -ر مستغرب  كب��  عدد  وجود  حال  أو  ��  من  �خمة  معاملات  إجراء  الأصول  المستوى  لهذا  مألوفة  غ�� 

يمتل�ون  ملاء  الع �عملاء   ملفمقارنة 
ً
 �خصي  ا

ً
   ا

ً
لهذا  مماثلا تقييمھ  �غي��  ا�حاسب  ع��  ي�ون  قد  العميل  ، 

 ع��. الأ خاطر  لم يكن �عت��ه من فئة ا�خاطر المرتفعة ل�ي يصنفھ ضمن فئة ا� الذي 

أو موقع جغرا�� أو أ�شطة دولية أو عوامل أخرى لا تتوافق  هي�ليات  عندما ت�ون هناك معاملات معينة أو   -ش

 مع فهم ا�حاسب لأعمال العميل أو وضعھ الاقتصادي. 

ال�ي تنتشر ف��ا فرص غسل الأموال  ا�جالات  �شمل قاعدة عملاء ا�حاسب   -ت القطاعات  تمو�ل الإرهاب  و أو 
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 �ش�ل خاص. 

 و�سميات عملاء �شتبھ �� تورطهم �� أ�شطة تزو�ر من خلال استخدام قروض مز�فة وفوات�� مزورة  -ث
ّ
 لة.مضل

إ��  إن   -خ شركة  مقر  ��  دولة  نقل  حقيقي  اقتصادي  �شاط  أي  دون  الوجهةأخرى  إ�شاء  يطرح    الدولة  خطر 

 .المستفيدين ا�حقيقي�نشر�ات وهمية قد �ستخدم لإخفاء 

(ع�� سبيل المثال،  المتبع �� القطاع  عيار  المالموظف�ن وطبيعة العمل عن    يةالعلاقة ب�ن أعداد / هي�لتختلف   -ذ

مقارنة   المستخدمة  والأصول  الموظف�ن  عدد  إ��  بالنظر  معقول  غ��  �ش�ل  مرتفع  الشركة  دوران  معدل 

 مماثلة).مؤسسات ب

 سابقا دون أي تفس�� وا�ح. �ان غ�� �شط �شاط مفا�� من عميل   -ض

  �ن غ�� طبيعيأو عملاء  أو يطورون مؤسسة ذات ملف �عر�ف غ�� متوقع أو دورات عمل    طلقون عملاء ي -أأ 

الديون،  و  / ناشئة. لا يتع�ن ع�� ا�جر�مة المنظمة عموما ز�ادة رأس المال /  �دخلون �� أسواق جديدة 

  السوق النقدح�ن �ستخدم هذه  ، خاصة  ذلك تدخل قبل غ��ها إ�� الأسواق ا�جديدةجعلها  يوغالبا ما  

 . �ش�ل مكثف والتجزئة 

يرغب  العميل  بأن  مؤشرات   -بب اللازمة  لا  ا�ح�ومية  الموافقات  ع��  ا�حصول  تقديم  ��   �� يرغب  ولا 

 ، إ�خ. الملفات المطلو�ة للهيئات ح�ومية

 نظرا �حجم الشركة أو موقعها أو تخصصها.  وا�ح، سبب اختيار العميل للمحاسب غ��   -تت

(المستشار�ن)   -ثث للمستشار  م��ر  غ��  أو  متكرر  ا�غي��  معھ  �عمل  الذي  أعضاء ا�ح��ف  أو  لعميل 

 الإدارة.

أسباب معقولة للاشتباه  يمتلك ا�حاسبون  العميل �� تقديم جميع المعلومات ذات الصلة أو  ي��دد   -ج ج

 �� أن المعلومات المقدمة غ�� �حيحة أو غ�� �افية. 

��   -ح ح ا�جنسية  أو  المقيم�ن  حقوق  ع��  ل�حصول  �سعون  مكتب  عملاء  ف��ا  تأسس  ال�ي  الدولة 

�� من  مقابل تحو�لات رأس المال أو شراء العقارات أو السندات ا�ح�ومية أو الاستثمار �� كيانات  ا�حاسبة  

 الشر�ات.

قد ي�ون العملاء المشار إل��م أعلاه أفرادا يحاولون، ع�� سبيل المثال، إخفاء مصا�حهم وأصولهم التجار�ة   .74

 الملكية. ية �حاولون، ع�� سبيل المثال، إخفاء هي�لو أو قد ي�ون العملاء ممثل�ن للإدارة العليا للشركة 

 

 وقنوات التسليم المرتبطة ��ا  اتمخاطر المعاملات / ا�خدم

غاس��   .75 لمساعدة  �ستخدم  قد  الظروف)  �عض   ��) وال�ي  ا�حاسبون  يقدمها  قد  ال�ي  ا�خدمات  �شمل  قد 

 الأموال ما ي��: 

 استخدام حسابات العملاء ا�جمعة أو ا�حفظ الآمن لأموال العملاء أو أصولهم دون م��ر.  -أ
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�شأن   -ب المشورة  استخدام  ف��ا  �ساء  قد  ال�ي  الغرض  �شاء  إا�حالات  أو  الملكية  لإخفاء  القانونية  ال��تيبات 

الاقتصادي ا�حقيقي (بما �� ذلك إ�شاء الصناديق الاستئمانية أو الشر�ات أو �غي�� الاسم / مقر الشركة أو  

مجموعة  إ�شاء   المشورة  هي�ليات  إسداء  ذلك  �شمل  قد  يمنح  حول  معقدة).  تقديري  استئما�ي  صندوق 

مؤسسة خ��ية تحديد  (مثل  الفع��  سلطة تقدير�ة لتسمية فئة من المستفيدين لا �شمل المستفيد    الأم�ن

باعتبارها المستفيد التقديري الوحيد �� البداية ��دف إضافة المستفيدين ا�حقيقي�ن �� مرحلة لاحقة). وقد 

ز�ادة   بقصد  شركة   �� الأسهم  إدارة  لغرض  استئما�ي  صندوق  إ�شاء  ف��ا  يتم  ال�ي  ا�حالات  أيضا  �شمل 

 صعو�ة تحديد المستفيدين من الأصول ال�ي يديرها الصندوق الاستئما�ي. 

حالة   -ج المباشرالصندوق  ��  م��رة وجود  ،  الاستئما�ي  غ��  يتصرفون  والذين  المستفيدين  من  لفئات    طبيعة 

 . حيث ي�ون هناك ما ي��ر التفس��)( لهذا الصندوق  �أوصياء

ف��ا ا�حاسبون �� الممارسة العملية أو يؤكدون م�انة العميل وسمعتھ ومصداقيتھ  ا�خدمات ال�ي قد يمثل   -د

 دون معرفة متناسبة �شؤون العميل.  ثالثة،لأطراف 

 عن ا�جهات ا�ختصة. المستفيد ا�حقيقي ا�خدمات القادرة ع�� إخفاء ملكية  -ه

ا�حاسب    أحالإلا إذا  أي خ��ة ف��ا،  حيث لا ي�ون لدى ا�حاسب  من ا�حاسب    ا�خدمات ال�ي يطل��ا العميل -و

 الطلب إ�� مح��ف مدرب �ش�ل مناسب ل�حصول ع�� المشورة. 

ا�جموعة   -ز داخل  الشر�ات  ب�ن  التحو�لات  من  العديد  استخدام  خلال  من  النقدية  غ��  ال��قية  التحو�لات 

 لإخفاء مسار التدقيق. 

العملات   -ح �عروض  يتعلق  فيما  المثال  سبيل  (ع��  ا�جديدة  التقنيات  ع��  كب��  �ش�ل  �عتمد  ال�ي  ا�خدمات 

ضعف   نقاط  لها  ت�ون  قد  ال�ي  الاف��اضية)  الأصول  أو  استغلالها الأولية  يتم  ا�جرم�ن،    �امنة  قبل  من 

 م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. �� مجال  للتنظيموخاصة تلك ال�ي لا تخضع 

ع�� ف��ة زمنية قص��ة    خلال نقل العقارات أو غ��ها من السلع أو الأصول ذات القيمة العالية ب�ن الأطراف   -ط

سبب    معتادغ��  نحو   أي  أو  اقتصادي  أو  تجاري  أو  ضر��ي  أو  قانو�ي  سبب  دون  مماثلة    شر�� لمعاملات 

 وا�ح. 

اعتبار   -ي يوجد  لا  أنھ  للمحاسب  الوا�ح  من  ف��ا  ي�ون  ال�ي     �اف،المعاملات 
ً
أسبابا العميل  يقدم  لا    حيث 

 . مشروعة للمعاملة

بال��ِ ال��تيبات الإدار�ة   -ك  المتعلقة 
ً
ال�ي ي�ون ف��ا المتو�� معروفا لدى ا�حاسب بأنھ �خص أدين بارت�اب    �ات 

 لعائدات.لجرائم مولدة 

   أغفلتا�خدمات ال�ي   -ل
ً
أك�� مما  هو�ة العميل أو المشارك�ن الآخر�ن،    عدم الكشف عنأو �عتمد ع��،    ،عمدا

 ا�حاسب.  وخ��ة�� ظل الظروف  هو معتاد

ال��وة   -م ونقل  ا�جهولة  الدفع  وسائل  من  وغ��ها  الاف��اضية  الأصول  سبب    ضمناستخدام  دون  المعاملة 

 قانو�ي أو ضر��ي أو تجاري أو اقتصادي أو أي سبب مشروع آخر. 
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 (مثل المعادن الثمينة أو الأحجار الكر�مة).  معتادة المعاملات ال�ي �ستخدم وسائل دفع غ��   -ن

   تقديمهاتأجيل الدفع مقابل أصل أو خدمة تم   -س
ً
ي يتوقع فيھ عادة أن يتم  ذال  الوقتإ�� تار�خ �عيد عن    فورا

 دون ضمانات مناسبة بأنھ سيتم الدفع. الدفع،

ال�ي لا �عكس الوضع التجاري ب�ن الطرف�ن وقد تتطلب    ية ��تيبات الائتمانالوضع شروط / بنود غ�� م��رة ��   -ع

الطر�قة   ��ذه  استخدامها  �ساء  ال�ي قد  ال��تيبات  با�خاطر. قد �شمل  دراية  ي�ونوا ع��  أن  ا�حاسب�ن  من 

أو    السوق، أو أسعار فائدة أع�� / أقل ماديا من أسعار    عادي،غ��    ع�� نحوف��ات إطفاء قص��ة / طو�لة  

أو غ��ها من   الضمان قبل تار�خ    ص�وك الإلغاءات المتكررة غ�� الم��رة للسندات الإذنية / الرهون العقار�ة 

 الاستحقاق المتفق عليھ �� البداية.

الكر�مة   -ف والأحجار  ا�جوهرات  (مثل  بطبيع��ا  تقييمها  يصعب  ال�ي  البضائع  نقل  أو    والموادعمليات  الفنية 

ل  حيث لا ي�ون ذلك شائعا  )،التحف والأصول الاف��اضية أو  نبالنسبة  المعاملة  أو  العملاء  سياق    ضمن وع 

 أو �ش�ل عام دون أي تفس�� مناسب.  مؤس��ي، للمحاسب مثل التحو�ل إ�� كيان   المعتادالعمل 

أو ضر��ي   ف��ة زمنية قص��ة لنفس الشركة دون سبب قانو�ي خلالرأس المال المتعاقب أو المساهمات الأخرى  -ص

 أو تجاري أو اقتصادي أو أي سبب مشروع وا�ح. 

أو أي   -ق اقتصادي  أو  أو تجاري  أو ضر��ي  التصفية دون سبب قانو�ي  عمليات الاستحواذ ع�� الشر�ات قيد 

 سبب مشروع وا�ح.

فيما  سلطة التمثيل الممنوحة �� ظروف غ�� عادية (ع�� سبيل المثال عندما يتم منحها �ش�ل لا رجعة فيھ أو   -ر

 يتعلق بأصول محددة) والأسباب المعلنة لهذه الشروط غ�� وا�حة أو غ�� منطقية.

  -ش
ً
ارتباطا مرتبط�ن  أ�خاص  ع��  تنطوي  ال�ي     المعاملات 

ً
الماليون    وثيقا مستشاروه  أو   / و  العميل  يقدم  وال�ي 

غ��  �شأ��ا   أو  متسقة  غ��  غ��   منطقية،تفس��ات  ي�ونون  تفس��ها    و�التا��  ع��  قادر�ن  غ��  أو  راغب�ن 

 بالرجوع إ�� سبب قانو�ي أو ضر��ي أو تجاري أو اقتصادي أو أي سبب مشروع آخر. 

استخدام   -ت ف��ا  يتم  ال�ي  اس�يا�حالات  سبيل    وكيل  أحد    المثال،(ع��  أو  صديق  �سمية  الأسرة  يتم  أفراد 

من   �عليمات  يتلقى  الأسرة  أفراد  أحد  أو  الصديق  أن  الوا�ح  من  ي�ون  حيث  للممتل�ات/الأصول  كمالك 

 ) دون سبب قانو�ي أو ضر��ي أو تجاري أو اقتصادي أو أي سبب مشروع آخر. ا�حقيقي المستفيد 

ت�ون هذه    الدفعات المستلمة من أطراف ثالثة غ�� مرتبطة أو غ�� معروفة ودفعات الرسوم نقدا حيث لن  -ث

 طر�قة دفع نموذجية. 

أو   -خ تجار�ة  أسباب  دون  العميل  ��ا  يقوم  ال�ي  العقار�ة  أو  ا�خاصة  أو  التجار�ة  ا�خدمات  أو  المعاملات 

 قانونية وا�حة. أسباب أو مشروعة اقتصادية أو ضر�بية أو عائلية 

 المعاملات ال�ي يتم حسا��ا �ش�ل غ�� �حيح. قد �شمل: وجود ش�وك �شأن المعاملات الاحتيالية، أو  -ذ

 فوات�� السلع / ا�خدمات. قيمة  إنقاص ز�ادة أو  .أ

 لنفس السلع / ا�خدمات. فوات�� متعددة  . ب



 قائم ع�� ا�خاطر لمهنة ا�حاسبة الن�ج الحول  اتإرشاد  31│ 

 مجموعة العمل الما��  | 2019© 

 

 

خاطئ   .ج �ش�ل  الموصوفة  ا�خدمات   / ناقصة �حنات   –السلع  أو  الزائفة   فائضة  الإدخالات  (مثل 

 ع�� سندات ال�حن).

 تجارة متعددة للسلع / ا�خدمات. .د

الاحتيال   .76 خطر  عوامل  أمثلة   �� أيضا  ا�حاسبون  ينظر  قد  أعلاه،  ا�حددة  ا�خاطر  بمجالات  يتعلق  فيما 

للتدقيق   الدو��  المعيار   �� (240المدرجة  المالية  البيانات  تدقيق   �� بالاحتيال  المتعلقة  المدقق  مسؤوليات   :ISA 240 (

وتقييم    : تحديد315�� المعيار الدو�� للتدقيق    ا�جوهر�ة  التحر�فوأمثلة الظروف والأحداث ال�ي قد �ش�� إ�� مخاطر  

  تدقيق، ح�ى �� حالة عدم قيام ا�حاسب بإجراء  ).  ISA315ا�جوهر�ة من خلال فهم المنشأة و�يئ��ا (  التحر�فمخاطر  

 الإضافية.  لل��ديداتقوائم مفيدة  ISA 315 المعيار و  ISA 240 المعيار يوفر

 

 وع�� ا�خاطر ع�� ا�خاطر  الن�ج القائم ع�� المتغ��ات ال�ي قد تؤثر

ينب��   .77 ح�ن  معاي��  ع��  و��  اتباع  ا�حاسب�ن  من    صارمةجميع  الواجبة   للعناية 
ُ
الم تجنب  حة  راجَ أجل 

 
ً
 التنظيمية، ينب�� إيلاء الاعتبار الواجب للاختلافات �� الممارسات وا�حجم والنطاق وا�خ��ة ب�ن ا�حاسب�ن، فضلا

نتيجة   يخدمو��م.  الذين  العملاء  طبيعة  العوامل عند    لذلك،عن  لهذه  الاعتبار  إيلاء  ع��  ينب��  قائم  ن�ج  وضع 

 يتوافق مع الال��امات ا�حالية للمحاسب�ن.  ا�خاطر 

78.  
ً
أيضا و�دارة    و�نب��  لتنفيذ  معقول  �ش�ل  تخصيصها  يمكن  ال�ي  للموارد  الاعتبار  ع��  إيلاء  القائم  الن�ج 

يتوقع من    ا�خاطر  المثال، لا  المناسب. فع�� سبيل  النحو  تم تطو�ره ع��  مستوى    يخصصأن    المنفردمارس  الم الذي 

   المنفردم�افئا من الموارد كشركة كب��ة؛ و�دلا من ذلك، يتوقع من الممارس 
ً
 وضوابط مناسبة  أن يضع نظما

ً
  ون�جا

ً
  قائما

ناسب مع نطاق وطبيعة ممارسة الممارس وعملائھ. لا يمكن عموما أن يتوقع من الشر�ات الصغ��ة ال�ي  يت  ع�� ا�خاطر

تقييمات   لإجراء  الموظف�ن  كبار  وقت  من  كب��ا  قدرا  تكرس  أن  ا�خاطر  ومنخف��ي  محلي�ن  عملاء  الغالب   �� تخدم 

ع�� ال�جلات والمعلومات    المنفردون ا�خاطر. و�� مثل هذه ا�حالات، قد ي�ون من المعقول أك�� أن �عتمد الممارسون  

عملاء   قاعدة  لد��ا  كب��ة  لشركة  بالنسبة  عليھ  هو  مما  أك��  ا�خاطر  لتقييم  العميل  يقدمها  ال�ي  ل�جمهور  المتاحة 

العميل، فهناك دائما خطر    مستو�اتمتنوعة ذات   مخاطر مختلفة. ومع ذلك، عندما ي�ون المصدر �جلا عاما، أو 

والشر�ات الصغ��ة هدفا لغاس�� الأموال أك�� من    المنفردينمحتمل �� �حة المعلومات. قد �عت�� ا�جرمون الممارس�ن  

الكب��ة.   ا�حاماة  للمخاطر  �ُ و شر�ات  تقييم  إجراء  والممارسات  القضائية  الولايات  من  العديد   �� ا�حاسب�ن  من  طلب 

�� معاملات محددة لمرة واحدة. يجب أن   المشارك�ن  ا�حالي�ن  ا�جدد والعملاء  العملاء    يتم العامة لممارس��م، و�جميع 

 . الن�ج القائم ع�� ا�خاطرال��ك�� ع�� اتباع  

محفوف�ن   .79 أو  عادي�ن  غ��  المق��ح  والعمل  العميل  �ان  إذا  ما  هو  مراعا��ا  يجب  ال�ي  المهمة  العوامل  أحد 

ممارسة   سياق   �� العامل  هذا  مراعاة  دائما  يجب  للمحاسب.  بالنسبة  مشبوه�ن  أو  وكذلك    ا�حاسب، با�خاطر 

) الولاية   �� والمهنية والأخلاقية  القانونية  الصلة  القضائية)  الولاياتالال��امات  من�جية  ذات  تأخذ  قد  بالتا��،  الن�ج  . 

ا�خاطر  ع��  العمل.    القائم  من  مع�ن  نوع  أو  مع�ن  �عميل  ا�خاصة  ا�خاطر  متغ��ات  الاعتبار   �� با�حاسب  ا�خاصة 

 اتم
ً
المتغ��ات إ�� استنتاج   متغ��  والتناسب، قد يؤدي وجود  الن�ج القائم ع�� ا�خاطرمع    شيا أك�� من هذه    واحد أو 

ي��ر ا�حاسب   ما  المعززة نالع  بوجود  الواجبة  يمكن  والمتا�عة  اية  ذلك،  عكس  ع��  أو  تبسيط  ،  أو  �عديل  أو  خفض 
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الواجبة  عند  ةالقياسي  والمتا�عة  العناية  تبسيط    خفض.  أو  �عديل  الواجبةأو  دائما  العناية  ا�حاسب�ن  ع��  يجب   ،

الال��ام با�حد الأد�ى من المتطلبات ع�� النحو المنصوص عليھ �� التشريعات الوطنية. قد تز�د هذه المتغ��ات أو تقلل  

ال�ي �ش�لها عميل مع�ن أو نوع مع�ن من العمل. و�� ح�ن أن وجود العوامل ا�حددة المشار إل��ا    المتوقعةمن ا�خاطر  

  تقلل تز�د أو  قد    ال�ي  تتعلق بالعميل/المشاركةعامة  قد يميل إ�� ز�ادة ا�خاطر، فإن هناك متغ��ات    76-71�� الفقرات  

 . ا�خاطر من هذه 

 أمثلة ع�� العوامل ال�ي قد تز�د من ا�خاطر:  .80

 ا�حاجة إ�� مساعدة م�حة غ�� م��رة. .أ

 بما �� ذلك �عقيد بيئة التحكم.  للعميل،تطور غ�� عادي  .ب

 تطور غ�� عادي للمعاملة / ا�خطط. .ج

العميل .د علاقة  انتظام  مد��ا  عدم  محدود أو  اتصال  ع��  تنطوي  ال�ي  واحدة  لمرة  الارتباطات  �ش�ل  قد   .

 بالعميل طوال العلاقة مخاطر أع��.

 أمثلة ع�� العوامل ال�ي قد تقلل من ا�خاطر ��: .81

�� الأعمال والمهن غ�� المالية    أ�حاب المهنإشراك المؤسسات المالية ا�خاضعة للتنظيم ال�ا�� أو غ��هم من   .أ

 ا�حددة.

 موقع بلد مماثل للمحاسب�ن والعميل.  .ب

 . جهات تنظيميةأو عدة  جهة تنظيمية دور أو إشراف  .ج

انتظام أو مدة العلاقة مع العميل. قد �ش�ل العلاقات طو�لة الأمد ال�ي تنطوي ع�� اتصال متكرر بالعميل   .د

 وسهولة تدفق المعلومات طوال العلاقة مخاطر أقل. 

 العام. الشر�ات ا�خاصة ال�ي تتسم بالشفافية والمعروفة �� ا�جال  .ه

إلمام ا�حاسب ببلد مع�ن، بما �� ذلك المعرفة والامتثال للقوان�ن واللوائح ا�حلية بالإضافة إ�� هي�ل ومدى   .و

 التنظيمية. الرقابة 

 

 توثيق تقييمات ا�خاطر 

   ينب�� .82
ً
لعملاء المرتبطة با(  ال�ي يتعرضون لها  مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  أن يفهم ا�حاسبون دائما

أن    الدول أو   التسليم). و�نب��  أو قنوات  المعاملات  أو  ا�خدمات  أو  ا�جغرافية  المناطق  ل�ي    ايوثقو أو  التقييمات  تلك 

ومع    يتمكنوا  المقنع.  ا�جيد  ا�حكم  واستخدام  الواجبة  المهنية  العناية  وممارسة  أساسها  إثبات  تقرر    ذلك،من  قد 

أو   ا�ختصة  التنظيم  هيئات ال السلطات  ليست    ذات  الفردية  الموثقة  ا�خاطر  تقييمات  تحديد    مطلو�ة،أن  تم  إذا 

 ا�خاطر ا�حددة ال�امنة �� القطاع وفهمها بوضوح. 

سبيل   .83 ع��  الإرهاب،  وتمو�ل  الأموال  غسل  بم�افحة  المتعلقة  بال��اما��م  الوفاء   �� ا�حاسبون  يفشل  وقد 
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المثال من خلال الاعتماد �ليا ع�� قائمة مرجعية لتقييم ا�خاطر حيثما توجد مؤشرات وا�حة أخرى ع�� �شاط غ��  

 فعالة من حيث الوقت أك�� أهمية. شاملة و مشروع محتمل. أصبح استكمال تقييمات ا�خاطر بطر�قة 

يمكن تقييم �ل من هذه ا�خاطر باستخدام مؤشرات مثل ا�خاطر المنخفضة و / أو ا�خاطر المتوسطة و/   .84

و�نب�� إدراج شرح موجز لأسباب �ل إسناد وتحديد تقييم شامل للمخاطر. يجب �عد ذلك تحديد  أو ا�خاطر العالية.  

لعميل �� هذه المرحلة، يجب الإشارة إ��  لمخاطر    ملفلتقييم وتأر�خها. وعند تقييم مرفقة باخطة عمل (إذا لزم الأمر) 

 �� أي م��ا. ا�حقيقي قوائم ا�جزاءات المالية المس��دفة ذات الصلة للتأكد من عدم إدراج العميل أو المستفيد  

مخاطر من هذا النوع ل�ل عميل وخدمة محددة ع�� أساس فردي فحسب، بل أيضا  لل  لا ينب�� إجراء تقييم  .85

مع  العلاقة  مراقبة  خلال  من  ا�خاطر  تقييم  تحديث  ع��  ول�حفاظ  الشركة،  نطاق  ع��  وتوثيقها  ا�خاطر  لتقييم 

الذين يتع�ن عل��م أداء واجبات م�افحة    أ�حاب المهن للمخاطر متاحا �جميع    الكتا�يالعميل. يجب أن ي�ون التقييم  

 غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. 

 

 

 تخفيف ا�خاطر 

ا�خاطر   .86 إدارة  من  تمك��م  و�جراءات  وضوابط  سياسات  ا�حاسب�ن  لدى  ي�ون  أن  ال�ي    ا�حددةيجب  (أو 

البلد)   م��احددها  أن  وا�حدّ  بمتا�عة. و�نب��  الضوابط    يقوموا  تلك  لهم��ا  يأو تحس  و�عز�زهاتنفيذ  تب�ن  أن    �� حال 

أو هذه   ضعيفة  الإدارة  غ�� فعالة  الضوابط  قبل  من  والضوابط والإجراءات  السياسات  ع��  الموافقة  تتم  أن  يجب   .

أع�� أو أد�ى) متسقة مع المتطلبات الوطنية ومع    (سواء  وا�حدّ م��االتداب�� المتخذة لإدارة ا�خاطر  أن ت�ون  و   العليا،

 . قد �شمل التداب�� والضوابط ما ي��: ةا�ختص  وا�جهات الرقابيةتوج��ات السلطات 

 تدر�ب عام ع�� أساليب غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وا�خاطر المتعلقة با�حاسب�ن.  .أ

أو    و��  لز�ادة  مس��دفتدر�ب   .ب العالية  ا�خاطر  ذوي  للعملاء  محددة  أ�شطة  يقدمون  الذين  ا�حاسب�ن 

 للمحاسب�ن الذين يقومون بأعمال عالية ا�خاطر. 

/    مس��دفة ع�� نحو ملائم، أو عناية واجبة معززة  أو  عناية واجبة إضافية .ج ذات ا�خاطر    الظروف للعملاء 

العالية ال�ي تركز ع�� توف�� فهم أفضل للمصدر ا�حتمل للمخاطر وا�حصول ع�� المعلومات اللازمة لاتخاذ  

�� المعاملة / علاقة العمل). و�مكن أن    الاستمرار(إذا �ان من الممكن    الاستمرارقرارات مستن��ة حول كيفية  

و�ثبا��ا و��جيلها إذا    المستفيد ا�حقيقيالتأكد من مصدر ال��وة ومعلومات   كيفية�شمل ذلك التدر�ب ع��  

 لزم الأمر. 

الأموال  .د غسل  م�افحة  لإطار  الدوري  والتقييم  ا�حاسب،  يقدمها  ال�ي  ل�خدمات  الدور�ة  وتمو�ل    المراجعة 

الإرهاب المطبق ع�� ا�حاسب و�جراءات ا�حاسب ا�خاصة بم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، لتحديد  

 .ارتفعتما إذا �انت مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب قد 

قد   .ه الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  مخاطر  �انت  إذا  ما  لتحديد  لآخر  وقت  من  العملاء  علاقات  مراجعة 

 . ارتفعت
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 ) 22و 10التوصيت�ن ( العناية الواجبة الأولية والمستمرة

ا�حاسب�ن    ينب�� .87 الواجبةإجراءات    إعدادع��  عميل    ليتمكنوا  العناية  ل�ل  ا�حقيقية  الهو�ة  تحديد  من 

ومعرفة   اليق�ن،  من  معقولة  العمل بدرجة  من    نوع  مناسبة  بدرجة  العميل  ��ا  يقوم  أن  ا�حتمل  من  ال�ي  والمعاملات 

 : لأجل الثقة. يجب أن ي�ون لدى ا�حاسب�ن إجراءات

م� .أ والتحقق  العميل  هو�ة  معلومات�ا  تحديد  أو  بيانات  أو  مستندات  مصادر  باستخدام  موثوقة   من 

 ومستقلة.

ع�� نحو ي�ون معھ ا�حاسبون    تھ،للتحقق من هو�هو�ة المستفيد ا�حقيقي، واتخاذ تداب�� معقولة  تحديد   .ب

ا�حقيقي المستفيد  �عرفون  أ��م  إ��  ذلك.  مطمئنون  يتضمن  أن  الملكية    ينب��  لهي�ل  ا�حاسب�ن  فهم 

 ا�خانة أدناه:و�ح ��  ، كما هو مللعميل  والسيطرة

 

  10التوصية (انظر  المتعلقة بالمستفيد ا�حقيقي علوماتالم. ال��امات 3 ا�خانة

 ) 10والمذكرة التفس��ية للتوصية  22والتوصية 

التوصية   هو�ة    10تحدد  لتحديد  خطوات  اتخاذ  ا�حاسب�ن  من  ف��ا  سيطلب  ال�ي  ا�حالات 

ا�حقيقي م��  المستفيد  غسل  اوالتحقق   �� اشتباه  هناك  ي�ون  عندما  ذلك   �� بما   ،

، أو عندما ت�ون هناك ش�وك حول �حة  عملالأموال/تمو�ل الإرهاب، أو عند إقامة علاقات  

إ�� أن الغرض من هذا الشرط    10�ش�� المذكرة التفس��ية للتوصية  المعلومات المقدمة سابقا.  

، من  القانونية  ذو شق�ن: أولا، منع الاستخدام غ�� القانو�ي للأ�خاص الاعتبار��ن وال��تيبات

خاطر غسل الأموال / تمو�ل الإرهاب ا�حتملة المرتبطة  �حيح � تقييم  �سمح ب  خلال فهم �افٍ 

حاسب�ن  ع�� ا� ا�خاطر. و�نب��  لتخفيف هذه  بة  ، اتخاذ ا�خطوات المناسوثانيا�علاقة العمل.  

المستفيد  عند تقييم ا�خطوات المعقولة ال�ي ينب�� اتخاذها للتحقق من    مراعاة هذه الأهداف

مراعاة  ا�حقيقي أيضا  ا�حاسب�ن  ع��  يجب  ا�خاطر.  مستوى  مع  يتناسب  بما    10.5المعيار  ، 

 . 2013الإرهاب لعام   من�جية م�افحة غسل الأموال وتمو�لمن  10.12-10.8و

تحديد   بداية  ا�حقيقي��  اتخاذ  المستفيد  يجب  العميل  ا�،  تحديد  كيفية  لتحديد  خطوات 

يمكن   المثالالمباشر.  سبيل  ع��  خلال،  من  العميل  هو�ة  من  التحقق  مقابلة    ،للمحاسب�ن 

تؤكد  ووثائق  هو�ة  بطاقة   / سفر  جواز  خلال  من  هو�تھ  من  التحقق  ثم  �خصيا  العميل 

المعلومات ال�ي تم  أو  الوثائق  العميل ع�� أساس  التحقق من هو�ة  عنوانھ. يمكن للمحاسب�ن 

 ا�حصول عل��ا من مصادر موثوقة ومتاحة ل�جمهور (مستقلة عن العميل).

ليس هو العميل المباشر (كما �� حالة   مستفيد حقيقي حالة صعو�ة عندما ي�ون هناك ا� وتز�د

  يطم�ن يجب اتخاذ خطوات معقولة ح�ى    السينار�و،الشر�ات والكيانات الأخرى). �� مثل هذا  

. ومن ا�حتمل  هو�تھ  و�تخذ تداب�� معقولة للتحقق من   ا�حقيقي   هو�ة المستفيد  من ا�حاسب  
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منفصل هو العميل، وقد    اعتباري كيان    وسيطرة   أن يتطلب ذلك اتخاذ خطوات لفهم ملكية 

 البحث المعلومات مباشرة من العميل.  طلب�شمل إجراء عمليات بحث عامة وكذلك  

   لعميل الذي �عد كيانا قانونيا:عن ايحتاج ا�حاسبون إ�� ا�حصول ع�� المعلومات التالية  قد

 الشركة؛ اسم  .أ
 رقم ��جيل الشركة؛  . ب
 العنوان الم�جل و / أو م�ان العمل الرئي��ي (إذا �ان مختلفا)؛ .ج
 هو�ة المساهم�ن و�سبة ملكي��م؛  .د
 أسماء أعضاء مجلس الإدارة أو كبار الأفراد المسؤول�ن عن عمليات الشركة؛  .ه
 و  ؛الذي تخضع لھ الشركة  والنظام  القانون  .و
 أنواع الأ�شطة والمعاملات ال�ي �شارك ف��ا الشركة.  .ز

 قد �ستخدم ا�حاسبون مصادر مثل:  أعلاه،المذ�ورة  للتحقق من المعلومات  

 والنظام الأسا��ي)؛   وعقد التأسيس(مثل شهادة التأسيس  التأسيس وثائق )أ
 الشركة؛ تفاصيل من �جلات   ) ب 
يتعلق   ) ت  فيما  المساهم�ن  ب�ن  الاتفاقيات  من  غ��ها  أو  المساهم�ن  اتفاقيات 

 بالسيطرة ع�� ال�خص الاعتباري؛ و
 . المقدمةا�حسابات المدققة   ) ث 

.  المستفيد ا�حقيقي للكيانللتحقق من    ن�ج قائم ع�� ا�خاطريجب ع�� ا�حاسب�ن اعتماد  

من العميل المباشر بأن   للتأكداستخدام مجموعة من المصادر العامة والس��    ينب��غالبا ما  

ومحدثة �حيحة  العامة  المصادر  من  تؤكد    ،المعلومات  إضافية  وثائق  طلب  المستفيد  أو 

بتحديد    ا�حقيقي الال��ام  ينت�ي  الشركة. ولا  ا�حقيقيوهي�ل  المستوى  مع    المستفيد  تحديد 

الملكية،   لتحديد    و�نماالأول من  اتخاذ خطوات معقولة  ا�حقيقييتطلب  �ل    المستفيد  ع�� 

 ال��ائي.المستفيد ا�حقيقي  مستوى من مستو�ات هي�ل الشركة إ�� أن يتم تحديد 

 

 

 

 ا�حصول ع�� معلومات حول غرض وطبيعة علاقة العمل.   الاقتضاء،وحسب    فهم، .ج

إجراء العناية الواجبة المستمرة �شأن علاقة العمل. تضمن العناية الواجبة المستمرة أن المستندات أو   .د

محدثة وذات صلة من خلال إجراء    العناية الواجبةالبيانات أو المعلومات ال�ي تم جمعها �� إطار عملية  

ا�خاطر.   العملاء عالية  لفئات  بالنسبة  ا�حالية، لا سيما  العناية مراجعات لل�جلات  تداب��  اتخاذ  إن 

شأنھ  من  المناسبة  العملياتتقديم    �سهيل  الواجبة  عن  دقيقة  وحدة    تقار�ر  إ��   المعلومات المشبوهة 

وحدة   من  معلومات  ع��  ا�حصول  لطلبات  الاستجابة  أو  إنفاذ    وسلطاتالمالية    المعلوماتالمالية، 

 القانون. 

ا�حاسب�ن   .88 ع��  الواجبة    تصميميجب  العناية  مستوى  �عا�ج  بحيث  و�جراءا��م  اسياسا��م  لعميل  تجاه 
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الإرهاب  م استغلالهمخاطر   الأموال/تمو�ل  غسل  الأموال    ��  غسل  لم�افحة  الوط�ي  للإطار  وفقا  العميل.  قبل  من 

من   "قيا��ي"  مستوى  تصميم  ا�حاسب�ن  ع��  يجب  الإرهاب،  تجاهوتمو�ل  الواجبة  ا�خاطر  ا   العناية  ذوي  لعملاء 

أو    ،العادية مخفضة  عناية  تداب��  و�جراءات  ت�ون  لا  المنخفضة.  ا�خاطر  ذوي  للعملاء  الواجبةمبسطة    العناية 

أو عندما تنطبق سينار�وهات محددة   المبسطة مقبولة عندما ي�ون هناك اشتباه �� غسل الأموال / تمو�ل الإرهاب 

مخاطر عالية.  يمثلون  عالية ا�خاطر. يجب تطبيق العناية الواجبة المعززة ع�� العملاء الذين يتم تقييمهم ع�� أ��م  

ال�ي تتبعها الشر�ات، و�نب�� أن تأخذ ��  بال��امن مع  هذه الأ�شطة  تنفيذ  و�مكن   العملاء  العادية لقبول  الإجراءات 

 . للعناية الواجبةحددة ا� لدولة االاعتبار متطلبات 

العادي   .89 السياق  أن   لعملهم، ��  الآخر�ن،  ا�حاسبون   يتعرف  يمكن  المستشار�ن  من  ع��أك��    من المز�د    ، 

هذه   �ساعدهم  أن  المرجح  ومن  دخلهم.  ومصدر  مستواهم  أو   / و  مهن��م  أو  عملا��م  عمل  مثل  عملا��م،  جوانب 

 المعلومات ع�� إعادة تقييم مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.

ا�خاطر �ع�ي   .90 ع��  القائم  ع��أن  الن�ج  يجب  لمستوى    أداء ا�حاسب�ن    ھ  وفقا  العمل  من  مختلفة  مستو�ات 

ي�ون   عندما  المثال،  سبيل  فع��  المسيطرة    العميل ا�خاطرة.  ا�حصة  مالك    لمتطلباتتخضع    عامةشركة  هو  أو 

المناسب إجراء عمليات    الإفصاح  ل�جمهور، قد ي�ون من  المعلومات متاحة  تلك  أقلالتنظيمية، وت�ون  . و��  تفتيش 

المستفيدون   ف��ا  ي�ون  ال�ي  المماثلة  القانونية  الكيانات  أو  المؤسسات  أو  الاستئمانية  الصناديق  عن    مختلف�نحالة 

المستفيدين    المالك�ن لفئات  والفهم  المعرفة  من  معقول  مستوى  ت�و�ن  الضروري  من  سي�ون  للكيان،  القانوني�ن 

الذين يمارسون سيطرة فعالة؛    المو��يهو�ات  و وطبيع��م؛   الطبيعي�ن  أو الأ�خاص  الغرض    والإشارةأو الأمناء  إ�� 

بأن الغرض المعلن من   الطمأنينة. سيحتاج ا�حاسبون إ�� ا�حصول ع�� مستوى معقول من الصندوق الاستئما�يمن 

 هو �� الواقع غرضھ ا�حقيقي.  قبل الصندوق الاستئما�ي

أو تكرار إجراءات تحديد هو�ة العميل    مراجعةينب�� أن تؤدي التغي��ات �� ملكية العملاء أو سيطر��م إ��   .91

 . عمليات العميللاستمرار . يمكن تنفيذ ذلك بال��امن مع أي متطلبات مهنية  اوالتحقق م�� 

العامة أن �ساعد �� ه .92 المعلومات  خلال  (التدقيق �� المعاملات ال�ي تتم    ة المستمر ذه المراجعة  يمكن لمصادر 

ال�ي يجب    مدة قيام هذه  الكيان  تنفيذها،العلاقة). يمكن أن تختلف الإجراءات  ، ومدى  والغرض منھ  وفقا لطبيعة 

 والهيا�ل المعقدة. ال��تيبات الإسميةاختلاف الملكية الأساسية عن الملكية الظاهرة باستخدام 

 والمبسطة: والمعززة العادية عن العناية الواجبةقائمة غ�� حصر�ة بأمثلة  تتضمن ا�خانة أدناه .93
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(انظر أيضا   المعززة / المبسطة /  العادية العناية الواجبة. أمثلة ع�� تداب�� 4 ا�خانة

 ) 10المذكرة التفس��ية للتوصية 

 العناية الواجبة العادية

م� • والتحقق  العميل  هو�ة  معلومات�ا  تحديد  أو  بيانات  أو  مستندات  من    باستخدام 

 موثوقة ومستقلة. مصادر

معقولة  تحديد   • تداب��  واتخاذ  ا�حقيقي،  المستفيد  هو�هو�ة  من  نحو    تھ،للتحقق  ع�� 

ا�حقيقي المستفيد  �عرف  أ��م  إ��  مطمئنا  ا�حاسب  معھ  ل  .ي�ون   �خاصلأبالنسبة 

القانونية  وال��تيبات  ذلك  الاعتبار�ة  يتضمن  أن  الملكية    ينب��  لهي�ل  ا�حاسب�ن  فهم 

 .فهم مصدر ثروة العميل ومصدر الأموال، عند الاقتضاء، و للعميل  والسيطرة

 ذلك. �شأن معلومات  وطبيع��ا وا�حصول ع�� العمل  علاقة من  الغرض  فهم •

علاقات  الواجبة  العناية  بذل • �شان    يتم   ال�ي  العمليات  ��  والتدقيق  العمل،   المستمرة 

�شاط    مع   إجراؤها   يتم   ال�ي  العمليات ا�ساق   لضمان   العلاقة  هذه   قيام   مدة   خلال   إجراؤها 

 .ال��وة والأموال، إذا اقت��ى الأمر  مصدر معرفة ذلك �� بما ا�خاطر،  العمل وملف

 ة المبسط   العناية الواجبة

 العناية الواجبة أو نوع أو توقيت تداب��   نطاقا�حد من  •

 ا�حصول ع�� عدد أقل من عناصر بيانات تحديد هو�ة العميل  •

 ع�� هو�ة العميل  اي يتم إجراؤه� التحقق العملية  �غي�� نوع  •

 هو�ة العميل   منالتحقق  عملية تبسيط  •

ع�� أساس نوع المعاملة    القائمةعلاقة العمل  طبيعة  استنتاج الغرض من المعاملات أو   •

 المنفذة أو العلاقة القائمة 

 �عد إقامة علاقة العمل ا�حقيقي المستفيدو التحقق من هو�ة العميل   •

 تخفيض وت��ة عمليات تحديث هو�ة العميل �� حالة وجود علاقة عمل  •

  العملياتوتدقيق  المستمرة  المراقبة تقليل درجة ومدى   •

 المعززة  العناية الواجبة

الأصو  • وحجم  المهنة،  (مثل  العميل  عن  إضافية  معلومات  ع��  والمعلومات  ل ا�حصول   ،

تحديث بيانات �عر�ف العميل  و )، ا�خالمتاحة من خلال قواعد البيانات العامة، والإن��نت،  

 ا�حقيقي بصورة منتظمة.المستفيد  و 
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مصادر   • باستخدام  الإن��نت  ع��  البحث  عمليات  (مثل  إضافية  بحث  عمليات  إجراء 

ومفتوحة)   ع��مستقلة  أن    للتعرف  (شرط  أفضل  �ش�ل  العميل  مخاطر    تتيح ملف 

ستندات أو البيانات أو المعلومات ال�ي  مصادر المالسياسات الداخلية للمحاسب�ن تجاهل  

 .غ�� موثوقة) �عت��

الاقتضاء، وثائق   • ، حول طبيعة علاقة  ثبوتيةا�حصول ع�� معلومات إضافية، وحسب 

 . العمل

ذلك   • و�ثبات  العميل  ثروة  مصدر  أو   / و  الأموال  مصدر  حول  معلومات  ع��  ا�حصول 

 . بوضوح من خلال الوثائق المناسبة ال�ي تم ا�حصول عل��ا

   العمليات المتوقعة أو ال�ي تم إجراؤها.ا�حصول ع�� معلومات حول أسباب  •

 . علاقة العمل مواصلة ��ا�حصول ع�� موافقة الإدارة العليا لبدء أو  •

المطبقة،   • الضوابط  وتوقيت  عدد  ز�ادة  خلال  من  العمل،  لعلاقة  معززة  مراقبة  إجراء 

 والمراجعة. ز�د من الفحصالمواختيار أنماط المعاملات ال�ي تحتاج إ�� 

العميل    إجراء • باسم  حساب  خلال  من  الأو��  لمعاي��  الدفعة  ا�خاضعة  البنوك  أحد   ��

   واجبة مماثلة.

ا�خاطر    �عز�ز • ذات  والمعاملات  بالعملاء  ل  العالية،الو��  ال�ي  الإدارات  جميع  �ا  د�ع�� 

مع   عمل  �عز�ز    العميل،علاقة  إم�انية  ذلك   �� عن    المعنيةفرق  ال  معرفةبما  المسؤولة 

 العميل. 

الواجبة  قد   • العناية  خفض    ة المعزز �شمل  المعّ�ن أيضا  ا�حدّي  (ع��  لل  المستوى  ملكية 

شمل  �لضمان الفهم ال�امل لهي�ل الرقابة للكيان المع�ي. قد    )،٪25سبيل المثال أقل من  

لفهم حقوق التصو�ت ل�ل طرف    الأسهم العادية،أيضا النظر إ�� أ�عد من مجرد حيازات  

 لديھ مص�حة �� الكيان. 

 

 ) 22والتوصية   12ا�خاطر (التوصية   السياسيون ممثلوالأ�خاص 

أو    �خص سيا��ي ممثل للمخاطريجب ع�� ا�حاسب�ن اتخاذ تداب�� معقولة لتحديد ما إذا �ان العميل هو   .94
. يجب ع�� ا�حاسب�ن أيضا الرجوع إ��  �نقر�الم  �خاطر أو أحد شر�ائھاعائلة ال�خص السيا��ي ممثل  أحد أفراد  هو  

ل�حصول ع�� مز�د من   الأ�خاص السياسي�ن ممث�� ا�خاطر�شأن  2013لعام  �جموعة العمل الما��  الدليل الإرشادي
 . الأ�خاص السياسي�ن ممث�� ا�خاطرالإرشادات حول كيفية تحديد 

المستفيد  .95 أو  العميل  �ان  ا�خاطر من    ا�حقيقي  إذا  ممث��  السياسي�ن  عائلة  أو    الأ�خاص  أفراد  أحد 

 ، يجب ع�� ا�حاسب�ن تنفيذ الإجراءات الإضافية التالية: �نقر�الم خاطر أو أحد شر�ائھ ا�ال�خص السيا��ي ممثل  

(أو   .أ لإقامة  العليا  الإدارة  موافقة  ع��  مع  الاستمرارا�حصول  العلاقة  ا�حالي�ن)    ��  علاقات للعملاء  مثل 
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 ؛ العمل هذه

 ؛ و 27مصدر ال��وة ومصدر الأموال  لمعرفةاتخاذ تداب�� معقولة  .ب

 العمل.القيام بالمتا�عة المستمرة المعززة لعلاقة  .ج

وطبيعة   .96 مدى  ع��  ستؤثر  ال�ي  الصلة  ذات  العوامل  الواجبة�شمل  ا�خاصة    العناية  بال�خص  الظروف 

�� ح�ومة / و�الة ح�ومية معينة، وما إذا �ان لديھ    ال�خص السيا��ي ممثل ا�خاطر، ودور  السيا��ي ممثل ا�خاطر

الأموال   إ��  الوصول  ل  الرسمية،إم�انية  الأص��  ممثل  والبلد  السيا��ي  الذي  �خاطرا ل�خص  العمل  ونوع  يطلب  ، 

من   السيا��ي  �ان  ال�خص  سواء  المطلو�ة)،  ا�خدمات  (أي  تنفيذه  أو  أدائھ  ممثل  ا�حاسب  السيا��ي  ال�خص 

إ�� ا�خدمات المطلو�ة،    ا�خاطر مقيم أو دوليا، لا سيما بالنظر  الذي يخضع لھ  محليا  السيا��ي  والتدقيق  ال�خص 

 . ھ�� موطن ممثل للمخاطر

 ينب�� النظر �� طبيعة ا�خطر �� ضوء جميع الظروف ذات الصلة، مثل:  .97

  صندوق استئما�ي . إذا �ان العميل عبارة عن  ال�خص السيا��ي ممثل ا�خاطر طبيعة العلاقة ب�ن العميل و  .أ

�خصا طبيعيا يمارس سيطرة  ال�خص السيا��ي ممثل ا�خاطر  ، ح�ى لو لم يكن اعتباري أو شركة أو كيان  

مع    ال�خص السيا��ي ممثل ا�خاطر فقد يؤثر    توزيعات،أو �ان مجرد مستفيد تقديري لم يتلق أي    ،فعالة

 ذلك ع�� تقييم ا�خاطر. 

طبيعة العميل (ع�� سبيل المثال عندما ي�ون شركة عامة مدرجة أو كيانا منظما يخضع �جموعة �املة من   .ب

  أن  واقعفإن  مع توصيات مجموعة العمل الما��،    يتوافقمتطلبات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب بما  

بأن يخضع  تلقائيا    ھلا ينب�� أن يؤهل  ع�� الرغم من أنھ عامل مهم، إلا أنھ   ل��امات الإبلاغ،لا  يخضع  العميل 

 ). ةالمبسط للعناية الواجبة

ال�خص السيا��ي ممثل  طبيعة ا�خدمات المطلو�ة. ع�� سبيل المثال، قد توجد مخاطر أقل عندما لا ي�ون   .ج

أو كيانا منظما و�قوم العميل �شراء عقار    و�نما هو العميل    ا�خاطر  مدير عميل يمثل شركة عامة مدرجة 

 . للنظر فيھ �ش�ل �اف

 

 

 

 )22والتوصية  10التوصية للعملاء والأ�شطة ا�حددة ( ةالمستمر   المراقبة

معاملة   .98 �ل   �� التدقيق  ا�حاسب�ن  من  يتوقع  عملا��م  تتملا  دفاتر  تقديم  كما    ،ع��  ا�خدمات  يتم  �عض 
ا�حاسب من الوصول إ�� دفاتر العميل  علاقة مع العميل ودون أن يتمكن استمرار الدون  ،فقط واحدةا�حاسبية لمرة 

و / أو ال�جلات المصرفية. ومع ذلك، فإن العديد من ا�خدمات المهنية ال�ي يقدمها ا�حاسبون تضعهم �� وضع جيد  
الداخلية   ��ا عملاؤهم والتعرف عل��ا من خلال معرف��م  ال�ي يقوم  المشبوهة  المعاملات)  (أو  الأ�شطة  �سبيا لمواجهة 

والوصول إل��ا، وكذلك من خلال علاقات العمل الوثيقة مع كبار المدير�ن    لديھ  ��جلات العميل والعمليات الإدار�ة
ا�حسابات،   عن  الإبلاغ  (مثل  القانونية  وال��تيبات  الاعتبار��ن  الأ�خاص  وتنظيم  إدارة  استمرار  شأن  ومن  والمالك�ن. 

 .ع�� نحو أفضل وصرف الأصول، و�يداعات الشر�ات) أن يمكن ا�حاسب�ن المعني�ن أيضا من فهم أ�شطة عملا��م 

 
 28.1المذكرة التفس��ية انظر  27



 قائم ع�� ا�خاطر لمهنة ا�حاسبةال ن�ج لإرشادات ل │ 40

 مجموعة العمل الما��  | 2019© 

 

 

 

ي�ون   .99 أن  سبب  يجب  إ��  �ش��  ال�ي  المواقف  أو  للأحداث  متيقظ�ن  غسل اا�حاسبون   �� لاشتباه 

المهنية    الإرهاب، الأموال/تمو�ل   خ����م  الاقتضاء.    لاشتباه،لوتقديرهم  وتوظيف  ا�خ��ة  عند  واقع  من  الاشتباه  إن 

 ة المهنية. يعلاقات ا�حاسبالوظائف و ال سمة مم��ة للعديد من   المهنية

للتأكد من أن ا�حاسب�ن ع��    الصلة،يجب إجراء المراقبة المستمرة لعلاقة العمل ع�� أساس ا�خاطر ذات   .100

الذي تم إ�شاؤه عند قبول العميل. و�تطلب ذلك مستوى    دراية بأي �غي��ات �� هو�ة العميل وملف �عر�ف ا�خاطر

الأموال �� مصدر  التحقيق  ذلك   �� بما  العلاقة،  أثناء  النشاط   �� التدقيق  من  ع��  الاقتضاءعند    ، مناسبا  ل�حكم   ،

إ�� معلومات   الواجبة  الا�ساق مع السلوك المتوقع استنادا    تؤدي المراقبة الم��اكمة. وكما هو مب�ن أدناه، قد  العناية 

 أيضا إ�� تقديم تقار�ر عن المعاملات المشبوهة.  ةالمستمر 

 يجب   .101
ً
تقييم    أيضا إعادة   �� النظر  الواجبةع�� ا�حاسب�ن  ال�ي يطل��ا/العمل  ع�� أساس   العناية  �ل    المهمة 

مع   يتما��ى  لا  ا�خدمة  من  جديدا  نوعا  فجأة  والقدامى  الطيبة  السمعة  وذوو  المعروفون  العملاء  يطلب  قد  عميل. 

   إ�� مستوى أك�� من ا�خاطر.  ذاكقد �ش�� و  ،العلاقة السابقة ب�ن العميل وا�حاسب

ينب��   .102 ا لا  إجراء  ع��  /  عمليات  ��    يقات تحق�حاسب�ن  الأموال  الإرهاب غسل  ��  تمو�ل  تلقاء   االمشتبھ  من 

عن    و�نماأنفسهم   تقر�ر  السلوك    ،المشبوهة  العملياتتقديم  �ان  إذا  بوحدة    ،جسيماأو  الاتصال  عل��م  يجب 

ينب�� ع��  .  التوجيھ، حسب الاقتضاء، ل�حصول ع��  ا�جهات الرقابيةإنفاذ القانون أو  سلطات  المالية أو    المعلومات

كما أن إجراء المز�د من  .  بوجود اشتباه  "تنبيھ" العميل  يحظر،  علاقة العمل�� نطاق  ا�حاسب أن ي�ون ع�� دراية أنھ  

 الأموال.تؤدي أيضا إ�� خطر تنبيھ غاسل  ال�ي لا تدخل ضمن نطاق علاقة العمل، قد  اتالتحقيق 

أم   .103 مشبوهة  المعاملة  أو  النشاط  �ان  إذا  ما  تحديد  استفسارات    لا،عند  إجراء  إ��  ا�حاسبون  يحتاج  قد 

و�مكن القيام بذلك عادة كجزء من    �جلاتھ،لعميل أو  عن االعادي أو علاقة العمل)    نطاق العملإضافية (ضمن  

فهم النشاط أو    ع��العملاء  مهام    لإنجازالعادية  الاستفسارات  قد �ساعد  �حاسب.  من قبل ا  العناية الواجبةعملية  

 المعاملة وتحديد ما إذا �انت مشبوهة أم لا. 
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 )23ا�خاطر (التوصية    مرتفعة   والدول ، والضوابط الداخلية،  والتنبيھ المشبوهة،    العمليات الإبلاغ عن الأ�شطة/ 

التوصية   .104 الداخلية    والتنبيھ ال��امات ا�حاسب�ن �شأن الإبلاغ    23تحدد  ا�خاطر    والدول مرتفعةوالضوابط 

 . 19و  18و 21و 20 التوصياتع�� النحو المب�ن ��  

 

 ) 23و 21و 20 التوصيات (  والتنبيھالمشبوهة   العملياتالإبلاغ عن 

ع�� .105 اا�حاسب�ن    ينب��  عن    23لتوصية  بموجب  عليھالمشبوهة    العملياتالإبلاغ  منصوص  هو  ��    كما 

يجب تقديم    الاشتباه،قانو�ي أو تنظي�ي الإبلاغ عن �شاط مشبوه بمجرد ت�و�ن    لبمتط. عندما يفرض  20التوصية  

يخضع  ال لا  الفور.  ع��  عن  متطلبتقر�ر  تقر�ر  ل  العمليات  تقديم  ا�خاطرالمشبوهة  ع��  القائم  يجب    و�نما،  لن�ج 

 �� البلد المع�ي.  تقديم التقر�ر عند الاقتضاء

بالتا�� قد يقدمون    .مشبوهة محددة  وعن عملياتا�حاسب�ن الإبلاغ عن الأ�شطة المشبوهة    ع��  يتع�نقد   .106

السينار�وهات من  عدد  عن  أو    ،تقار�ر  المشبوهة  التجار�ة  الهيا�ل  ذلك   �� م��ر    الملفاتبما  لها  ليس  ال�ي  الإدار�ة 

أو شراء الشركة لسلع لا علاقة لها   الزائفةالمشبوهة، مثل اختلاس الأموال أو الفوات��    والعملياتاقتصادي مشروع  

ن إ�� ث�ي العميل عن الانخراط ��  �ا�حاسب  �س�  إن، 23المذكرة التفس��ية للتوصية كما هو محدد �� و بأعمال الشركة. 

 . مرتبة التنبيھلا ير�� إ��  قانو�ي،�شاط غ�� 

مناسب لغرض تحديد �شاط أو معاملة مشبوهة،    الن�ج القائم ع�� ا�خاطرومع ذلك، تجدر الإشارة إ�� أن   .107

  المعنية ال�ي تم تحديدها ع�� أ��ا أك�� خطورة. و�جوز للسلطات ا�ختصة    ا�جالاتعن طر�ق توجيھ موارد إضافية إ��  

التنظيمأو   الذاتية  يمكن    الهيئات  ا�حاسب�ن،  إ��  معلومات  تقدم  ن�جه  الاس��شادأن   �� أو    م ��ا  الأ�شطة  لتحديد 

من    العمليات كجزء  ا�خاطرالمشبوهة  ع��  القائم  كفاية  الن�ج  لمدى  دوري  تقييم  إجراء  أيضا  ا�حاسب  ع��  يجب   .

 المشبوهة والإبلاغ ع��ا. العملياتتحديد النشاط أو  ��  نظامھ

 . غسل الأموال /تمو�ل الإرهابإذا �ان لد��م اشتباه ��   العناية الواجبة تداب��  ع�� ا�حاسب�ن مراجعة ينب�� .108

 

 )23والتوصية  18التوصية الضوابط الداخلية والامتثال (

ا�خاطر  لضمان .109 ع��  قائم  فعال  ا�حاسب�ن،  ن�ج  ع��  ��    أن  ينب��  ا�خاطر  ع��  القائمة  العملية  تضم�ن 

 و�عقيدها.  المؤسسةحجم  مع  ناسبة  تو�جب أن ت�ون م للمؤسسةالضوابط الداخلية 

 

 الضوابط الداخلية وا�حوكمة 

110.  
ُ
القو�ة    عدّ � (أو    وال��امالقيادة  الإدارة  ومجلس  العليا  هيئةالإدارة  الأموال  �عادلها  أي  غسل  م�افحة   ��  (

. يجب ع�� الإدارة العليا خلق ثقافة الامتثال، وضمان  الن�ج القائم ع�� ا�خاطروتمو�ل الإرهاب جانبا مهما من تطبيق  

 من ا�خاطر والسيطرة عل��ا.  سياسات الشركة و�جراءا��ا وعمليا��ا المصممة ل�حدّ لالموظف�ن   امتثال

الإرهاب،   .111 وتمو�ل  الأموال  غسل  م�افحة  ضوابط  ومدى  طبيعة  ت�ون  أن  المتطلبات  وكذلك  يجب  تلبية 
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القانونية الوطنية، متناسبة مع ا�خاطر ال�ي تنطوي عل��ا ا�خدمات المقدمة. بالإضافة إ�� الضوابط الداخلية الأخرى  

 للامتثال، ستشمل طبيعة ومدى ضوابط م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب عددا من ا�جوانب، مثل:

 �عي�ن فرد أو أفراد ع�� مستوى الإدارة مسؤول�ن عن إدارة الامتثال لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب؛  .أ

والإجراءات   .ب السياسات  ع��    ل��ك��تصميم  لخاطر  ا�الموارد  بلشركة  العالية  والمنتجات  والمرتبطة  ا�خدمات 

ا�جغرافية   والمواقع  وعمليات  اعملاؤه   �عمل يتواجد/  حيثوالعملاء  و�جراءات  سياسات  و�شمل  العناية  ، 

 القائمة ع�� ا�خاطر؛   الواجبة

 ضمان وجود ضوابط �افية قبل تقديم خدمات جديدة؛ و .ج

مثل    وضع  ضمان  .د ا�خاطر،  عالية  خدمات  تقديم  أو  العالية  ا�خاطر  ذوي  العملاء  لقبول  �افية  ضوابط 

 موافقة الإدارة. ا�حصول ع��  

 �شمل:ال�ي �� الشركة و  التالية يجب تنفيذ السياسات والإجراءات .112

 ؛المقصود غرضال  لضمان تناس��ا معإجراء مراجعة منتظمة لسياسات و�جراءات الشركة  .أ

 �حيح؛ سياسات و�جراءات الشركة �ش�ل  لالموظف�ن  تنفيذ إجراء مراجعة منتظمة للامتثال للتحقق من  .ب

مبادرات   .ج عن  منتظم  بتقر�ر  العليا  الإدارة  ��    الامتثال،تزو�د  القصور  أوجھ  والإجراءات    الامتثال، وتحديد 

 المشبوهة المقدمة؛  العملياتوتقار�ر   المتخذة، الت�حيحية  

 استمرار�ة الامتثال؛  لضمان�� الإدارة أو الموظف�ن أو هي�ل الشركة  لإجراء التغي��اتالتخطيط   .د

ال��ك�� ع�� تلبية جميع متطلبات حفظ ال�جلات التنظيمية و�عداد التقار�ر، والتوصيات المتعلقة بالامتثال   .ه

 لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، وتوف�� التحديثات �� الوقت المناسب استجابة للتغي��ات �� اللوائح؛

 تحديد المعاملات ال�ي يجب الإبلاغ ع��ا �� الوقت المناسب وضمان تقديم التقار�ر المطلو�ة بدقة؛ إتاحة .و

 وتقييم أداء الموظف�ن المناسب�ن؛  الوصف الوظيفيالامتثال لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ��  دمج .ز

 توف�� التدر�ب المناسب �جميع الموظف�ن المعني�ن؛  .ح

هو    ا�حقيقي  أنظمة مناسبة لإدارة ا�خاطر لتحديد ما إذا �ان العميل أو العميل ا�حتمل أو المستفيد  توف�� .ط

 ؛المنطبقةأو �خص يخضع للعقو�ات المالية   �خص سيا��ي ممثل للمخاطر

ا�خاطر   .ي ذات  وا�خدمات  للعملاء  �افية  ضوابط  الواجبة    الاقتضاءحسب    العالية،توف��  العناية  (مثل 

أو    / و  الإضافية  المراجعة  أو  العليا،  الإدارة  إ��  والتصعيد  العميل  وأموال  ثروة  مصدر  و�ثبات  الإضافية، 

 الاستشارات)؛ 

ا�حاسب/ .ك شركة  عمليات  ع��  ال��ك��  ا�جغرافية)  شركة  ز�ادة  والمواقع  والعملاء  ا�خدمات  (مثل  ا�حاسبة 

 غسل الأموال/تمو�ل الإرهاب؛ ��  لسوء الاستغلالالأك�� عرضة 

المراجعة الدور�ة لعمليات تقييم ا�خاطر و�دار��ا، مع مراعاة البيئة ال�ي �عمل ف��ا ا�حاسب / شركة    إجراء .ل

 تقدمها؛ ويقدمها/ا�حاسبة وا�خدمات ال�ي 
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توف�� وظيفة الامتثال لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب و�رنامج المراجعة، حسب الاقتضاء، بالنظر إ��   .م

 ا�حاسب.   عملحجم المنظمة وطبيعة 

اينب��   .113 للمخاطر  إجراءلشركة  ع��  الشركة    تقييم  نطاق  عملاء  وال  ،وطبيعتھ  العمل حجم    يرا��ك�ل  ع�� 

الان��اء من تقييم ا�خاطر ع�� نطاق    عندخدمات عالية ا�خاطر (إن وجدت).  وا�  ، )واعرض�ن �خاطر عالية (إن وجدالم

 تصميم سياسا��ا و�جراءا��ا.بشركة  ال  يمكن أن تقومالشركة، 

تقليل مخاطر  ��  �� استخدام حلول �عتمد ع�� التكنولوجيا ال�ي أثبتت جدواها    النظرع�� ا�حاسب�ن    ينب�� .114

ميسورة الت�لفة  قد تصبح هذه ا�حلول   أن وحيث�� عمليات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.  وكفاء��ا الأخطاء،

التطور،    �� استمرارها  مع  ا�حاسب�ن  لاحتياجات  ملاءمة  مهمة وأك��  �عت��  خاص    ف�ي  للشر�ات  بالنسبة  �ش�ل 

 ال�ي قد ت�ون أقل قدرة ع�� تخصيص موارد كب��ة من الوقت لهذه الأ�شطة.  الصغ��ة

الداخليةيمكن   .115 الإجراءات  إ��  تبسيط  ا�خدمات    بالاستناد  وأنواع  الشركة  مخاطر  حجم  وملف  المقدمة 

سبيل  ل  العامة  خاطروا� العملاء   ع��  تقييمها.  تم  ال�ي  الإرهاب  الأموال/تمو�ل  للممارس�ن    المثال،غسل  بالنسبة 

الك�ن  ع�� المقبول العميل    يقتصرقد يتم    المنخفضة، الذين يقدمون خدمات محدودة للعملاء ذوي ا�خاطر    المنفردين 

الوحيدين مع مراعاة أعمالهم ومعرفة العميل وخ��تھ. وقد ت�ون مشاركة المالك الوحيد مطلو�ة أيضا �� الكشف عن  

وتقدم   متنوعة  عملاء  قاعدة  تخدم  ال�ي  حجما،  الأك��  للشر�ات  بالنسبة  وتقييمها.  ا�حتملة  المشبوهة  الأ�شطة 

 إجراءات أك�� �عقيدا.  قد ي�ون من الضروري اتخاذخدمات متعددة ع�� المواقع ا�جغرافية، 

 

 الآليات الداخلية لضمان الامتثال

ا ينب��   .116   فعالية الضوابط الداخلية. و�ذا حدد ا�حاسبون   مراقبة�حاسب�ن (ع�� مستوى الإدارة العليا)  ع�� 

 أي نقاط ضعف �� تلك الضوابط الداخلية، ينب�� تصميم إجراءات محسنة. 

الأك��    الأداة)  سنو�ا  الأقل  ع��(لامتثال  دى الم�عت�� عملية المراجعة المستقلة (داخلية أو خارجية) المنتظمة   .117

لموظف الذي لديھ معرفة  ا  المراجعةبأن يقوم  . إذا تم إجراء المراجعة داخليا، ينب��  الضوابط الداخلية  لمراقبةفعالية  

عملية جيدة بإطار الرقابة الداخلية لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وسياساتھ و�جراءاتھ و��ون رفيع المستوى  

نفذ   أو  الذي صمم  ال�خص  الذي يجري مراجعة مستقلة هو نفس  للطعن ف��ا. يجب ألا ي�ون ال�خص  بما يكفي 

وثائق   مراجعة  الامتثال  مراجعة  تتضمن  أن  يجب  المراجعة.  قيد  الواجبة الضوابط  الموظف�ن    العناية  أن  من  للتأكد 

 يطبقون إجراءات الشركة �ش�ل �حيح. 

  والإجراءات،إذا حددت مراجعة الامتثال مجالات الضعف وقدمت توصيات حول كيفية تحس�ن السياسات  .118

 فيجب ع�� الإدارة العليا مراقبة كيفية تصرف الشركة بناء ع�� تلك التوصيات. 

  استمرار   يجب ع�� ا�حاسب�ن مراجعة / تحديث تقييمات ا�خاطر ع�� مستوى الشركة بانتظام والتأكد من .119

 لمجالات ال�ي ت�ون ف��ا مخاطر غسل الأموال / تمو�ل الإرهاب أع��.لالسياسات والإجراءات   اس��داف
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 التدقيق والتوظيف 

 يجب ع�� ا�حاسب�ن النظر �� مهارات ومعارف وخ��ات الموظف�ن قبل �عيي��م �� دورهم وع�� أساس مستمر.   .120

يجب أن ي�ون التقييم متناسبا مع دورهم �� الشركة ومخاطر غسل الأموال / تمو�ل الإرهاب ال�ي قد يواجهو��ا. قد  

قبل التوظيف مثل التحقق من المراجع    الأخرى   وعمليات الفحص والمراجعة�شمل التقييم فحص ال�جلات ا�جنائية  

 الموظف�ن الرئيسية.   لمناصبمن ا�خلفية (ع�� النحو المسموح بھ بموجب التشريعات الوطنية) و الائتمانية 

 

 والتدر�ب والتوعية   التثقيف

أن   18  التوصية  بموجب .121 غسل    ينب��  م�افحة  ع��  تدر�با  لموظف��م  ا�حاسبة/ا�حاسبون  شر�ات  توفر 

الأموال وتمو�ل الإرهاب. و�النسبة للمحاسب�ن، ولا سيما العامل�ن �� الشر�ات الصغ��ة، قد �ساعد هذا التدر�ب أيضا  

بال��امات   الو��  ز�ادة  ا�حاسبة  الرقابة��  شركة  ال��ام  �عتمد  من    بوضع.  �ل  ع��  أسا��ي  �ش�ل  مناسبة  ضوابط 

ع��   عامة  بمعلومات  المعني�ن  الموظف�ن  جميع  ل��و�د  الشركة  نطاق  ع��  جهد  بذل  ذلك  و�تطلب  والتوعية.  التدر�ب 

 الأقل عن قوان�ن ولوائح وسياسات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وسياسا��ا الداخلية. 

محددة   .122 أ�شطة  يقدم  الذي  ا�حاسب  قبل  من  الو��  لز�ادة  المس��دف  التدر�ب  توف��  الشر�ات  ع��  يجب 

. �عد دراسات ا�حالة (القائمة  ذات مخاطر مرتفعةوا�حاسب�ن الذين يقومون بأعمال    المرتفعةللعملاء ذوي ا�خاطر  

جيدة   طر�قة  والاف��اضيات)  ا�حقائق  ع��ع��  الضوء  فهمهااللوائح    لتسليط  �س��دف  و�عز�ز  أن  أيضا  و�نب��   .

  توف�� التدر�ب التدر�ب الدور الذي يؤديھ الفرد �� عملية م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. يمكن أن �شمل ذلك  

المز�فة  كشف  ع��   والتحقق  للأ�خاص  الوثائق  الهو�ة  تحديد  بواجبات  يضطلعون  ع��  م��االذين  التدر�ب  أو   ،

 . والعمليات العلامات ا�حمراء لأولئك الذين يقومون بتقييم مخاطر العميل / المعاملات

 اتم .123
ً
ا�خاطرمع    شيا ع��  القائم  لعوامل  الن�ج  خاص  اهتمام  إيلاء  ينب��  تحدث    ا�خاطر ،  ال�ي  الظروف  أو 

لعملھ ا�حاسب  ممارسة  ينب��  خلال  إ�� ذلك،  بالإضافة  ا .  ا�ختصة  ع��  التنظيم لسلطات  ذاتية  والهيئات    والهيئات 

مع المؤسسات التعليمية لضمان معا�جة المنا�ج ذات الصلة �خاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.    العملالتمثيلية  

 ليصبحوا محاسب�ن.  تدر�بيةدورات يخضعون لللطلاب الذين  نفسھ و�نب�� أيضا توف�� التدر�ب

ولضمان   .124 الإرهاب.  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة  المناسب  بالتدر�ب  موظف��ا  تزو�د  الشر�ات  ع��  يجب 

، يجوز للمحاسب�ن أن يأخذوا �� الاعتبار أي تدر�ب ع�� م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  المتطلب  الامتثال لهذا

التدر�ب    كما يجب ع�� الشر�ات توف��مدرج �� متطلبات القبول ومتطلبات التطو�ر الم�ي المستمر لموظف��م المهني�ن.  

موظف   لأي  بمستوى    مع�يالمناسب  م�ي،  مؤهل  لديھ  إليھليس  المسندة  المهام  مع  و يتناسب  �عرضھ  مدى  ،  احتمال 

 لأ�شطة مشبوهة. 

و�تيح الن�ج العام القائم ع�� ا�خاطر والأساليب ا�ختلفة المتاحة للتدر�ب والتعليم للمحاسب�ن المرونة فيما   .125

تقديمھ    بوت��ةيتعلق   وآليات  التدر�ب  وتنفيذ  ومحاورههذا  المتاحة  والموارد  موظف��م  مراجعة  ا�حاسب�ن  ع��  يجب   .

 : بحيث برامج تدر�بية توفر المعلومات المناسبة لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب

 )؛العميل أو الإدارة التواصل مع (ع�� سبيل المثال   المعني�نالموظف�ن  لمهاممصممة خصيصا ت�ون   .أ
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يقدمها  ت�ون   .ب ال�ي  ا�خدمات  طبيعة   �� النظر  المثال  سبيل  (ع��  التفاصيل  من  مناسب  مستوى  ع�� 

 ا�حاسبون)؛

 مستوى ا�خاطر لنوع العمل الذي يقوم بھ ا�حاسبون؛ و   تتناسب مع تتم بوت��ة .ج

 لتقييم معرفة الموظف�ن بالمعلومات المقدمة.  هاختبار يتم ا .د

 

 )23والتوصية  19التوصية (  مرتفعة ا�خاطر الدول 

أعلاه)، بما    72انظر أيضا الفقرة  (  معززةواجبة    عناية  تطبيق�حاسب�ن  ع�� ا، ينب��  19مع التوصية    تماشيا .126

ا�خاطر،   مع  العمل  يتناسب  من  وعلاقات  العملاء  مع  تدعو    الدول والمعاملات  اتخاذ  ال�ي  إ��  الما��  العمل  مجموعة 

 . إجراءات �شأ��ا
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ا�ع   ل�جهات الرقابية إرشادات   –القسم الر

لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.    ال�افي�ن  لرقابةللتنظيم وا  28  التوصية  يخضع ا�حاسبون بموجب .127

 . 1التوصية   ل��اما��م بموجبلاا�حاسب�ن  ضمان تنفيذ ا�جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم ع��  ينب��

 

 القائم ع�� ا�خاطر    الرقابة ن�ج

 

ل�حدّ  .128 المتخذة  التداب��  أن  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  م�افحة   �� ا�خاطر  ع��  القائم  الن�ج    من   �ع�ي 

ع��    عمليات يجب  ا�خاطر.  مع  تتناسب  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  الرقابية غسل  التنظيم و   ا�جهات  الذاتية    الهيئات 

رقابة للمناطق    إجراء  الموارد  تخصيص  خلال  من  فعالية  ��أك��  ا�خاطر  الإرهاب.    مرتفعة  تمو�ل   / الأموال  غسل 

ع��  أن يخضع ا�حاسبون للتنظيم والإشراف المناسب�ن لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.  ب  28  التوصية  وتقت��ي

ينب��   إلا أنھنظيم ا�حاسب�ن والإشراف عل��م، لتضمان وجود إطار وط�ي مناسب  دولةأنھ من مسؤولية �ل  الرغم من

وا�ح �خاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ��  بفهم  ذات الصلة  التنظيم    الذاتيةهيئات  الرقابية و الجهات  ا�  تتمتع  أن

 الولاية القضائية ذات الصلة.

 

 �� الإشراف والمراقبة ا�جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيمدور 

لضمان خضوع ا�حاسب�ن    ذاتية التنظيمأن �ع�ن سلطة مختصة أو هيئة    للدول ، يمكن  28  للتوصيةوفقا   .129

فعالة،   التنظيم لرقابة  الذاتية  الهيئة  هذه  تضمن  أن  أعضا��  شر�طة  الأموال    اامتثال  غسل  بم�افحة  لال��اما��م 

 وتمو�ل الإرهاب. 

وكتاب العدل وغ��هم    وأ�حاب المهن القانونية�� هيئة تمثل مهنة (مثل ا�حاسب�ن   والهيئة الذاتية التنظيم .130

المهن  من   خدمات  ةالقانونيأ�حاب  مقدمي  أو  الاستئمانية   المستقل�ن  والصناديق  أعضاؤها)  الشر�ات  من    يتألف 

والذين    للانضمام، ولها دور (إما حصري أو بالاش��اك مع كيانات أخرى) �� تنظيم الأ�خاص المؤهل�ن  أ�حاب المهن

ضمان امتثال ممار��ي المهنة  فرض قواعد لوظائف إشرافية أو رقابية (ع�� سبيل المثال  ب  تقوم  ، كما يمارسون المهنة

  لمعاي�� أخلاقية ومعنو�ة عالية).  

(بما ��    الرقابية ابالصلاحيات المناسبة لأداء مهامه   ا�جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم  تتمتع ينب�� أن   .131

ع��  وفرض جزاءات فعالة ومتناسبة ورادعة)، و�الموارد المالية والبشر�ة والتقنية ال�افية. و�نب��    مراقبةذلك سلطات  

التنظيم الذاتية  والهيئات  الرقابية  ع��    اإجراءا��  وكثافة   وت��ةتحديد    ا�جهات  ا�حاسب�ن  ع��  الرقابية  أو  الإشرافية 

 ا�حاسب�ن، ولا سيما تنوعهم وعددهم.   سماتأساس فهمهم �خاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، مع مراعاة  

  ا تتمتع ��  نفسها ال�يالموارد    جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم ا�   امتلاك  أن تضمن   ع�� الدول ينب��   .132

 .معل�� وفرض العقو�اتتحديد حالات عدم امتثال أعضا��ا لالسلطات ا�ختصة 

ع�� دراية جيدة بأهمية الإشراف ع�� م�افحة    الهيئات الذاتية التنظيمأيضا أن تضمن أن ت�ون    ع�� الدول و�نب��  

 .الاقتضاءحسب  ،غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، بما �� ذلك إجراءات الإنفاذ
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الدول  .133 ع��  مخاطرأن    ينب��  التنظيمإشراف    �عا�ج  الذاتية  وتمو�ل    الهيئات  الأموال  غسل  م�افحة  ع�� 

�� تمثيل أعضا��ا، مع إلزامها أيضا بالإشراف    الهيئة الذاتية التنظيمالأهداف المتضار�ة المتعلقة بدور    نتيجةالإرهاب  

�ان إذا  التنظيم  الهيئة  تعل��م.  للرقابة  اأفراد  تضم  الذاتية  أو  خاضع�ن  ينب��  ت،  لا  الأ�خاص،  هؤلاء  ع��  مثل 

 المشاركة �� مراقبة / الإشراف ع�� ممارس��م / شرك��م لتجنب تضارب المصا�ح.  مواصلةلأ�خاص المعني�ن  ا

التنظيم  .134 الذاتية  والهيئات  الرقابية  ا�جهات  ع��  مسؤوليات    ينب��  بم�افحة  توزيع  المتعلقة  الأ�شطة  إدارة 

 .أيضا عن ا�جالات التنظيمية الأخرى  ت�ون مسؤولة حيث ب، بوضوح غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب

 

 فهم مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب 

طبيعة القطاع   ن�ج قائم ع�� ا�خاطر،تطبيق  بمحاسب�ن  الذي �سمح للالإطار الوط�ي    أن �عكس أيضاينب��   .135

 غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب المرتبطة با�حاسب�ن الأفراد.  مخاطره وكذلك مخاطر ومستوى وتنوعھ ون�جھ 

إ�� المعلومات حول مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب أمرا ضرور�ا لاتباع ن�ج فعال قائم   .136 �عد الوصول 

اتخاذ ا�خطوات المناسبة لتحديد وتقييم مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ع��    الدول ع�� ا�خاطر. و�تع�ن ع��  

،  الدولةأساس مستمر من أجل (أ) الإبلاغ عن التغي��ات ا�حتملة �� نظام م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ��  

و  (ب)  التداب��؛  من  وغ��ها  واللوائح  القوان�ن   �� التغي��ات  ذلك   �� موارد  بما  أولو�ة  وتحديد  تخصيص   �� المساعدة 

(ج) إتاحة المعلومات لتقييمات مخاطر م�افحة  م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب من قبل السلطات ا�ختصة؛  

أن    ع�� الدول القضائية. و�نب��    للولايةغسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ال�ي يجر��ا ا�حاسبون وتقييم ا�خاطر الوطنية  

ا�خاطر   تقييمات  ا�ختصة    محدثةتبقي  السلطات  إ��  النتائج  عن  المناسبة  المعلومات  لتوف��  آليات  لد��ا  ت�ون  وأن 

ع�� تحديد مخاطر  قدرة محدودة  �عض ا�حاسب�ن    ي�ون لدىوا�حاسب�ن. و�� ا�حالات ال�ي    والهيئات الذاتية التنظيم 

 أن �عمل مع القطاع لفهم مخاطرها.  ع�� الدول ينب��  الإرهاب،غسل الأموال وتمو�ل  

من مجموعة متنوعة من   الاستفادة، حسب الاقتضاء، ينب�� ع�� ا�جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم .137

قد �شمل هذه، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، تقييمات  و المصادر لتحديد وتقييم مخاطر غسل الأموال/تمو�ل الإرهاب.  

والأنماط ا�حلية أو الدولية، وا�خ��ة الإشرافية،    الوطنية، ا�خاطر الوطنية للولاية القضائية، وتقييمات ا�خاطر فوق  

المعلومات    وملاحظات تبادل  خلال  من  الضرور�ة  المعلومات  ع��  ا�حصول  أيضا  و�مكن  المالية.  المعلومات  وحدة 

ب�ن   الرقابيةالمناسبة والتعاون  ب  ا�جهات  الإرهاب، عندما ي�ون هناك  المعنية  أك�� من  م�افحة غسل الأموال وتمو�ل 

رقابية (  جهة  ا�ختلفة  القانونية للقطاعات  المهن  و   أ�حاب  والصناديق  خدمات    و مقدموا�حاسبون  الشر�ات 

 ). الاستئمانية

مخاطر  .138 إدارة  ع��  ا�حاسب  قدرة  مدى  تحديد   �� أيضا  مفيدة  المصادر  هذه  ت�ون  أن  الأموال    يمكن  غسل 

ع�� م�افحة غسل الأموال    ا�جهات الرقابيةوتمو�ل الإرهاب �ش�ل فعال. و�نب�� أن يتم تبادل المعلومات والتعاون ب�ن  

) القطاعات  جميع   �� الإرهاب  القانونية وتمو�ل  المهن  ومقدمو    أ�حاب  والصناديق  خدمات  وا�حاسبون  الشر�ات 

 ). الاستئمانية

قد تنظر السلطات ا�ختصة أيضا �� إجراء تقييم مس��دف للمخاطر القطاعية ل�حصول ع�� فهم أفضل   .139

 وطبيعة ا�خدمات ال�ي يقدمو��ا.  الدولة للبيئة ا�حددة ال�ي �عمل ف��ا ا�حاسبون �� 
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ع��   .140 الرقابيةيجب  التنظيم و   ا�جهات  الذاتية  طبيعة    الهيئات  ذلك   �� بما  ال�امنة  ا�خاطر  مستوى  فهم 

ع��   يجب  ا�حاسب.  يقدمها  ال�ي  ا�خدمات  التنظيم و�عقيد  الذاتية  والهيئات  الرقابية  نوع    ا�جهات   �� النظر  أيضا 

ممارسا   �ان  إذا  ما  المثال،  سبيل  (ع��  عملھ  ونموذج  حجمھ  إ��  بالإضافة  ا�حاسب  يقدمها  ال�ي  )،  منفرداا�خدمات 

الشر�ات،  و  حوكمة  ا�جغرا��،  ترتيبات  والموقع  العملاء،  وملفات  التسليم،  وقنوات  وا�حاسبية،  المالية  والمعلومات 

�عمل حيث  ينب��  والدولة  كما  ا�.  الرقابيةع��  التنظيم و   جهات  الذاتية  يطبقها    النظر   الهيئات  ال�ي  الضوابط   ��

ا�حاسبون (مثل نوعية سياسة إدارة ا�خاطر، وأداء مهام الرقابة الداخلية، ونوعية الرقابة ع�� أي ترتيبات للاستعانة  

 بمصادر خارجية والتعاقد من الباطن). 

 

أن  .141 التنظيم   �س��  يجب  الذاتية  والهيئات  الرقابية  ا�خاضعة  ضمان  ل  ا�جهات  الفئات  قبل  من  التام  الإلمام 

صدر ثروتھ وأموالھ عند الاقتضاء والامتثال لها، إ��  ن مبالتداب�� الرامية إ�� تحديد العميل والتحقق منھ وم  لإشرافها

تؤثر ع�� العديد من جوانب   جميع هذه المسائل، حيث أن المستفيد ا�حقيقيجانب التداب�� المصممة لضمان شفافية 

 . وتمو�ل الإرهاب م�افحة غسل الأموال

المرتبطة   .142 الضعف  مواطن  فهم  ا�حقيقيولز�ادة  الوسطاء  بالمستفيد  إشراك  ع��  خاص  �ش�ل  ال��ك��  مع   ،

ينب��   مواكبة المهني�ن،  الرقابية  ا�جهات  الدولية.  ع��  الهيئات  تنشرها  ال�ي  والأنماط  البحثية  �شمل  و   29الأوراق 

المش��ك   التقر�ر  المفيدة  ومجموعة  �المراجع  الما��  العمل  إخفاء    إجمونت جموعة  ا�حقيقي �شأن  تم  الذي    المستفيد 

 . 2018�� يوليو  �شره

ملفات �عر�ف مخاطر    ا تقييمهل  دور�ة  مراجعةإجراء    الهيئات الذاتية التنظيمو   ا�جهات الرقابيةينب�� ع��   .143

الإرهاب الأموال/تمو�ل  �� ذلك    غسل  بما  �غي��ات جوهر�ةللمحاسب�ن،  ��ديدات جديدة ذات    عند حصول  أو تظهر 

 . أ�حاب المهنصلة و�بلاغ هذا التقييم �ش�ل مناسب إ�� ال

 

 التخفيف من مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب و�دار��ا 

ع��   .144 الرقابية ينب��  التنظيم و   ا�جهات  الذاتية  غسل    الهيئات  مخاطر  من  للتخفيف  متناسبة  تداب��  اتخاذ 

وشدة هذه التداب��  وت��ة  تحديد    الهيئات الذاتية التنظيم و   ا�جهات الرقابيةينب�� ع��  الأموال/تمو�ل الإرهاب و�دار��ا.  

  ا�جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم  و�نب�� ع��  .ال�امنة�خاطر غسل الأموال / تمو�ل الإرهاب    ابناء ع�� فهمه

ي�ون هناك    يجب أن، ولا سيما تنوعهم وعددهم.  مهني�نا�حاسب�ن، لا سيما عندما �عملون �وسطاء    سمات��    النظر

(أ)   الإرهاب:  وتمو�ل  الأموال  غسل  �خاطر  وا�ح  ��  المفهم  وعملائھ    ؛الدولةوجودة  ا�حاسب  بنوع  المرتبطة  (ب)  و 

 ومنتجاتھ وخدماتھ. 

حاسب�ن عند تقييم  ا�  ملف مخاطر �� الاعتبار    الأخذ   الهيئات الذاتية التنظيم و   ا�جهات الرقابيةينب�� ع��   .145

 مدى كفاية الضوابط والسياسات والإجراءات الداخلية. 

ع��   .146 الرقابيةينب��  التنظيم و   ا�جهات  الذاتية  ا�حاسب�ن    وسائلتطو�ر    الهيئات  أك��لتحديد    المعرض�ن 

  مخاطر غسل الأموال / تمو�ل الإرهاب وقوع  ع�� النظر �� احتمال  ذلك  �نطوي  و من قبل ا�جرم�ن.    الاستغلال�خاطر  

 .وتأث��ها
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ا�حاسبون   .147 بھ  يقوم  الذي  للنشاط  نتيجة  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  حدوث  احتمال  �ع�ي  الاحتمال 

 عوامل أخرى: بحسب ترتفع ا�خاطر أو تقلّ أن أيضا والبيئة ال�ي �عملون ف��ا. يمكن 

 مخاطر ا�خدمة والمنتجات (احتمال استخدام ا�خدمات أو المنتجات �� غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب)؛ .أ

 (احتمال أن ي�ون لأموال العملاء أصول إجرامية)؛  العملاءمخاطر   .ب

 وا�حجم والأطراف المقابلة)؛ الوت��ةطبيعة المعاملات (مثل  .ج

 خطورة؛ و �� مواقع أك��  �عملون الم�اتب الأخرى ا�خاطر ا�جغرافية (سواء �ان ا�حاسب أو عملاؤه أو  .د

و�ستند مؤشرات ا�خاطر الأخرى إ�� مجموعة من العوامل الموضوعية وا�خ��ات، مثل العمل الأوسع نطاقا  .ه

فضلا عن المعلومات المتعلقة بتار�خ امتثالھ، والش�اوى المتعلقة با�حاسب أو    ،مع ا�حاسب  ل�جهة الرقابية

من   الاستخباراتية  والمعلومات  الداخلية،  ضوابطھ  جودة  ��    سلطات�شأن  الاشتباه  �شأن  القانون  إنفاذ 

المعلومات  الأخرى  العوامل  هذه  �شمل  وقد  المقصود).  غ��  التيس��  ذلك   �� (بما  المالية  ا�جرائم   �� تورطھ 

إنفاذ القانون، أو المبلغ�ن عن ا�خالفات، أو التقار�ر الإخبار�ة السلبية    سلطاتالواردة من مصادر ح�ومية/

الإعلام   وسائل  الأصلية  الموثوقةمن  با�جرائم  المتعلقة  تلك  سيما  ولا  ا،  وتمو�ل    صلةلذات  الأموال  �غسل 

 الإرهاب أو ا�جرائم المالية. 

 

 

والبنك الدو�� وصندوق النقد الدو�� ومكتب   ةمثل مجموعة العمل الما�� ومنظمة التعاون والتنمية الاقتصادي 29

 . الأمم المتحدة المع�ي با�خدرات وا�جر�مة

 

اعتماد   .148 الرقابةعند  إطار   �� ا�خاطر  ع��  القائم  قد  الن�ج  الرقابية،  ا�جهات  كيانات  ال  توزيع��    تنظر 

.  والرقابة  مجموعات لأغراض الإشراف   ضمن   ،وملفات �عر�ف مخاطر مماثلةوال�ي لد��ا سمات    لإشرافها، خاضعة  ا�

أمثلة   �شمل  أن  وملفاتو�مكن  ا�خدمات    السمات  لهم  تقدم  الذين  العملاء  ونوع  التجار�ة  الأعمال  حجم  ا�خاطر 

أن   ا�جموعات والمناطق ا�جغرافية للأ�شطة. إ�شاء مثل هذه   الرقابية�سمح    من شأنھ  نظرة    با�حصول ع��  ل�جهات 

ن�ج   اتباع  بدلا من  القطاع،  �عر�ف  تشاملة ع��  ملف  �غ��  إذا  الشر�ات.  �ش�لها  ال�ي  الفردية  ا�خاطر  فيھ ع��  ركز 

، والذي قد �شمل إزالة ا�حاسب  الرقا�يتقييم الن�ج    �عيد ا�جهات الرقابيةمخاطر للمحاسب داخل ا�جموعة، فقد  

 من ا�جموعة. 

التأث��، أي الضرر ا�حتمل الناجم    مدى   أيضا النظر ��  الهيئات الذاتية التنظيم و   ا�جهات الرقابية ينب�� ع��  .149

أو مجموعة ا�حاسب�ن. قد يتسبب عدد قليل    غسل الأموال/تمو�ل الإرهابعمليات    تيس��إذا تم   من قبل ا�حاسب 

 ع��: ذلك . يمكن أن �عتمد مرتفع  من ا�حاسب�ن �� مستوى ضرر 

 )؛ وا�خ، وقيمة المعاملات  المرافقالأعمال)، وعدد ونوع العملاء، وعدد  حجما�حجم (أي   .أ

"، ع�� سبيل المثال  التمو�ھ�شاط "إم�انية التورط �� مع شر�ات أخرى (مما قد يؤثر ع��  التعاملالروابط أو  .ب
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 المعاملة �غرض إضفاء الشرعية ع�� الأصل).  مصدر إخفاء 

قبل   .150 من  ا�خاطر  تقييم  تحديث  الرقابية يجب  التنظيمو   ا�جهات  الذاتية  مستمر.    الهيئات  أساس  ع�� 

 حاسب�ن. ع�� ا�ستخصصها ا�جهة الرقابية للإشراف والرقابة ستساعد نتيجة التقييم �� تحديد الموارد ال�ي 

الرقابيةينب�� ع��   .151 التنظيمو   ا�جهات  الذاتية  المتطلبات    الهيئات  إذا �ان ا�حاسبون �ستوفون  النظر فيما 

الكفاءة والملاءمة. ويشمل ذلك ما إذا �ان ا�حاسب يل�ي  الأهلية و   للمشاركة المستمرة �� المهنة وكذلك تقييمات   ا�حالية 

كيان خاضع للإشراف إ��  د انضمام  عن  و�تم ذلكالتوقعات المتعلقة بالامتثال لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.  

 ع�� أساس مستمر. �عد ذلك و  المهنة، 

عا��   .152 أنھ  ع��  بأكملھ  قطاع  تصنيف  قضائية  ولاية  اختارت  عندها   ا�خاطر،إذا  فئات    يجب  ب�ن  التمي�� 

ع��   بناء  ال ا�حاسب�ن  عملا��م    ،عواملمختلف  قاعدة  غسل    والدول مثل  م�افحة  وضوابط  معها  يتعاملون  ال�ي 

 ��ا، ا�خ. الإرهاب المعمول  الأموال وتمو�ل  

ع��   .153 الرقابيةينب��  التنظيم و   ا�جهات  الذاتية  �عتمد    الإقرار   الهيئات  لن  ا�خاطر،  ع��  قائم  نظام   �� بأنھ 

ضوابط   ا�حاسب�ن  الإرهاب  مماثلةجميع  وتمو�ل  الأموال  غسل  ا�حالاتوأن  ،لم�افحة   �� ال�ي  ھ  ف��  الفردية    اي�ون 

ضوابط م�افحة غسل الأموال  ونزاهة بالضرورة سلامة    يل��ا�حاسب جزءا من معاملة غ�� قانونية عن غ�� قصد لا  

المرن لا    الن�ج القائم ع�� ا�خاطر. �� الوقت نفسھ، ينب�� أن يفهم ا�حاسبون أن  ا�خاصة با�حاسب وتمو�ل الإرهاب 

 �عف��م من تطبيق ضوابط فعالة لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. 

الرقابيةع��    ينب�� .154 إل��ا لمراجعة وتحديث    الهيئات الذاتية التنظيمو   ا�جهات  النتائج ال�ي توصلوا  استخدام 

، النظر فيما إذا �ان ن�جهم �� الإشراف ع�� م�افحة  الاقتضاء تقييمات مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، وعند  

�افية  تزال  لا  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة  ا�حالية  والتوج��ات  والقواعد  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال    غسل 

. و�نب��، �لما �ان ذلك مناسبا، وامتثالا لمتطلبات السر�ة ذات الصلة، إبلاغ ا�حاسب�ن ��ذه النتائج لتمكي��م  ومناسبة

 . ن�جهم القائم ع�� ا�خاطرمن �عز�ز 

  

 

 

 الن�ج القائم ع�� ا�خاطر الإشراف ع�� 

 

 ال��خيص أو الت�جيل 

الدولة    28  التوصية  تقت��ي .155 المهنة  خضوع  أن تضمن  ا�حاسب�ن لتداب�� تنظيمية و�شرافية لضمان امتثال 

 لمتطلبات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. 

اتخاذ التداب�� اللازمة لمنع ا�جرم�ن    ا�جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم من    28تقت��ي التوصية  كما   .156

  ستفيدين الم  أن ي�ونواأو    يحوزوا حصة كب��ة أو مسيطرة،  أن  ، أو منمهنيا  من يرتبطون ��م من أن يتم اعتمادهمأو  

�شغلوا وظيفة إدار�ة �� ممارسة محاسبية. و�مكن تحقيق ذلك من خلال تقييم هؤلاء الأ�خاص  م��ا أو    حقيقي�نا�

 ".الكفاءة والملاءمةاختبار "  ع�� أساس 
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الذين  �عد   .157 ا�حاسب�ن  تحديد  وسائل  إحدى  الت�جيل  أو  ال��خيص  التنظيمية  آلية  التداب��  تطبيق  ينب�� 

" اختبار  �� ذلك  بما  عل��م،  و والإشرافية  تقييم  الكفاءة  ا�حاسب�ن لأغراض  تحديد عدد  من  تمكن  أ��ا  كما  الملاءمة". 

 .1، والإجراءات ال�ي ينب�� اتخاذها للتخفيف م��ا وفقا للتوصية الدولةوفهم مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب �� 

الت�جيل   .158 أو  ال��خيص  الرقابية  و�وفر  التنظيمأو  ل�جهات  الذاتية  دور    الهيئات  لأداء  اللازمة  الوسائل 

، أنھ عند تأهيل ا�حاسب�ن  . يجب أن يضمن ال��خيص أو الت�جيل22الأ�شطة ا�حددة �� التوصية    وتو��"  الميسر�ن"

 لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.  مدى امتثالهم  للتحقق من مراقبةلل يجب ان يخضعوا

الرقابية   .159 ا�جهات  ع��  التنظيمأو  و�نب��  الذاتية  والشر�ات    بفعالية  تحديد  الهيئات  ينب��    ال�يالأفراد 

عل�� استخبار   االإشراف  معلومات  وحدات  اتباستخدام  (مثل  الأخرى  ا�ختصة  السلطات  من  أو    المعلوماتية  المالية 

الضرائب)، أو المعلومات الواردة من المؤسسات المالية والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة، أو    هيئة�جل الشر�ات أو  

أي أو  التجار�ة،  وال�جلات  الإعلانات  من  المصدر  المفتوحة  المعلومات  أو  ا�جمهور،  إ��    ة ش�اوى  �ش��  أخرى  مصادر 

 . 22وجود أفراد أو شر�ات غ�� خاضعة للإشراف تقدم الأ�شطة ا�حددة �� التوصية 

و�نب�� أن تحدد أطر ال��خيص أو الت�جيل الأ�شطة ا�خاضعة لل��خيص أو الت�جيل، وأن تحظر الأفراد   .160

له  الشر�اتأو   المرخص  الم�جل  اغ��  غ��  تقدم  ة أو  أو    ال�ي  ال��اخيص  لرفض  تداب��  تضع  وأن  الأ�شطة،  هذه 

 الت�جيلات ولإزالة "ا�جهات الفاعلة السيئة". 

عموما ع��  �سري  أنظمة ال��خيص    حيث أن "الت�جيل".  بمصط�ح  مصط�ح "ال��خيص"    لا يمكن استبدال .161

مثل رأس المال   المسائل، الرئيسية �شأنالمؤسسات المالية وتفرض ا�حد الأد�ى من المتطلبات الإلزامية بناء ع�� المبادئ 

و  لإدارة  توف��  وا�حوكمة  من الموارد  وكذلك   وا�حدّ  أساس    التحوطية،  ع��  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  مخاطر 

ا�حاسبون   يقوم  حيث  عموما  للمحاسب�ن،  مماثلة  ترخيص  أنظمة  القضائية  الولايات  �عض  اعتمدت  وقد  مستمر. 

المستوى  بتقديم خدمات الشر�ات والصناديق الاستئمانية إدارة   �� الاح��از�ة والسلوكية  المتطلبات  ، لتشمل جوانب 

 الأع�� من مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ال�ي تم تحديدها �� ذلك القطاع. 

إطار ��جيل ع�� �امل قطاع الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة، بما �� ذلك ا�حاسب�ن أو  دولة  قد ي�ون لل .162

عام،   �ش�ل  ا�حددة.  المالية  غ��  والمهن  الأعمال  م�ونات  من  م�ون  ل�ل  محدد  ��جيل  إطار  لها  ا�جهات  ي�ون  تقوم 

 بوظيفة الت�جيل.  الذاتية التنظيم الهيئاتالرقابية أو  

الرقابية   .163 ا�جهات  ع��  التنظيم أو  ينب��  الذاتية  الت�جيل    الهيئات  أو  ال��خيص  متطلبات  أن  من  التأكد 

أو   ال��خيص  تحديد  ي�ون  أن  و�نب��  باستمرار.  ومطبقة  ل�جمهور  ومتاحة  وموضوعية  وا�حة  التقديم  وعملية 

المناسب. و�مكن أن   الوقت  التنظيمالت�جيل موضوعيا و��  الذاتية  الهيئة  عن الإشراف ع�� مصا�ح    ةمسؤول  ت�ون 

التنظيم أن تضمنوتمثيلها. و�ذا �ان الأمر كذلك، ينب��    ا أعضا�� الت�جيل �ش�ل    ع�� الهيئة الذاتية  اتخاذ قرارات 

 المتعلقة بتمثيل الأعضاء.   امنفصل ومستقل عن أ�شط��

 

   الكفاءة والملاءمةاختبارات  

والملاءمة يوفر   .164 الكفاءة  ممكنة    اختبار  الرقابةآلية  التنظيم   وأ  ل�جهات  الذاتية  التداب��  لا  الهيئات  تخاذ 

أو   ا�جرم�ن  لمنع  ��م اللازمة  يرتبطون  مسيطرة،  من  أو  كب��ة  حصة  يحوزوا  أن  ��  أن  أو    من  إدار�ة  وظيفة  �شغلوا 
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 . ممارسة محاسبية

  حقيقي  إثبات نزاهة �ل مستفيد  الهيئات الذاتية التنظيم و   ا�جهات الرقابية ينب�� ع��  ،  28للتوصية  وفقا   .165

  بكفاءة وملاءمة المتعلقة    القرارات   أيضا  . ومع ذلك، قد �ستندمحاسبية  ممارسةوفرد �شغل وظيفة إدار�ة ��    ومتحكم 

 ھ. توحكم ونزاهتھالفرد  بأهليةالفرد إ�� مجموعة من العوامل المتعلقة 

القضائية، �ش�ل اختبار   .166 الولايات  إذا �ان ينب��  "الكفاءة و �� �عض  الملاءمة " جزءا أساسيا من تحديد ما 

، عند  المالك�ن والمتحكم�نترخيص مودع الطلب أو ��جيلھ، وما إذا �ان المرخص لھ أو صاحب الت�جيل (بما �� ذلك  

  خلال   الفرد من  لكفاءة وملاءمةالتقييم الأو��  يتم  للاستمرار �� ذلك الدور.    يتمتع بالكفاءة والملاءمة  لا زالالاقتضاء)  

مصادر موثوقة مستقلة لتحديد ما إذا  ب  ، ودعمها لتلك المعلومات  المؤ�دةعناصر  الا�حصول ع�� معلومات من الفرد و 

 لشغل هذا المنصب.  يتمتع بالكفاءة والملاءمة�ان الفرد 

تحديد   .167 عملية  والملاءمةتتطلب  الطلب    الكفاءة  مقدم  من  يجمع  استعموما  أن  و�مكن  استبيان.  كمال 

، و�طلب من مقدم الطلب الكشف عن أي إدانات  والعملالاستبيان معلومات عن الهو�ة ال�خصية، وتار�خ الإقامة  

بمقدم الطلب. ينب�� تأكيد عناصر    ذات الصلة، بما �� ذلك الملاحقات القضائية والإدانات المعلقة  معاكسةأو أح�ام  

إنفاذ    سلطات هذه المعلومات لإثبات حسن نية الفرد. و�مكن أن �شمل عمليات التحقق استفسارات عن الفرد لدى  

قواعد بيانات البحث الإلك��ونية المستقلة. يجب ا�حفاظ ع�� سر�ة البيانات    ��، أو  الأخرى   ا�جهات الرقابيةو القانون  

 ال�خصية ال�ي تم جمعها. 

من يحوزوا حصة  �ش�ل مستمر أن    أن تضمن  أيضا  الهيئات الذاتية التنظيمو   ا�جهات الرقابيةينب�� ع��   .168

. يجب  ، يتمتعون بالكفاءة والملاءمة�شغلوا وظيفة إدار�ةم��ا أو    ا�حقيقي�ن  ستفيدينالم   ي�ونوا أو    كب��ة أو مسيطرة،

اختبار   ا�جدد    "الكفاءة والملاءمة"تطبيق  المالك�ن  إدار�ة.    والمتحكم�نع��  الذين �شغلون وظيفة  ع��  والأفراد  ينب�� 

أي نتائج  بالاستناد إ��  وملاءمة هؤلاء الأفراد    كفاءةالنظر �� إعادة تقييم    الهيئات الذاتية التنظيم أو    ا�جهات الرقابية 

�ش�� إ�� تطورات سلبية  ال�ي    فتوحة المصدر  المعلومات  الم، وتلقي المعلومات من السلطات ا�ختصة الأخرى؛ أو    رقابية

 كب��ة.

 

 " السيئةعمليات " الا�حماية من 

�ستوجب  متطلبات ال��خيص أو الت�جيل    بأن  الهيئات الذاتية التنظيمأو    ا�جهات الرقابية  أن تضمنينب��   .169

الطلب وجودأن ي�ون لدى    ع�� أن  هذا   يع�يو   .الدولة ��  مفيدا    امادي  ا مقدم  مقدم  ھ يجب أن ي�ون م�ان عمل  عادة 

ال  �� عندما  دولةالطلب  و�دارتھ  .  عقلھ  �ش�لون  الذين  الأفراد  ي�ون  أن  يجب  اعتبار�ا،  �خصا  الطلب  مقدم  ي�ون 

لا  موظف�ن الشركة ال�ي تضم فقط   لا يجب ترخيص أو ��جيلوأن �شار�وا بنشاط �� العمل.    دولةمقيم�ن أيضا �� ال

 يمتل�ون المتطلبات المهنية للمحاسب.

لمقدم الطلب لتحديد   والسيطرةالنظر �� هي�ل الملكية   الذاتية التنظيمالهيئات و  ا�جهات الرقابيةينب�� ع��  .170

��خيصها أو ��جيلها. و�مكن أن �شمل العوامل ال�ي ينب�� أخذها  ستقوم بالشركة ال�ي    ��السيطرة �افية   ما إذا �انت

والمتحكم�ن، وعدد ونوع الوظائف الإدار�ة ال�ي يق��ح مقدم    ا�حقيقي�ن   �� الاعتبار النظر �� م�ان إقامة المستفيدين 

الأفراد الذين    ومستوى كفاءةالامتثال،    ي والمدير�ن، بمن ف��م مدير   التنفيذي�ن   البلد، مثل المدير�ن  توف��ها ��الطلب  
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 سيشغلون تلك الأدوار. 

الرقابية  ينب��   .171 ا�جهات  النظرأو  ع��  التنظيم  الذاتية  الملكية    الهيئات  هي�ل  �ان  إذا    والسيطرةفيما 

�ع هو�ة  يللمحاسب�ن  تحديد  م��ر  دون  ا�حقيقي�نق  تطبيق    والمتحكم�ن  المستفيدين  أمام  عقبات  �ش�ل  رقابة  أو 

 . فعالة

 

 المراقبة والإشراف 

الرقابية ينب�� ع��   .172 التنظيم و   ا�جهات  الذاتية  تداب��    الهيئات  ا�حاسب�ن �ش�ل فعال  لمراقبة ومتا�عة  اتخاذ 

ال�ي    المراقبة والمتا�عة. �عتمد طبيعة  الميدا�ي والمكت�ي  الإشرافمن خلال   ا�جهات  عدها  �ع�� ملفات �عر�ف ا�خاطر 

الهيئات الذاتية  و   ا�جهات الرقابيةختار  ت. قد  ذي الصلة  والن�ج القائم ع�� ا�خاطر  الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم

 �عديل: التنظيم 

عمليات   .أ غسل    المراجعةمستوى  مخاطر  ت�ون  عندما  ال��خيص/الت�جيل:  وظيفة  لأداء  المطلو�ة 

الأموال/تمو�ل الإرهاب المرتبطة بالقطاع منخفضة، قد ت�ون فرص غسل الأموال/تمو�ل الإرهاب المرتبطة  

مراجعة الوثائق الأساسية. عندما ت�ون    بالاستناد إ��بنشاط تجاري مع�ن محدودة، و�مكن إجراء الموافقات  

الهيئات الذاتية  و   ا�جهات الرقابية طلب  تمخاطر غسل الأموال / تمو�ل الإرهاب المرتبطة بالقطاع عالية، قد  

 معلومات إضافية.  التنظيم 

قد  لم   ةوالمكتبي  ةالميداني  الرقابةنوع   .ب الإرهاب:  وتمو�ل  الأموال  الرقابيةتحدد  �افحة غسل    ا�جهات 

التنظيمو  الذاتية  وقد    ةالمناسب  ةوالمكتبي  ةالميداني  رقابةال  الهيئات  ا�حاسب�ن.    ة المكتبيالرقابة  شمل  �ع�� 

عمليات   الوسطاء  و   التدقيقتحليل  وتحديد  الإلزامية،  التقار�ر  من  وغ��ها  المستقلة  السنو�ة  ا�حسابات 

أو قطاعات تجار�ة   المعرض�ن ل�خطر (أي ع�� أساس حجم الشر�ات، أو المشاركة �� أ�شطة ع�� ا�حدود، 

المعلومات   عن  للكشف  ال�جلات   �� الآ��  والتدقيق  ا�حقيقيمحددة)،  المستفيد  عن  وتحديد    الناقصة 

   الرقابة   شمل�. وقد  الإبلاغالأ�خاص المسؤول�ن عن  
ً
للقطاع، مما يجعل  مراجعات إجراء    أيضا   مواضيعية 

ا�حالات  ��    ة مناسب  اوحده  ةالمكتبيالرقابة    �ون ت. قد لا  من الإلزامي ع�� المؤسسات توف�� معلومات دور�ة

مراجعة السياسات والضوابط والإجراءات الداخلية    الميدانية قد �شمل عمليات التفتيش و ا�خاطر.   مرتفعة

الامتثال   ومسؤول  العليا،  الإدارة  أعضاء  مع  مقابلات  و�جراء  الإرهاب،  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة 

المعني�ن  والموظف�ن  ا�خاصةالآخر�ن  ا�خاطر  تقييمات   �� والنظر  وثائق  بالميسر�ن  ،  من  الفوري  والتحقق   ،

الواجبة  عن    العناية  الإبلاغ   �� والنظر  الداعمة،  عملياتوالأدلة   �� الاشتباه  وتمو�ل    حالات  الأموال  غسل 

أثناء   ملاحظ��ا  تمت  قد  وال�ي  الأخرى،  والمسائل  بالعملاء  يتعلق  فيما  وعند    يدانية،المز�ارة  الالإرهاب 

 الاقتضاء، اختبار عينة من ال��امات الإبلاغ.

والرقابة وطبيعة    وت��ة .ج الإرهاب:    ةالمستمر   الإشراف  وتمو�ل  الأموال  غسل  م�افحة  ع��ع��  ا�جهات    ينب�� 

�ش�ل استبا�� وت��ة الإشراف ع�� م�افحة غسل الأموال وتمو�ل    �عديل  الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم

ا�حدد ا�خاطر  مع  يتما��ى  بما  وجمع  الإرهاب  الدور�ة  ،  ا�خاصةالمراجعات  الرقابية  م�افحة  ب  والعمليات 

الإرهاب   وتمو�ل  الأموال  المشا�ل    بمجردغسل  أو  ظهور  ا�خالفات،  عن  للإبلاغ  نتيجة  المثال،  سبيل  (ع�� 
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من   الواردة  النتائج    سلطاتالمعلومات  أو  القانون،  ��   الرقابيةإنفاذ  ا�حاسب�ن  إدراج  عن  الناتجة  الأخرى 

 عينات المراجعة المواضيعية).

الرقابية والهيئات    ينب�� ع��  الأموال وتمو�ل الإرهاب:الإشراف ع�� م�افحة غسل  الرقابة و كثافة   .د ا�جهات 

النطاق أو المستوى المناسب للتقييم بما يتما��ى مع ا�خاطر ا�حددة، ��دف تقييم    تقرر أن    الذاتية التنظيم 

إساءة   لمنع  المصممة  ا�حاسب�ن  و�جراءات  سياسات  كفاية  ع��  استغلالهامدى  الأمثلة  �شمل  أن  يمكن   .

و  الرقابة  مخاطر    ، الإشرافكثافة  تقييم  وكفاية  تنفيذ  من  للتحقق  والملفات  للأنظمة  مفصل  اختبار 

و  الواجبةا�حاسب،  الداخ��،  العناية  والتدقيق  ال�جلات،  وحفظ  التقار�ر  إعداد  وعمليات  وسياسات   ،

وتمو�ل   الأموال  غسل  م�افحة  وتقييم  الإدارة  ومجلس  العليا  والإدارة  التشغيلي�ن  الموظف�ن  مع  والمقابلات 

 عمل معينة.  مجالات الإرهاب �� 

إل��ا لمراجعة وتحديث   ت استخدام النتائج ال�ي توصل  ينب�� ع�� ا�جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم  .173

�� الإشراف ع�� م�افحة    ا ، النظر فيما إذا �ان ن�جهالاقتضاءتقييمات مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب، وعند  

�افية.   تزال  لا  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة  ا�حالية  والتوج��ات  والقواعد  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل 

و�نب��، �لما �ان ذلك مناسبا، وامتثالا لمتطلبات السر�ة ذات الصلة، إبلاغ ا�حاسب�ن ��ذه النتائج لتمكي��م من �عز�ز  

 ن�جهم القائم ع�� ا�خاطر. 

من توثيق واختبار  تتمكن ا�جهات الرقابية  ح�ى وذلك �عد حفظ ال�جلات وضمان ا�جودة أمرا مهما،  .174

القرارات المهمة المتعلقة بالإشراف ع�� م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. يجب أن ي�ون لدى  اتخاذ  أسباب  

سياسة مناسبة للاحتفاظ بالمعلومات وأن ي�ونوا قادر�ن ع�� اس��داد المعلومات �سهولة مع الامتثال   ا�جهات الرقابية 

إجراء   . �عدّ ا�جهات الرقابيةلتشريعات حماية البيانات ذات الصلة. حفظ ال�جلات أمر بالغ الأهمية وأسا��ي لعمل  

ع��  العقو�ات  فرض لضمان ا�ساق عملية صنع القرار / الرقابية ضمان ا�جودة ال�ا�� أمرا أساسيا أيضا للعملية 

 الفئات ا�خاضعة للإشراف. 

 الإنفاذ 

،  اسلطات �افية لأداء وظائفه  ا�جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم   أن ي�ون لدى  28  التوصية   تقت��ي  .175

، عقو�اتأن ت�ون لها سلطة فرض    الدول من    35امتثال ا�حاسب�ن. وتقت��ي التوصية    مراقبةبما �� ذلك صلاحيات  

أو   مدنية  أو  �انت جنائية  ا�حددةسواء  المالية  غ��  والمهن  الأعمال  ذلك  إدار�ة، ع��   �� بما  تقديم  ،  ا�حاسب�ن عند 

التوصية   المبينة ��  العليا للشركة عندما يفشل  22ا�خدمات  العقو�ات متاحة للمدير�ن والإدارة  (د). يجب أن ت�ون 

 ا�حاسب �� الامتثال للمتطلبات. 

ع��   .176 الرقابيةينب��  التنظيم و   ا�جهات  الذاتية  من    اتخاذ   الهيئات  مجموعة  ذلك   �� بما  متناسبة،  إجراءات 

ت��اوح    الرقابية  المبادرات المناسب. وقد  الوقت   �� محددة  أوجھ قصور  أي  معا�جة  الت�حيحية لضمان  والإجراءات 

ذلك    العقو�ات  �� (بما  العقابية  والتداب��  واللوم  والتو�يخ  الكتا�ي  أو  الرس�ي  غ��  الإنذار  والملاحقات    الشطبب�ن 

الاقتضاء)  ،  ا�جنائية عدمعند  أن  ،ا�جسيمة  الامتثال   �حالات  ا�حددة    حيث  الضعف  ي�ون نقاط  عواقب    قد  لها 

  رقابية إ�� استجابة  بصورة م�حوظة  أو الضوابط غ�� ال�افية    حالات فشل النظام  قد تؤديأوسع نطاقا. �ش�ل عام،  

 أك�� صرامة. 
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أن ي�ون    و�نب��.  ورادعامتناسبا    الهيئات الذاتية التنظيمو   ا�جهات الرقابيةأن ي�ون الإنفاذ من قبل    ينب�� .177

التنظيم و   ا�جهات الرقابية  لدى عدم  حالات  ��    والرقابة  ) موارد �افية للتحقيق تفوض من لد��م(أو    الهيئات الذاتية 

 الامتثال. و�نب�� أن ��دف الإنفاذ إ�� إزالة فوائد عدم الامتثال. 

 

 الإرشاد والتوجيھ 

ع��   .178 الرقابية ينب��  التنظيمو   ا�جهات  الذاتية  من    اتوقعا��  عكس   الهيئات  بذلك  القيام  و�مكن  التنظيمية. 

ن. قد ت�ون هذه الإرشادات ��  � ، بمن ف��م ا�حاسبا�جهات ذات العلاقةهادف مع    تواصلخلال عملية �شاور�ة �عد  

كيفية   حول  ومعلومات  ا�خاطر،  ع��  القائمة  والقواعد  المرجوة،  النتائج  إ��  �ستند  المستوى  عالية  متطلبات  ش�ل 

الرقابيةتفس��   ضوابط    ا�جهات  تطبيق  كيفية  حول  تفصيلا  أك��  إرشادات  أو  الصلة،  ذات  اللوائح  أو  للتشريعات 

الإرشادات الصادرة للمحاسب�ن    تتطرق معينة لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب ع�� أفضل وجھ. كما ينب�� أن  

وأن تحدد مؤشرات غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب لمساعد��م  م  قطاعه   ضمن مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب  إ��  

بما  ، عند الاقتضاء، وصياغ��ا  الإرشاداتميع هذه  بج  الاس��شاد ع�� تحديد المعاملات والأ�شطة المشبوهة. و�فضل  

 �� الولاية القضائية ذات الصلة. ا�جهات الرقابية والهيئات الذاتية التنظيم سياق دور   يتناسب مع

ت�ون   .179 أن  عن   الإرشاداتيجب  الصادرة  التوج��ية  الرقابية  والمبادئ  ع��    ا�جهات  وقائمة  المستوى  رفيعة 

مهنة ا�حاسبة، وال�ي قد �غطي المسائل التشغيلية والعملية، وت�ون  بإرشادات إضافية من    ها�مكن استكمالو المبادئ،  

عندما   طبيع��ا.   �� وتفس��ا  تفصيلا  الرقابأك��  ا�جهات  إرشادات  ةيتتعاون  توج��ية  لإنتاج  ع��    ومبادئ  مش��كة 

توفر    �ا، وأ�نطاقها�ش�ل �اف تنوع الأدوار ال�ي تقع ضمن    ه الإرشادات �عا�جالتأكد من أن هذ  ��ا القطاعات، يجب عل

عملية ت�ون    توج��ات  أن  و�نب��  المس��دف�ن.  المستفيدين  لل�جميع  الموجهة  مع  الإرشادات  متسقة  ا�خاص  قطاع 

ا�حاسبة بمهنة  يتعلق  فيما  ا�ختصة  السلطات  تصدرها  توج��ية  مبادئ  أي  ومع  الوطنية  مع   ،التشريعات    وتتما��ى 

 جميع المتطلبات والال��امات القانونية الأخرى.

لتوف�� تفس��  ا�حلية الأخرى ذات الصلة    الرقابية  ا�جهاتالتواصل مع  النظر ��    ا�جهات الرقابيةع��    ينب�� .180

القانونية  ا   حول   را�خ  (  وخفضلال��امات  القطاعات  ع��  القانونية � التفاوتات  المهن  و   أ�حاب  مقدمي  وا�حاسب�ن 

   والمبادئ التوج��ية   الإرشادات  تمنح). لا ينب�� أن  الاستئمانيةخدمات الشر�ات والصناديق  
ً
  للمراجحة   المتعددة فرصا

الرقابية .  ةالتنظيمي ا�جهات  ع��  إعداد    و�نب��   �� تنظر  أن  الصلة  وتوج��ات ذات  مع    إرشادات  بالتشاور  مش��كة 

  ات والإرشادات بأن ا�حاسب�ن �� العديد من الولايات القضائية سيعت��ون أن التوج��  و�قرارالقطاعات ذات الصلة،  

 فعالية.و  ست�ون أك�� ملاءمةمهن��م   لة ال�ي �س��دف المنفص 

أن   .181 الرقابيةينب��  ا�جهات  والإرشادات    تقدم  وميسّرالمعلومات  محدث  نحو  مواد  ع��  �شمل  أن  و�مكن   .

، والاجتماعات، والتقار�ر  الرقابية، وتحديثات شفو�ة عن الز�ارات  إلك��ونيةتوج��ية قطاعية، ورسائل إخبار�ة، ومواد 

 السنو�ة.

 در�ب الت 

مهم  �عت��   .182 الأعمال    لموظفيالتدر�ب  ونماذج  ا�حاسبة  مهنة  لفهم  المعني�ن  الموظف�ن  من  وغ��هم  الإشراف 

ينب��  القائمة  ا�ختلفة ا�خصوص،  وجھ  وع��  الرقابية.  ا�جهات  جودة    ع��  تقييم  ع��  الموظف�ن  تدر�ب  ضمان 
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وتناسب وفعالية مدى كفاية   �� الإرهاب والنظر  الأموال/تمو�ل  وكفاءة سياسات و�جراءات    تقييمات مخاطر غسل 

 م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب والضوابط الداخلية. من المستحسن أن ي�ون للتدر�ب أساس / �عد عم��.

تقييمات ا�خاطر ال�ي يجر��ا    جودة  حول و�نب�� أن �سمح التدر�ب لموظفي الإشراف بت�و�ن أح�ام سليمة   .183

أن   و�نب��  الإرهاب.  وتمو�ل  الأموال  غسل  بم�افحة  المتعلقة  ا�حاسب�ن  ضوابط  وتناسب  كفاية  ومدى  ا�حاسبون 

الن�ج    �� الا�ساق  تحقيق  إ��  أيضا  ف��ا    الرقا�ي��دف  توجد  ال�ي  ا�حالات   �� الوط�ي،  المستوى    رقابية   جهاتع�� 

 أو مجزأ.   متفكك الوط�ي   الرقا�يمختصة متعددة أو عندما ي�ون النموذج  

 
ً
 تبّ�ي الأنظمة رسميا

الرقابية .184 ا�جهات  ع��  لأي    ينب��  الأموال  غسل  م�افحة  برامج  أو  أدوات  أو  أنظمة  استخدام  فرض  تجنب 

 .ؤسساتع�� الم ةالفعال  لرقابةلتجنب تضارب المصا�ح �� ا ةطرف ثالث من مقدمي ا�خدمات التجار�

 تبادل المعلومات 

القطاع ا�خاص (ع�� سبيل المثال ب�ن المؤسسات    وضمن�عد تبادل المعلومات ب�ن القطاع�ن العام وا�خاص   .185

المعلومات   تبادل  ترتيبات  ت�ون  أن  و�نب��  الإرهاب.  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة  مهما  وا�حاسب�ن)  المالية 

الأخرى اتالاستخبار  والمعلومات  الرقابيةب�ن    ية  وحدات    ا�جهات  (مثل  العامة    وسلطاتالمالية    المعلوماتوالسلطات 

 إنفاذ القانون) قو�ة وآمنة وخاضعة للامتثال للمتطلبات القانونية الوطنية. 

 �شمل نوع المعلومات ال�ي يمكن تبادلها ب�ن القطاع�ن العام وا�خاص ما ي��:  .186

 تقييمات مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب؛ .أ

 (أ) نماذج (أي دراسات حالة) لكيفية إساءة استخدام غاس�� الأموال أو ممو�� الإرهاب للمحاسب�ن؛ .ب

 ع�� تقار�ر المعاملات المشبوهة والتقار�ر الأخرى ذات الصلة؛  ملاحظات .ج

السر�ة،   .د اتفاقات  المناسبة مثل  بالضمانات  السر�ة. و�� ظروف محددة، ورهنا  المس��دفة غ��  الاستخبارات 

أن   أيضا  المناسب  من  ي�ون  أو    تتبادلقد  كفئة  ا�حاسب�ن  مع  المس��دفة  السر�ة  المعلومات  ع��  السلطات 

 فردي؛ و  أساس

  بالعقو�ات المالية المسس��دفة  أو الأ�خاص أو المنظمات ال�ي ينب�� تجميد أصولها أو معاملا��ا عملا  الدول  .ه

 .6ع�� النحو المطلوب �� التوصية  

ا�ح��  كذلك  �عت�� .187 وحدة    التعاون  ب�ن  المعلومات  الرقابيةالمالية    المعلوماتوتبادل  مهنة    وا�جهات  ع�� 

المالية،    المعلوماتإنفاذ القانون، والاستخبارات، ووحدة    تسلطاا�حاسبة وفيما ب�ن السلطات ا�ختصة، بما �� ذلك  

الضر�بية،   الرقابيةوالسلطات  و وا�جهات  التنظيمهيئات  ال ،  ع��  /مراقبة   لضمان  احيو�  اأمر   الذاتية  فعال  إشراف 

الممارسات   تبادل  الإشراف وضمان   �� والتداخلات  الثغرات  تجنب  والتنسيق ع��  التعاون  هذا  �ساعد  القطاع. وقد 

سوء السلوك المتعلقة �المعلومات الاستخباراتية عن التحقيقات ا�جار�ة    تبادل ��جيع. و�نب�� أيضا  ا�جيدة والنتائج

المستكملة الرقابيةب�ن    وا�حالات  ال��وتو�ولات    توسلطا  ا�جهات  تنفيذ  المعلومات، يجب  تبادل  القانون. عند  إنفاذ 

 والضمانات من أجل حماية البيانات ال�خصية. 

الدولي�ن    �عت�� .188 ونظرا��م  ا�خاص  والقطاع  السلطات  ب�ن  ا�حدود  ع��  المعلومات  مهنة    مهماتبادل   ��
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 ا�حاسبة، مع مراعاة �عدد الولايات القضائية للعديد من شر�ات ا�حاسبة. 

 

 ومتطلبات مصدر الأموال/ال��وة  المستفيد ا�حقيقيع�� متطلبات   الرقابة

 

ا�حصول ع�� معلومات �افية ودقيقة   مجموعة العمل الما��توصيات    بموجبينب�� ع�� السلطات ا�ختصة   .189

  الدول ). بالإضافة إ�� ذلك، يجب ع�� 24(التوصية    ومن �سيطر عل��م   المستفيدين ا�حقيقي�ن و�� الوقت المناسب عن 

القانونية   ال��تيبات  استخدام  إساءة  لمنع  تداب��  تتخذ  وجود    ��أن  ضمان  سيما  لا  الإرهاب،  وتمو�ل  الأموال  غسل 

تنفيذ توصيات    يمثل ).  25(التوصية    المباشرة معلومات �افية ودقيقة و�� الوقت المناسب عن الصناديق الاستئمانية  

الما�� العمل  ا�حقيقي�شأن    مجموعة  لذلك، وضعت    المستفيد  ونتيجة  الما��تحديا.  العمل  �شأن    مجموعة  إرشادات 

ا�حقيقيالشفافية   لمساعدة  2014(   والمستفيد  تنفيذ    الدول )  الصلة  1والتوصية    25و  24  التوصيت�ن ��  بفهم    ذات 

الما��    مخاطر العمل  كما �شرت مجموعة  القانونية.  وال��تيبات  الاعتبار��ن  الإرهاب للأ�خاص  وتمو�ل  الأموال  غسل 

والذي حدد قضايا للمساعدة �� معا�جة نقاط   2018�� يوليو  المستفيد ا�حقيقي مونت تقر�را عن إخفاء إجومجموعة  

 . المستفيد ا�حقيقيالمرتبطة بإخفاء   الضعف

ال�جلات   الدول من    25و  24  التوصيت�ن  وتتطلب .190 إ��  المقدمة  المعلومات  آليات لضمان دقة  لد��ا  أن ي�ون 

ب المتعلقة  المعلومات  ت�ون  وأن  المناسب  الوقت   �� ا�حقيقي وتحدي��ا  كفاية    المستفيد  مدى  ولتحديد  وحديثة.  دقيقة 

مخاطر م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب �� شر�ات    تنظر ��أن    ع�� الدول نظام لرصد وضمان الامتثال، ينب��  ال

أع��). ومع ذلك، يجب ع�� ا�حاسب�ن تو�� ا�حذر ��    رقابية معينة (أي إذا ثبت وجود مخاطر أع�� ينب�� اتخاذ تداب��  

أثناء العلاقة    ة ستمر الم  راقبة نوع من المع�� المعلومات الواردة �� ال�جلات. ومن المهم أن ي�ون هناك    المطلق الاعتماد  

، إذ من غ�� المرجح أن  المستفيد ا�حقيقيلكشف المعاملات غ�� العادية وال�ي يحتمل أن ت�ون مشبوهة نتيجة لتغي��  

 .حيوي تقدم ال�جلات هذه المعلومات ع�� أساس 

  "كميسر�ن" للمجتمع الما��ال��تيبات القانونية دورا رئيسيا  و الشر�ات    وتأسيس  و�ؤدي المسؤولون عن ت�و�ن .191

ت�و�ن   �� ��ا  ال�ي يضطلعون  الأ�شطة  إدارة وتنظيم الأوسع نطاقا من خلال   �� الأ�خاص الاعتبار��ن وال��تيبات    أو 

 القانونية.

تداب��   .192 تطبيق  ا�حددة،  المالية  غ��  والمهن  الأعمال  بوصفهم  ا�حاسب�ن،  ع��  الواجبة و�تع�ن  ع��    العناية 

ا�حقيقي�ن خدمات    المستفيدين  أو  المشورة  لهم  يقدمون  الذين  القانونية  وال��تيبات  الاعتبار��ن  الأ�خاص  من 

ي�ون  ل، قد يلزم وجود محاسب كجزء من عملية ��جيل ال�خص الاعتباري  الدول . و�� عدد من  والتأسيس  الت�و�ن

 إ�� ال�جل.   المستفيد ا�حقيقيمسؤولا عن تقديم المعلومات الأساسية و/أو معلومات  

للأ�خاص الاعتبار��ن وال��تيبات القانونية، غالبا  ، ا�خ،  أو مسؤول�ن مؤسس�ن  أوصياءو�صف��م مدير�ن أو   .193

الأخرى   المالية  المؤسسات  مع  �عاملا��م   �� القانونية  وال��تيبات  الاعتبار��ن  الأ�خاص  هؤلاء  ا�حاسبون  يمثل  ما 

 من العملاء. ا النوع والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة ال�ي تقدم خدمات مصرفية أو خدمات تدقيق لهذ

ا�حاسب�ن   .194 من  تطلب  أن  ا�حددة  المالية  غ��  والمهن  الأعمال  من  وغ��ها  المالية  المؤسسات  لهذه  و�جوز 

يقوم  معلومات ال�ي  الواجبة  ��ا،ون  العناية  والاحتفاظ  ا�حاسبون  و   بجمعها  مع    الاتصالنقطة  سي�ون  الرئيسية 
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أو ال��تيبات القانونية   . وقد لا تلتقي هذه المؤسسات  كمدير�ن أو أوصياءدورهم  ل  نظراهؤلاء الأ�خاص الاعتبار��ن 

أبدا   الأخرى  ا�حددة  المالية  غ��  والمهن  والأعمال  ا�حقيقي�نالمالية  ال��تيب    بالمستفيدين  أو  الاعتباري  لل�خص 

 القانو�ي.

التوصية   .195 ع��  28بموجب  يتع�ن  الامتثال    الدول ،  وضمان  لرصد  فعالة  لنظم  ا�حاسب�ن  خضوع  ضمان 

المستفيد تحديد  �شمل  وال�ي  الإرهاب،  وتمو�ل  الأموال  غسل  م�افحة  المستفيدين    ا�حقيقي  لمتطلبات  ا�حقيقي�ن  / 

من    والمستفيدين ا�حقيقي�ن شفافية  ال  �شأن ،  25و  24  التوصيتان تطلب  ت. و من هو���م  واتخاذ تداب�� معقولة للتحقق 

لدى  ا ي�ون  أن  القانونية،  وال��تيبات  الاعتبار��ن  ودقيقة    الدول لأ�خاص  �افية  معلومات  توافر  لضمان  آليات 

 �� الوقت المناسب.والوصول إل��ا وحديثة عن هذه الكيانات القانونية 

من  28  للتوصيةووفقا   .196 ا�خاطر  قائم ع��  لإشراف  ا�حاسبون  أن يخضع  ينب��  هيئة    قبل،  أو  رقابية  جهة 

. و�نب�� أن 11والتوصية    10التوصية    وحفظ ال�جلات الواردة ��  المستفيد ا�حقيقيمتطلبات    �شمل  ذاتية التنظيم

لدى   الرقابيةي�ون  �ساعد    رقابيا  اإطار التنظيم  الذاتية  هيئة  ال أو    ا�جهة  أن  ضمان يمكن  بمعلومات    ع��  الاحتفاظ 

�� الوقت المناسب    و�تاح��ال�خص الاعتباري وال��تيبات القانونية  ل  المستفيد ا�حقيقيعن  ومعلومات    ومحدثةدقيقة  

 للسلطات ا�ختصة. 

تحليل مدى كفاية الإجراءات والضوابط ال�ي وضعها    الهيئات الذاتية التنظيم  وأ  ا�جهات الرقابيةينب�� ع��   .197

المستفيد  و��جيل  لتحديد  ينب��  ا�حقيقي  ا�حاسبون  إ�� ذلك،  بالإضافة  الرقابية  ع��.  الذاتية    وأ  ا�جهات  الهيئات 

أن تجري اختبارا لعينات من �جلات العملاء ع�� أساس تمثي�� لقياس فعالية تطبيق تلك التداب�� و�م�انية  التنظيم  

   .المستفيد ا�حقيقيا�حصول ع�� معلومات دقيقة عن 

التفتيش .198 عمليات  والمكت�ي  أثناء  ع��  ،  الميدا�ي  الرقابيةينب��  التنظيمأو    ا�جهات  الذاتية  فحص    الهيئات 

السياسات والإجراءات والضوابط المعمول ��ا لاستقبال عملاء جدد لتحديد المعلومات والوثائق المطلو�ة عندما ي�ون  

أو   اعتبار�ا  أو �خصا  الرقابيةينب�� ع��  .  قانونيا ترتيباالعميل �خصا طبيعيا  التنظيم   وأ  ا�جهات  الذاتية    الهيئات 

المستفيدين لتحديد  والضوابط  الإجراءات  هذه  كفاية  من  لهؤلاء    ا�حقيقي�ن   التحقق  والرقابة  الملكية  هي�ل  لفهم 

الاعتبار��ن وال��تيبات المثال، لن ي�ون   القانونية  الأ�خاص  التجاري. ع�� سبيل  النشاط  �� جميع    �افيا  والتأكد من 

هذه  آلية أخرى للتحقق من    ةأي  اعتماد  دون   المستفيد ا�حقيقي  العميل عن   الأخذ بالمعلومات ال�ي أف�ح ع��ا  ا�حالات

 المعلومات.

ال�جلات .199 عينة  اختبار  الرقابية  سيساعد  التنظيم  ا�جهات  الذاتية  الهيئات  �انت    أو  إذا  ما  تحديد   ��

ولتحديد ما إذا    العلاقةعن تلك المعلومات للأطراف ذات    بدقة  والكشف   المستفيد ا�حقيقي  الضوابط فعالة لتحديد 

ا�خاطر الاختبار ع��  المعلومات متاحة �سهولة. سيعتمد مدى  ا�ختارة  أن �عكس    ، و�نما يجب�انت هذه  ال�جلات 

 ملف �عر�ف قاعدة العملاء و�شمل العملاء ا�جدد وا�حالي�ن ع�� حد سواء. 

الرقابية  و�نب��   .200 ا�جهة  لرصد    النظر  التنظيم  الذاتيةالهيئة  أو  ع��  ا�حاسبون  وضعها  ال�ي  التداب��   ��

��  �التغي ا�حقيقي�ات  دقة    المستفيد  لضمان  ا�خدمات  لها  يقدمون  ال�ي  القانونية  وال��تيبات  الاعتباري  لل�خص 

ا�حدثة �� الوقت المناسب، حيثما �ان    الملفاتولتحديد كيفية تقديم    بالمستفيد ا�حقيقي وحداثة المعلومات المتعلقة  

 ذلك مناسبا لل�جل.
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ع��   .201 الرقابيةينب��  التنظيم   ا�جهات  الذاتية  الهيئات  الفحصأثناء    أو  يجب  ،  عمليات  �ان  إذا  فيما  النظر 

من معلومات   ا�حقيقي التحقق  إن    المستفيد  الصلة،  ال�جل ذي   �� الموجودة  تلك  ا�حاسب�ن مع  �� �جلات  المتاحة 

التنظيم وجدت. و�جوز   الذاتية  والهيئات  الرقابية  ا�ختصة    ل�جهات  السلطات  من  الواردة  المعلومات   �� النظر  أيضا 

أو الأعمال   العامة، والمعلومات الواردة من المؤسسات المالية الأخرى  المعلومات المالية، والتقار�ر  الأخرى مثل وحدات 

 والمهن غ�� المالية ا�حددة، للتحقق من فعالية ضوابط ا�حاسب�ن.

  رقابية أو الهيئة الذاتية التنظيم الجهة  ا�يجب أن يخضع ا�حاسبون للإشراف القائم ع�� ا�خاطر من قبل   .202

متطلبات تحديد و�ثبات مصدر الأموال ومصدر ال��وة للعملاء ذوي ا�خاطر العالية الذين يقدمون    والذي �شتمل ع��

، يمكن أن �ساعد �� التأكد  إطارا رقابيا  الهيئات الذاتية التنظيم وأ  ا�جهات الرقابيةلهم ا�خدمات. يجب أن ي�ون لدى 

�� الوقت المناسب    موثقة �ش�ل �حيح و�مكن إتاح��اعن مصادر الأموال وال��وة  وا�حدثة  من أن المعلومات الدقيقة  

تحليل مدى كفاية الإجراءات والضوابط    الهيئات الذاتية التنظيم   وأ  ينب�� ع�� ا�جهات الرقابيةللسلطات ا�ختصة.  

 . القانونية ال�ي وضعها ا�حاسبون لتحديد و��جيل مصادر ال��وة �� ال��تيبات

 

 الإسمية ��تيبات ال

 

  والتصرف المصا�ح    لتمثيلهو ال�خص الذي تم �عيينھ �� مجلس إدارة ال�خص الاعتباري    الإس�يالمدير   .203

 
ً
 . ا�حقيقي عادة ما ي�ون المستفيد الذي للتعليمات الصادرة عن �خص آخر، و  وفقا

ومساه�ي    الإس�ي/بالإنابةالمساهم   .204 أعضاء  �جل   �� رسميا  ��جيلھ  يتم  اعتباري  أو  طبي��  �خص  هو 

.  ا�حقيقي  الشركة كحامل لعدد مع�ن من الأسهم ا�حددة، وال�ي يتم الاحتفاظ ��ا نيابة عن �خص آخر هو المستفيد

 يمكن الاحتفاظ بالأسهم ع�� أساس الثقة أو من خلال اتفاقية ا�حفظ.

من   .205 عدد  ال��تيبا�حاسبون    يقوم،  الدول و��  أو  شر�ات)    بالعمل  أو  أفرادا  �انوا  (سواء  آخر�ن  لأ�خاص 

(سواء �انوا أفرادا أو شر�ات) للعمل  لأ�خاص آخر�ن    بالعمل أو ال��تيب  أيضا  ا�حاسبون   يقوممدير.  بصفة  للعمل  

، تتمثل إحدى آليات  24للتوصية  �خص آخر كجزء من خدما��م المهنية. ووفقا  صا�ح  ل   اس�ي/بالإنابةمساهم  بصفة  

�� إخضاع هؤلاء ا�حاسب�ن لل��خيص و��جيل وضعهم    الإسمي�ن   والمدير�نالمساهم�ن  ضمان عدم إساءة استخدام  

 ع�� مجموعة من التداب�� �� هذا الصدد. الدول �� �جلات الشر�ات. وقد �عتمد  

للعمل  .206 للمحاسب�ن  مشروعة  أسباب  للعمل   هناك  ال��تيب  مدير  أو  مدير  أو    بصفة  بصفة  للعمل  ال��تيب 

أو  صا�ح  ل اعتباري  للعمل بصفة�خص  ال��تيب  أو  اس�ي  العمل  ��  مساهم  الأسهم  . قد �شمل ذلك �سو�ة وحفظ 

. ومع ذلك، يمكن إساءة استخدام  إسمي�نالشر�ات المدرجة حيث �عمل المتخصصون �� التداول الآجل كمساهم�ن  

المدير ع��    الإس�يوالمساهم    ترتيبات  أفراد  هناك  ي�ون  قد  الاعتباري.  لل�خص  ا�حقيقي  المستفيد  هو�ة  لإخفاء 

�خص اعتباري نيابة عن �خص آخر دون الكشف عن هو�ة ال�خص  لاستعداد لتقديم أسما��م كمدير أو مساهم  

 ". ال�خص الواجهة/ رجل القشيشار إل��م أحيانا باسم "، و منھ التعليمات أو الذي يمثلونھ سيتلقون الذي 

للمدير  .207 لل�خص    الإسمي�نوالمساهم�ن    �نيمكن  ا�حقيقي  المستفيد  تحديد  أمام  عقبات  يضعوا  أن 

عن   الكشف  عدم  حالة   �� سيما  لا  الشركةالاعتباري،  أنھ.  وضع  هو�ة    إذ  عن  الكشف  الإس�يسيتم  ��    ال�خص 
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�جلات الشركة لل�خص الاعتباري الذي يحتفظ بھ ال�جل و�� �جلات الشركة �� مكت��ا الم�جل. لا �ع��ف قانون  

عن أ�شط��ا  هم المسؤول�ن  �� القانون ي�ون مديرو الشركة    حيث أنھ   الإس�ي بوضع المدير    الدول الشر�ات �� مختلف  

 التصرف بما يحقق مص�حة الشركة.  ��موعل

ا�جهات الرقابية .208 التنظيم  وأ  ينب�� ع��  الذاتية    اسمية ع�� دراية باحتمال وجود ترتيبات  أن ت�ون    الهيئات 

تحديد   سيتم  �ان  إذا  فيما  تنظر  أن  لها  و�نب��  معلنة.  المعلنة��تيبات  الغ��  غ��  عمليات    الإسمية  أثناء  ومعا�ج��ا 

��    والمكت�ي   الميدا�يالتفتيش   بما  با�حاسب،  ا�خاصة  العملاء  و�جلات  والضوابط  والإجراءات  السياسات  وفحص 

 من قبل ا�حاسب. ةالمستمر  والمراقبة العناية الواجبة ذلك عملية 

 ):حصر�ةؤشرات التالية (غ�� الموجود   غ�� معلن عند اس�ي ترتيب  ي�ون هناكقد  .209

 الملف ال�خ��ي للمدير أو المساهم لا يتوافق مع أ�شطة الشركة؛ .أ

 ؛م��ابطةيحمل الفرد العديد من التعيينات �� شر�ات غ��  .ب

 مصدر ثروة المدير أو المساهم لا يتفق مع قيمة وطبيعة الأصول داخل الشركة؛  .ج

 يتم إرسال الأموال من و��� الشركة أو استلامها من طرف / أطراف ثالثة مجهولة الهو�ة؛  .د

 و  آخر؛المديرون أو المساهمون التصرف بناء ع�� �عليمات �خص  يتصرف .ه

تخضع الطلبات أو التعليمات ل�حد الأد�ى من التدقيق أو لا تخضع لأي تدقيق و / أو يتم الرد عل��ا �سرعة   .و

 كب��ة دون اع��اض من قبل الفرد / الأفراد الذين يدعون العمل كمدير / مدير�ن. 
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ب  عن المستفيد ا�حقيقي: معلومات  1الم�حق   يقدم    ال�ي  خرى الأ قانونية  ال��تيبات  الأو  ة  ستئمانيلا ا  ناديقصالفيما يتعلق 

 خدمات ا� لها ا�حاسب 

ا�خاطر، .1 ع��  قائم  ن�ج  اتباع  حجم   عند  يحصل    �عتمد  أن  يجب  ال�ي  �ان  المعلومات  إذا  ما  ع��  ا�حاسب  عل��ا 

أو مدير    �و��يالآخر أو �عمل    عتباري أو الشركة أو الكيان الا   الصندوق الاستئما�يا�حاسب يقوم بإ�شاء أو إدارة  

سيطلب من ا�حاسب فهم الغرض العام    ا�حالات، آخر. �� هذه    اعتباري أو الشركة أو أي كيان    للصندوق الاستئما�ي 

المستفيدين تحديد  ع��  القدرة  إ��  بالإضافة  الهي�ل   �� الأموال  ومصدر  الهي�ل  الذي  والأ�خاص    ا�حقيقي�ن  من 

ا�حاسب الذي يقدم خدمات أخرى (مثل العمل كمكتب م�جل) إ�� صندوق استئما�ي    إن .  يمل�ون حصة مسيطرة

كيان   أو  شركة  بآخر    اعتباري أو  المستفيدين مطالب  تحديد  لتمكينھ من  �افية  معلومات    ا�حقيقي�ن   ا�حصول ع�� 

 �� الصندوق الاستئما�ي أو الشركة أو الكيان القانو�ي الآخر. الذين يمل�ون حصة مسيطرة والأ�خاص  

  ه محاسبون آخرون الاعتماد ع�� م�خص أعدّ   المناسبة،�� الظروف    �و��ي،يجوز للمحاسب الذي لا �عمل   .2

أو   قانونيون  مهنيون  الاستئمانية  و مقدمأو  والصناديق  الشر�ات  الصندوق  الذين    خدمات  إ��  خدمات  يقدمون 

أو   الأوصياءأو  المو��ينفسھ لتمك�ن ا�حاسب من تحديد   صك الاستئمانصلة من الذات   مستخرجاتالاستئما�ي أو 

  مطلب (إن وجد) أو المستفيدين أو الأ�خاص الطبيعي�ن الذين يمارسون السيطرة الفعلية. هذا بالإضافة إ��    ا�حامي 

 ا�حصول عند الاقتضاء ع�� أدلة للتحقق من هو�ة هؤلاء الأ�خاص ع�� النحو المب�ن أدناه. 

 بالصندوق الاستئما�يفيما يتعلق 

لتحديد    ينب�� .3 ��ا  معمول  و�جراءات  سياسات  ا�حاسب  لدى  ي�ون  م��ا أن  والتحقق  باستخدام    الهو�ة 

معلومات   أو  بيانات  أو  مصادر  مستندات  (شر من  ومستقلة  تجاهل   تتيح أن    ط موثوقة  ا�حاسب    مصدر   سياسات 

 غ�� موثوقة):  �عت�� ستندات أو البيانات أو المعلومات ال�ي الم

 . يالمو�� .أ
 . يا�حام . ب
 الو��ي (الأوصياء)، حيث لا �عمل ا�حاسب �و��ي؛  .ج
 المستفيدين؛ والمستفيدون أو فئة  .د

 . فعلية ع�� الصندوق الاستئما�يأي �خص طبي�� آخر يمارس سيطرة  .ه
 المو��ي 

إذا �ان    موصيا. ي�ون ال�خص  إ�شاء الصندوق الاستئما�يهو �ش�ل عام أي �خص (أو أ�خاص) يتم من خلالھ    المو��ي أ)  

أن ي�ون هناك   يتطلب  أو غ�� مباشر للصندوق الاستئما�ي. وهذا  أو أموال �ش�ل مباشر  بتوف��) ممتل�ات  �عهد  (أو  قد قدم 

ثالثا مستقلا    عوضا المنفعة    أي ش�ل من تقديم  المو��ي  عنصر م�افأة (أي يجب أن �ع��م   إ�� الصندوق    يحول أن ي�ون طرفا 

 الاستئما�ي للنظر فيھ بال�امل). 

  المو��ي . يجب أن ي�ون لدى ا�حاسب�ن سياسات و�جراءات لتحديد هو�ة  الائتمانصك  ��    المو��يقد يتم أو لا يتم �سمية  ب)  

 ا�حقيقي والتحقق م��ا. 

آخر أو    اعتباري أو شركة أو كيان    صندوق استئما�ينيابة عن عميل  أو يدير    يؤسس  الذي  حاسبج) يجب أن ي�ون لدى ا� 
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سياسات و�جراءات    ،آخر  اعتباري مدير صندوق استئما�ي أو شركة أو كيان أو يقوم بتوف�� و��ي أو   �و��ي خلافا لذلك �عمل 

 لتحديد مصدر الأموال �� الصندوق الاستئما�ي أو الشركة أو الكيان القانو�ي الآخر. (باستخدام ن�ج قائم ع�� ا�خاطر) 

حيث قد لا    الأموال،قد ي�ون من الصعب (إن لم يكن من المستحيل) ع�� الصناديق الاستئمانية القديمة تحديد مصدر  د)  

أدلة معاصرة. قد �شمل دليل   أو معلومات  تتوفر  أو نماذج  ا مص من  مصدر الأموال مستندات أو بيانات  در مستقلة موثوقة 

 .كتاب المتطلباتتحو�ل الأسهم أو البيانات المصرفية أو ص�وك الهدايا أو 

حالة  هـ)   هذه    تحو�ل��  ع��  ا�حصول  الضروري  من  سي�ون  آخر،  استئما�ي  صندوق  من  الاستئما�ي  الصندوق  إ��  الأصول 

 . ا�حول إليھصندوق الو  ا�حول المعلومات ل�ل من الصندوق  

 

 المستفيدون 

من ت�و�ن اعتقاد معقول بأنھ    ح�ى يتمكن   ن�ج قائم ع�� ا�خاطريجب أن ي�ون لدى ا�حاسب سياسات و�جراءات، واعتماد  أ)  

بحيث  المستفيدين،  من هو�ة  للتحقق  تداب�� معقولة  واتخاذ  الصندوق الاستئما�ي،  من  للمستفيدين  ا�حقيقية  الهو�ة  �عرف 

ا�حاسب   المستفيد  مطمئناي�ون  هم  من  �عرف  المستفيدين  يبأنھ  جميع  هو�ة  من  التحقق  ا�حاسب  من  يتطلب  لا  وهذا  ن. 

موثوقة ومستقلة ولكن يجب ع�� ا�حاسب ع�� الأقل تحديد والتحقق من  من مصادر  باستخدام وثائق أو بيانات أو معلومات  

من   توزيعات  بالفعل  يتلقون  الذين  أو  المال  رأس  أو  الدخل  توزيعات   �� حالية  ثابتة  حقوق  لد��م  الذين  المستفيدين  هو�ة 

 الصندوق الاستئما�ي (مثل مستأجر مدى ا�حياة). 

التقدير��ن)،  ب)   المستفيدين  (مثل  والدخل  المال  رأس   �� ثابتة  حقوق  الاستئما�ي  الصندوق  من  للمستفيدين  ي�ون  لا  عندما 

معلومات   ع��  ا�حصول  ا�حاسب  ع��  هو    ليتمكنيجب  كما  المثال  سبيل  (ع��  ا�حددين  التقدير��ن  المستفيدين  تحديد  من 

 الائتمان).  صك محدد �� 

(مثل  ج)   فئة  إ��  بالرجوع  المستفيدين  تحديد  يتم  والمتحدر�نعندما  والأحفاد  قاصر�ن  الأولاد  المستفيدون  ي�ون  عندما  أو   (

أن من  الرغم  ع��  الاستئما�ي،  الصندوق  يحكم  الذي  القانون  ع��بموجب  يجب  أن    ھ  يجب  هم    يقتنعا�حاسب  هؤلاء  بأن 

)، فإن ا�حاسب غ�� ملزم با�حصول ع�� معلومات إضافية  صك الائتمانالمستفيدون المقصودون (ع�� سبيل المثال بالرجوع إ�� 

 بالتوزيع ع�� هؤلاء المستفيد.  الأوصياءلتحديد المستفيدين الأفراد المشار إل��م �� الفئة ما لم أو ح�ى يقوم 

�� �عض الصناديق الاستئمانية، يصبح الأفراد ا�حددون مستفيدين فقط عند حدوث حالة طوارئ معينة (ع�� سبيل المثال  د)  

ا�حالة، لا يطلب من ا�حاسب ا�حصول ع��   إ��اء ف��ة الائتمان). و�� هذه  أو  عند بلوغ سن معينة أو عند وفاة مستفيد آخر 

بالتوزيع  الأوصياءمعلومات إضافية لتحديد هؤلاء المستفيدين المؤقت�ن ما لم أو إ�� أن يتم الوفاء با�حالة الطارئة أو إ�� أن يقوم  

 ع�� هذا المستفيد. 

كيان  هـ)   أي  أو  الشركة  أو  الاستئما�ي  الصندوق  يدير  الذي  ا�حاسب  لدى  ي�ون  أن  لصندوق    اعتباري يجب  مملوك  آخر 

  معتمدة إجراءات    ،آخر  اعتباري يقدم أو �عمل �و��ي أو مدير للصندوق الاستئما�ي أو الشركة أو أي كيان  الذي  أو    ،استئما�ي

تلقى  إذا    المستفيدين، أوتحديث المعلومات المقدمة إذا تمت إضافة المستفيدين ا�حددين أو إزال��م من فئة  يطالب بموج��ا ب

 المستفيدين. المستفيدون توزيعات أو مزايا لأول مرة �عد تقديم المعلومات، أو هناك �غي��ات أخرى �� فئة 

ما إذا   لتحديدأو    للتأكد من معرفتھ للمستفيدين إلا  ا�حاسب غ�� ملزم با�حصول ع�� معلومات أخرى عن المستفيدين  و) إن  
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 . �خص سيا��ي ممثل للمخاطر�ان أي مستفيد أو مستفيد مس�ى تلقى توزيعا من صندوق ائتما�ي هو 

 سيطرة فعلية �خص طبي�� يمارس 

أي   )أ لتحديد  ��ا  معمول  إجراءات  الاستئما�ي  للصندوق  خدمات  يقدم  الذي  ا�حاسب  لدى  ي�ون  أن  يجب 

 ع�� الصندوق الاستئما�ي.  فعلية�خص طبي�� يمارس سيطرة 

أو بالاش��اك مع �خص آخر أو  تتم ممارس��ا بصورة منفردة ولهذه الأغراض، �ع�ي "السيطرة" سلطة (سواء   )ب 

 أو بموجب القانون:  ائتمان بموافقة �خص آخر) بموجب صك 

 )؛التصرف �� الممتل�ات الاستئمانية أو استثمارها (بخلاف مدير الاستثمار أو المستشار .أ

 عل��ا؛ أو الموافقة  الصندوق الاستئما�يإجراء توزيعات  . ب

 ؛ الصندوق الاستئما�ي�غي�� أو إ��اء  .ج

 ؛أو/إضافة أو إزالة �خص كمستفيد أو إ�� أو من فئة المستفيدين و  .د

 .الأوصياء�عي�ن أو عزل   .ه

يجب ع�� ا�حاسب الذي يدير الصندوق الاستئما�ي أو �عمل �و��ي أن يحصل أيضا ع�� معلومات للتأكد من أنھ  ج) 

هو�ة   سلطة  �عرف  لديھ  آخر  فرد  السلطات  لمأي  هذه  بمنح  الاستئما�ي؛  الصندوق  ع��  "السيطرة"  آخر  فرد  نح 

 (ب) أعلاه.  الفردية ع�� النحو المب�ن �� الفقرة

 

   من الشر�ات و��ي والمستفيدالم

لم .4 الأمثلة  هذه  من  تخضع  ا�حاسب    حول   العامةرشادات  الإ ز�د  عل��ا  أن يحصل  ينب��  ال�ي  ح�ى  المعلومات 

ز�د من المعلومات عن  ا�حاسب ا�حصول ع�� الم  ولا يقصد ��ا أنھ يجب ع��والمستفيدين.    المو��ي من تحديد    يتمكن

 .فرداهذه المعلومات إذا �ان المستفيد مثل �حصول ع�� ليحتاج حيث أنھ لا  ، إذا �ان كياناالمستفيد 

ي�ون    ا�حالات،�� �عض   )أ أو    المو��يقد  المستفيد  سيطرة    ا�حامي أو  يمارس  آخر  أي �خص  ع��    فعليةأو 

الاستئما�ي كيانا  ،  الصندوق  أو   شركة 
ً
ا�حاسب    اعتبار�ا لدى  ي�ون  أن  ينب��  ا�حالة،  هذه  مثل  و��  آخر. 

��ا   و�جراءات معمول  الاقتضاء)لتمكينھ  سياسات  هو�ة    (عند  تحديد  ال�خص    ا�حقيقيالمستفيد  من  أو 

 . لكيانلبالنسبة المسيطر 

حالة   )ب  كيان    المو��ي��  هو  أن  اعتباري الذي  ا�حاسب  ع��  يجب  لفهم    يطم�ن،  �افية  معلومات  لديھ  بأن 

من   الاستئما�ي الغرض  الصندوق  ع��  إ�شاء  الكيان.  قبل  صندوقا    المثال، سبيل    من  الشركة  تن��ئ  قد 

كيان    استئمانيا  �عمل  قد  أو  موظف��ا  اس�ي   اعتباري لصا�ح  �عليمات    لمو��ي   �وكيل  ع��  بناء  أو  فردي 

الا قدّ   �خص للكيان  أموالا  الا   عتباري م  الكيان  حالة   �� الغرض.  �عمل    عتباري لهذا  إس�يالذي    ك�خص 

�عليمات    لمو��ي ع��  بناء  أو  �خصفردي  اتخاذ  من  ا�حاسب  ع��  يجب    و��ي لم  ليطم�ن خطوات  ا�، 

الاستئما�يا الا   لصندوق  الكيان  إ��  أموالا  قدم  الذي  ال�خص  ��    عتباري (أي  الأموال  �سو�ة  من  لتمكينھ 

الا  بالكيان  يتعلق  فيما  المسيطر�ن  والأ�خاص  الاستئما�ي)  الأصول    عتباري الصندوق  �سو�ة  وقت   ��  ��
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الاستئما�ي �ان  الصندوق  إذا  الشركة.  بالسلطة  مو��ي  سلطة    يتمتع  (مثل  الاستئما�ي  الصندوق  ع�� 

أن    )،الإلغاء المستفيدينا�حاسب    يطم�نيجب  �عرف  المسيطر�ن    ا�حقيقي�ن  بأنھ  والأ�خاص  ا�حالي�ن 

 الشركة و�فهم سبب التغي�� �� الملكية أو السيطرة.لمو��ي 

(مثل صندوق اج)   الذي هو كيان  المستفيد  أن  خ��ي  ما�ي  ئت س�� حالة  ا�حاسب  بأنھ    يطم�نأو شركة)، يجب ع�� 

  يطم�ن فردي للكيان، يجب ع�� ا�حاسب أن  حقيقي  سبب استخدام الكيان كمستفيد. إذا �ان هناك مستفيد  يفهم  

 الفردي.   ا�حقيقي  لتحديد المستفيدبأن لديھ معلومات �افية 

 من الأفراد والشر�ات  و��ي ال

بدور   )أ ا�حاسب  يقوم  لا  أن،  الو��يعندما  الو��ي    يجب  هو�ة  تحديد  من  تمكنھ  معلومات  ع��  يحصل 

م� والتحقق  ي�ون   �ا. (الأوصياء)  تحديد  شركة،  هو    و��ي ال  وعندما  ا�حاسب  ع��  الكيان  يجب  هو�ة 

المستفيدين  وا�حصول الاعتباري،   هو�ة  عن  معلومات  معقولة    واتخاذ،  للو��ي  ا�حقيقي�ن   ع��  تداب�� 

 للتحقق من هو���م. 

إ�شاؤه وتنظيمھ (مدرجا  كيانا    الو��يعندما ي�ون   )ب  تم  أو كيانا  أو كيانا �ش�ل جزءا من مجموعة مدرجة) 

الائتمان �� ولاية قضائية تحددها مصادر موثوقة ع�� أ��ا لد��ا قوان�ن وأنظمة وتداب�� أخرى  لمزاولة أعمال  

ينب��   الإرهاب،  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة  ا� مناسبة  من    ا�حصول حاسب  ع��  تمكنھ  معلومات  ع�� 

من هو�ة المدير�ن أو الأ�خاص المسيطر�ن الآخر�ن. و�مكن للمحاسب أن �عتمد ع�� أدلة خارجية، التأكد  

العام،   ا�جال   �� الموجودة  المعلومات  اا�حقيقي  لمستفيد  ل  ليطم�نمثل  (مثل  من  للتنظيم  ا�خاضع  لو��ي 

  الإلك��و�يالموقع 
ّ
 ). ا�خاضع للتنظيملو��ي ل الإلك��و�ي وقعالمم الو��ي و للهيئة ال�ي تنظ

تلك ج)   الاستئمانية لصا�ح  الصناديق  للعمل لصا�ح  ائتمانية  شر�ات  العائلات  تن��ئ  أن  المألوف  غ��  من  ليس 

العمل �و��ي   ائتما�ي مقيد يمك��ا من  ائتمانية خاصة وقد ي�ون لها ترخيص  العائلة. �س�ى هذه عادة شر�ات 

ال��اية    �� مملوكة  ا�خاصة  الاستئمانية  الشر�ات  هذه  ت�ون  ما  غالبا  الاستئمانية.  الصناديق  من  محدودة  لفئة 

�� مثل هذه   ائتما�ي آخر.  بال�امل �و��ي ع�� صندوق  ائتمانية منظمة  أن    ا�حالة،لشركة  ا�حاسب  يجب ع�� 

الاستئمانية   الشركة  مديري  وهو�ة  ا�خاصة  الاستئمانية  الشركة  عمل  كيفية  يفهم  بأنھ  وعند    ا�خاصة،يقتنع 

مالك الشركة الاستئمانية ا�خاصة. عندما ت�ون الشركة الاستئمانية ا�خاصة نفسها مملوكة لكيان    الاقتضاء،

لا يحتاج ا�حاسب إ�� ا�حصول ع�� معلومات مفصلة لتحديد المدير�ن أو    أعلاه،مدرج أو منظم كما هو مو�ح  

 الأ�خاص المسيطر�ن �� ذلك الكيان الذي �عمل كمساهم �� الشركة الاستئمانية ا�خاصة. 

 الأفراد والشر�ات من   حاميا�

يجب ع�� ا�حاسب ا�حصول ع�� معلومات لتحديد    ،حامي وتم �عي�ن    ا�حاميعندما لا يقوم ا�حاسب بدور   )أ

 والتحقق م��ا.  ا�حاميهو�ة 

 وعندما ي�ون ا�حامي كيانا  )ب 
ً
ع�� معلومات �افية تمكنھ من التأكد من    ا�حصول حاسب  ع�� ا� ، ينب��  اعتبار�ا

 من ا�حامي، وأن يتخذ تداب�� معقولة للتحقق من هو�تھ. ا�حقيقي  المستفيد و ال�خص المسيطر 

   ج)
ً
كيانا ا�حامي  ي�ون     عندما 

ً
   مدرجا

ً
كيانا    (أو 

ً
جزءا وتنظيمھ    �ش�ل  إ�شاؤه  تم  كيانا  أو  مدرجة)  مجموعة  من 
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  �� الائتمان  أعمال  غسل    دولة لمزاولة  لم�افحة  مناسبة  وأنظمة  قوان�ن  تمتلك  أ��ا  ع��  موثوقة  مصادر  تحددها 

التداب��، يجب ع�� ا�حاسب ا�حصول ع�� معلومات تمكنھ من التأكد من   الأموال وتمو�ل الإرهاب وغ��ها من 

هو�ة المدير�ن أو الأ�خاص المسيطر�ن الآخر�ن. و�مكن للمحاسب أن �عتمد ع�� أدلة خارجية، مثل المعلومات  

للهيئة    الإلك��و�ي(مثل الموقع  من ا�حامي ا�خاضع للتنظيم    ا�حقيقي   لمستفيد ل  ليطم�نالموجودة �� ا�جال العام  

 
ّ
 ).ا�خاضع للتنظيملو��ي ل الإلك��و�ي وقعالمم الو��ي و ال�ي تنظ
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 : مسرد المصط�حات 2الم�حق 

 ا�حقيقي  المستفيد

مصط�ح  الطبي��  إ��ا�حقيقي    المستفيد   �ش��  (الأ�خاص)  أو    (الطبيعي�ن)   ال�خص  يمتلك  سيطرة  الذي  يمارس 

الأ�خاص الذين يمارسون    كما يتضمننيابة عنھ.    تتم العملياتالعميل و / أو ال�خص الطبي�� الذي  ��ائية ع��  

 .قانو�يسيطرة فعلية ��ائية ع�� �خص اعتباري أو ترتيب 

 السلطات ا�ختصة 

ا�ختصة    �ش�� مصط�ح  العامة    �افةإ��  السلطات  تتمتع السلطات  الأموال  بم  ال�ي  لم�افحة غسل  محددة  سؤوليات 

التحقيق و/أو  لد��ا مسؤولية السلطات ال�ي  و  المالية  المعلوماتوحدة   �ش�ل خاص،   ذلك  يشمل و و/أو تمو�ل الإرهاب.  

وحجز  ملاحقة الإرهاب،  وتمو�ل  المرتبطة  الأصلية  وا�جرائم  الأموال  ومصادرة    غسل  الإجرامية؛  وتجميد  الأصول 

لسلطات  من او ، وغ��ها  القابلة للتداول �حاملها ع�� ا�حدود  الأدواتنقل العملات و   حول السلطات ال�ي تتلقى تقار�ر  

رقابة    تتمتعال�ي   متا�عة  بمسؤوليات  المؤسسات  أو  امتثال  ضمان  إ��  ��دف  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  لم�افحة 

الهيئات  اعتبار    يمكنالمالية والأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة لمتطلبات م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. لا  

 سلطات مختصة. الذاتية التنظيم

 ) DNFBPsالمالية ا�حددة ( الأعمال والمهن غ��  

 الأعمال والمهن غ�� المالية المعينة �ع�ي:

 السفن). ال�از�نوهات الموجودة ع�� ع�� الإن��نت و ال�ي �عتمد (وال�ي �شمل أيضا ال�از�نوهات   أندية القمارأ) 

 . ب) الوكلاء العقار�ون 

 . النفيسةتجار المعادن  ج) 

 تجار الأحجار الكر�مة. د) 

أ�حاب المهن  يش�� هذا إ��  و   -ن  و المستقل�ن وا�حاسب   ةالقانوني  أ�حاب المهنا�حامون وكتاب العدل وغ��هم من  هـ)  

أ�حاب  الإشارة إ��   ولا يقصد من هذا المصط�ح .  الموظف�ن ضمن شر�ات مهنية  أ�حاب المهن أو الشر�اء أو  المنفردين

الذين    المهن  من    كموظف�ن  �عملون "الداخلي�ن"  أخرى  أنواع  إ��  الأعمال��  ولا  المهن،  ��    أ�حاب    هيئات العامل�ن 

 م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب. إ�� تداب��يخضعون بالفعل   ي�ونون  الذين قدو ا�ح�ومية، 

أو    �افةإ��    الشر�ات والصناديق الاستئمانيةخدمات    يمقدممصط�ح  �ش��  و)   تتناولهاال�ي    الأعمال الأ�خاص    لم 

 ا�خدمات التالية لأطراف ثالثة:  والذين يقومون باعتبارهم شر�ات بتقديم أي خدمة من ، �� أي قسم آخر التوصيات

 ، الشر�ات تأسيس الاعتبار�ة ��  للأ�خاصالعمل �وكيل  •

للعملالعمل   • ال��تيب ل�خص آخر  أو  ك  )(أو  أو سكرت�� لشركة  �� شركة  كمدير  منصب  أو    تضامن شر�ك 

 علاقة بأ�خاص اعتبار�ة أخرى، مماثل لھ 

أو عنوان إداري لشركة أو شركة تضامن    مراسلةأو عنوان   مقر إقامةعمل أو   عنوانتوف�� مكتب م�جل أو   •

 ،أو أي �خص اعتباري أو ترتيب قانو�ي آخر
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لصا�ح وظيفة مماثلة    أداءصندوق استئما�ي مباشر أو  ع��    �و��ي  )(أو ال��تيب ل�خص آخر للعملالعمل   •

 ، ل��تيب قانو�ي آخر

 .�خص آخر بصفة مساهم لصا�ح العمل (أو ال��تيب ل�خص آخر للعمل)  •

 الصندوق الاستئما�ي المباشر 

المباشر  �ع�ي الذي ينشئھ  الصندوق الاستئما�ي  ،  وثيقةش�ل    ��عادة  الذي ي�ون  ، و مو��ي �ش�ل وا�ح  الصندوق 

ائتما�ي كتا�ي. و�ختلف هذا الصندوق عن   تنشأ من خلال    الصناديق الاستئمانيةمثل صك  لا  و القانون    تنفيذال�ي 

عن   بإ�شاءتنتج  الوا�ح  قرار  أو  المو��ي  (مثل    قصد  مماثلة  قانونية  ترتيبات  أو  استئما�ي  الصناديق  صندوق 

 ).المنشأة بأح�ام قضائية  الاستئمانية

 توصيات مجموعة العمل الما�� 

 فاتف.-�جموعة العمل الما��التوصيات الأر�ع�ن   �ع�ي

 ال�خص الاعتباري 

عمل  علاقة    أن تن��ئ  ال�ي يمك��اكيانات أخرى غ�� الأ�خاص الطبيعي�ن    ةإ�� أيال�خص الاعتباري    مصط�ح  �ش��

شر�ات التضامن أو  أو    الكيانات أو المؤسسات أو    التجار�ةذلك الهيئات    ويشمل.  أصول دائمة مع محاسب أو امتلاك  

 جهات مشا��ة. أية أو   ا�جمعيات /الاتحادات

 صاحب مهنة قانونية 

مصط�ح  قانونية"  �ش��  مهنة  المهنإ��    "صاحب  العام   أ�حاب  القانون  وموثقي  المد�ي  القانون  وموثقي  القانوني�ن 

 القانوني�ن المستقل�ن.   أ�حاب المهنوغ��هم من  

 ) PEPs(  ا�خاطر  و ن ممثلو السياسي الأ�خاص 

�� دولة عامة بارزة    الأفراد المو�لة إل��م أو الذين أو�لت إل��م مهامهم  الأجانب    السياسيون ممثلو ا�خاطر  الأ�خاص

ك  ا�ح�ومات،  أجنبية،  أو  الدول  والمسؤول�ن  السياسي�ن و رؤساء  المستوى،  المستوى،    ا�ح�ومي�ن  رفي��  رفي�� 

المملوكة  والمسؤول�ن   الشر�ات   �� التنفيذي�ن  المسؤول�ن  وكبار  العسكر��ن،  أو  الأحزاب  القضائي�ن  ومسؤو��  للدولة، 

 .  الهام�ن السياسية 

�� دولة  عامة بارزة    المو�لة إل��م أو الذين أو�لت إل��م مهام  هم الأفراد ا�حليون   السياسيون ممثلو ا�خاطر  الأ�خاص

ك  ا�ح�ومات،  أجنبية،  أو  الدول  والمسؤول�ن  السياسي�ن و رؤساء  المستوى،  المستوى،    ا�ح�ومي�ن  رفي��  رفي�� 

الأحزاب  والمسؤول�ن   ومسؤو��  للدولة،  المملوكة  الشر�ات   �� التنفيذي�ن  المسؤول�ن  وكبار  العسكر��ن،  أو  القضائي�ن 

 .  الهام�نالسياسية 

هم أعضاء الإدارة العليا أي المدير�ن  الأ�خاص المو�لة إل��م أو الذين أو�لت إل��م مهام بارزة من قبل منظمة دولية  

 ب ال�ي �عادلها.صجلس أو المنا ا�ونواب المدير�ن وأعضاء 

 ولا ينطبق هذا التعر�ف ع�� الأفراد الذين �شغلون مناسب متوسطة أو أقل �� الفئات المذ�ورة.
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   العلامات ا�حمراء) (  المؤشرات التحذير�ة

ال  واقعأي   ال�ي �ش��، عند عرضها    وقائعأو مجموعة من  ارتفاع    وقائعأو مع    منفردةأو الظروف  إ��  وظروف أخرى، 

استخدام يمكن  المشروع.  غ��  النشاط  التحذير�ة"  عبارة  خطر  ا�حمراء/ المؤشرات  مؤشر  "  العلامات  لأي  �اختصار 

 المناسبة.   وقائية أخرى إجراءات �شعر ا�حاسب بضرورة إجراء المز�د من عمليات المراجعة أو اتخاذ أي للمخاطر 

 التنظيم    ةالذاتيهيئات ال

أ�حاب المهن  العدل أو غ��هم من    ية، وكتاب القانون�أ�حاب المهن  (  �� جهات تمثل مهنة التنظيم    هيئات الذاتية ال 

ا�حاسب�ن)،  ة  القانوني أو  أعضاؤها  المستقل�ن  المهنمن  و�تألف  المؤهل�ن  أ�حاب  الأ�خاص  تنظيم   �� دور  ولها   ،

كما    للانضمام المهنة،  يمارسون  ا�جهات  والذين  هذه  أن تفرض  أو إشراف معينة. يجب  رقابية  بوظائف  أيضا  تقوم 

   قواعد تضمن امتثال ممار��ي المهنة لمعاي�� أخلاقية ومعنو�ة عالية. 

 ا�جهات الرقابية

مصط�ح الرقابية   �ع�ي  ا�ختصة    ا�جهات  العامة    ا�حددة السلطات  غ��  الهيئات  امتثال  عن    والمسؤولةأو  ضمان 

") المالية  الماليةالمؤسسات  الأموال  المؤسسات  غسل  م�افحة  لمتطلبات  ا�حددة  المالية  غ��  والمهن  الأعمال  و/أو   ("

(ال�ي   العامة  غ��  الهيئات  تتمتع  أن  الإرهاب. يجب  التنظيم�شمل    قدوتمو�ل  الذاتية  الهيئات  أنواع  �سلطة  �عض   (

تعلق بمتطلبات م�افحة  ت  وفرض عقو�ات عل��ا الإشراف ع�� المؤسسات المالية أو الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة  

مهامها وا�خضوع    مخولة قانونا بممارسةالهيئات غ�� العامة  ت�ون هذه    كما يجب أنغسل الأموال وتمو�ل الإرهاب.  

 ال�ي تؤد��ا،    لمراقبة السلطة ا�ختصة ذات الصلة ��ذه المهام
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 الص�ن 

 

  ،2017تقييما للمخاطر ع�� شر�ات ا�حاسبة �� مقاطعة جيا�غسو. �� نوفم��  ")  PBCيجري بنك الشعب الصي�ي ("

أجرى فرع بنك الشعب الصي�ي �� سو�شو تقييما �خاطر غسل الأموال �� �سع شر�ات محاسبة. وكشفت التقييمات  

أنھ بالنسبة للمخاطر ال�امنة �� شر�ات ا�حاسبة، هناك مخاطر تتمثل �� استخدام ا�حاسب�ن القانوني�ن للطبيعة  

الأموال �� غسل  العملاء  ��المهنية لمهن��م وامتياز السر�ة لمساعدة  يتم    ؛ والفشل  ال�ي  الأموال غ�� المشروعة  تحديد 

لعملاء   ا�خدمات  وتقديم  ا�خدمات،  تقديم  عند  للشركة  العادية  التجار�ة  الأ�شطة   �� قوائم  مدرج�ن  �خها  ع�� 

شر�ات    �� قصور  أوجھ  لوحظت  ا�خاطر،  مراقبة  بمجالات  يتعلق  وفيما  حساسة.  قضائية  ولاية  من  أو  المراقبة 

الممارس�ن بم�افحة غسل الأموال،    وعدم الو�� ال�ا�� لدىا�حاسبة، بما �� ذلك نظام الرقابة الداخلية غ�� السليم،  

المعاملات  عن  للإبلاغ  عملية  حالات  وجود  وعدم  ا�جزاءات،  لفحص  المرضية  غ��  والآليات  القدرات،  إ��  والافتقار 

هم    التدقيقخدمات  �� مجال  المس��دف�ن    المهني�ن، كما أن عملاءهم  بصف��م من أبرز الممارس�ن المشبوهة. ومع ذلك،  

  أساسا من الشر�ات (ومعظمهم من الشر�ات المدرجة �� البورصة والمؤسسات الأجنبية)، فإن مخاطر غسل الأموال

 .لا �عت�� مرتفعةلشر�ات ا�حاسبة   �ش�ل عام 

 

 مال��يا

 

 لم�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب للمحاسب�ن �� مال��يا   الرقابيةالممارسات 

 

 ات الذاتية التنظيم  هيئال -الملامةالكفاءة و متطلبات  .أ

المال��ي   المعهد  قبل  من  مال��يا   �� ا�حاسبة  مهنة  تنظيم  باعتباره  )MIA(للمحاسب�ن  يتم   ،

. قبل قبولهم �أعضاء ��  1967لعام  )  AAذاتية التنظيم بموجب قانون ا�حاسب�ن (الالهيئة  

ا�حاسبون لضوابط صارمة    و�صدار شهادات الممارسة، يخضعالمعهد المال��ي للمحاسب�ن  

 والملاءمة" بموجب التشريع. الكفاءةال�ي يطلب م��م ف��ا تلبية متطلبات "و السوق لدخول  

بنك    –مخاطر م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب    القائم ع��   الإطار الرقا�ي . ب

 ) BNMنيجارا مال��يا ( 

المشروعة   غ��  الأ�شطة  وعائدات  الإرهاب  وتمو�ل  الأموال  غسل  م�افحة  قانون  بموجب 

فإن  2001لعام   مال��يا،  نيجارا  ا�ختصة    بنك  السلطة  باهو  مجال لإشراف  المعنية   ��  

ع�� الأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة والمؤسسات    م�افحة غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب

 .  ن�بما �� ذلك ا�حاسب ، المالية الأخرى 
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ن�جا قائما ع�� ا�خاطر �� الإشراف ع�� ا�حاسب�ن، حيث �س��شد    بنك نيجارا مال��يا يتب�ى  

القائم ع�� ا�خاطر للأعمال والمهن    الرقا�يبنتائج التقييم الوط�ي للمخاطر وتطبيق الإطار  

 ع�� النحو التا��: )، D'SuRFغ�� المالية ا�حددة والمؤسسات المالية الأخرى (

 2017الوطنية تقييم ا�خاطر  .أ

للمخاطر الوط�ي  التقييم  من  الثالثة  الن�خة  عام    لمال��يا  نصت  تتضمن    2017��  وال�ي 

غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب وفعالية الرقابة الشاملة ع��  لعمليات تقييم ا�خاطر ال�امنة  

"،  "متوسطو " مرتفع �سبيا" مخاطر غسل الأموال وتمو�ل الإرهاب للمحاسب�ن   مستوى أن 

 ع�� النحو التا��: للقطاع، الهامشية تفاقم �سبب السيطرة  والذي   التوا��،ع�� 

 

 تمو�ل إرهاب     غسل أموال     

   

ا�خاطر   متوسط  ا�خاطر ال�امنة 

 ال�امنة 

 منخفض 

 هام��ي  الرقابة هام��ي  الرقابة

  مستوى 

 ا�خاطر 

  مستوى  مرتفع �سبيا 

 ا�خاطر 

 متوسط 

 

القائم ع�� ا�خاطر للأعمال والمهن غ�� المالية ا�حددة   الرقا�يالإطار  . ب

 ) D'SuRFوالمؤسسات المالية الأخرى ( 

 

والتطبيق القائم ع�� ا�خاطر للأدوات    الرقابيةا�حوكمة الشاملة والعملية    D'SuRF  تجسّد

مع تصنيف  الرقابية تماشيا  الإرهاب.  الأموال/تمو�ل  وتطبيق    غسل  يتم  ،  D'SuRFللقطاع 

الأدوات   من  مجموعة  لتشمل  لذلك  وفقا  ا�حاسب�ن  ع��  المراقبة  وكثافة  وت��ة  توجيھ 

 ع�� النحو التا��: الرقابية،

 التفتيش الميدا�ي •

بموجب   قو�ة  اختيار  عملية  ع��  بناء  الشر�ات  اختيار  مع  ،  D'SuRFيتم  تتما��ى  وال�ي 

متعمقة  .المبلغةلمؤسسات  امخاطر    توصيف ميدانية  تفتيش  عمليات  إجراء  مع  يتم   ،

وجودة إدارة ا�خاطر. عند تطبيق    ال�امنة لدى المؤسسات المبلغةا�خاطر    �شملتقييمات  

ا�خاطر ع��  القائم  م��ايدة،  ،  الن�ج  مخاطر  وجود  مال��يايفرض  ومع  نيجارا  ع��    بنك 

حيث يتع�ن ع�� المؤسسات المبلغة    التفتيش الميدا�ي،تداب�� متا�عة �عد  المؤسسات المبلغة  

إ��    تقديم مال��يامق��حات  نيجارا  مشكلات    بنك  أي  لت�حيح  لها  ا�خطط  التداب��  �شأن 
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ح�ى    رقابية مرح��  بوتقر�ر  يحدد  إنجازها  ال��ائي    D'SuRFال�امل.  للمق��حات  الموعد 

 وللتقر�ر المرح��. 

 الرقابية  وأ�شطة التوعيةالرقابة المكتبية  •

الميدانيةإ�� جانب   مال��يا، �ستخدم  عمليات المراجعة والتفتيش  مجموعة من    بنك نيجارا 

و أ�شطة   ا�حاسب�ن المكتبية  الرقابيةالتوعية  المتا�عة  وتوجيھ  الو��  ز�ادة  إ��  ��دف  ال�ي   ،  

تنفيذ يتم   نحو  الأموال.  غسل  م�افحة  استخدام  متطلبات  الأدوات  أيضا  الرقابية    هذه 

ا�خاطروفقا    المكتبية  ع��  القائم  كثافللن�ج  ت�ون  حيث  بالنسبة   ��ا،  محاسب�ن  لل  ووت����ا 

الأخرى.   بالقطاعات  مقارنة  �سبيا  المكتبيةعمليات    تتضمن أع��  والرقابة  تقديم  المتا�عة   ،

ينظم   ذلك،  إ��  بالإضافة  الداخ��.  التدقيق  وتقار�ر  والامتثال  البيانات  نيجارا  تقار�ر  بنك 

دور�ة للتوعية بم�افحة غسل الأموال وتمو�ل  وطنية  برامج  والهيئات الذاتية التنظيم    مال��يا

 الإرهاب. 

 

 

 موناكو

 

عام    استكملت   �� للمخاطر  وط�ي  تقييم  أول  ا�حاسب�ن    2017مونا�و  إدراج  التقييم وتم  نطاق  تقر�ر    ضمن  (انظر 

ا�خاطر الموقع  تقييم  تصنيف  ).  NRA-Assessment-Risk-National-www.siccfin.mc/en/The  ع��  مستوى  تم 

الأموال  مخاطر لم  ،  )�سبيا(منخفض  با�حاسب�ن  المرتبطة    غسل  الميدانية   عمليات �شمل  لذلك  لأ�حاب    التفتيش 

تم بالفعل  لعمليات تفتيش ميدانية، وقد    2016خضع ا�حاسبون منذ عام  . مع ذلك، يا�حاسب�نذوي الأولو�ة    المهن 

وقد تم بالفعل فحص   ،2021تقييم حوا�� ثل�ي عدد ا�حاسب�ن. من ا�خطط أن يتم تقييمهم جميعا بحلول ��اية عام  

 الك��ى).   ة(بما �� ذلك الشر�ات الأر�ع أ�حاب المهن البارز�ن

لم   مونا�و   �� ا�حاسب�ن  القليل من  العدد  إ��  ن�جبالنظر  أي  ا�خاطر،    يتم استخدام  قائم ع��  و��دف  رقا�ي فع�� 

 عمليات التفتيش هذه إ�� أن ت�ون شاملة. 

http://www.siccfin.mc/en/The-National-Risk-Assessment-NRA
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  مجموعة العملأعضاء 

اقب�ن الما��(فاتف)   والمر

 البلد/المؤسسة  كتب الم 

سارة و�لر (الرئيس  

 المشارك) 

مكتب الإشراف ع�� م�افحة غسل الأموال  

(OPBAS)  FCA 

 المملكة المتحدة 

ساندرا غارسيا (الرئيس  

 المشارك) 

 الولايات المتحدة الأمر�كية  وزارة ا�خزانة

 فينس�ن  إر�ك كيفل 

هيلينا لاندستيدت  

 وجوزف�ن ليند 

 السو�د ا�جلس الإداري لمقاطعة ستوكهولم

 كندا  دائرة المالية  شارل�ن ديفيدسون 
 المكسيك  البنك المركزي المكسي�ي  فيفيانا غارزا سالازار 

مجموعة مشر�� مراكز التمو�ل الدولية   �جنة غ�����ي ل�خدمات المالية  فيونا كروكر 

)GIFCS( 

 سنغافورة هيئة ا�حاسبة والتنظيم  السيدة جانيس تان 

 إسرائيل  وزارة العدل  عدي كوم��ين� بيليد 

�جنة ا�جرائم المالية والسياسات التنظيمية   ر�تشارد ووكر 

 والسياسات والموارد 

 غ��نزي 

 هولندا  البنك المركزي الهولندي  سيلدا فان غور 

 المنظمھ  القانونية الإدارة  ناتا�� ليمباسان

   

 ة المؤسس  ة مكتب ا�حاسب  عضو ال 

ميشيل جيدينغز (الرئيس  

 المشارك) 

معهد ا�حاسب�ن القانوني�ن �� إنجل��ا   المعاي�� المهنية 

 وو�لز 

 الاتحاد الدو�� للمحاسب�ن  السياسة العامة والتنظيم  أم�� غندار 

   

 المؤسسة  مكتب القانوني�ن وكتاب العدل  عضو 

ستيفن ر�فيل (الرئيس  

 المشارك) 

 رابطة ا�حام�ن الدولية  فريشفيلدز بروكهاوس دير�نجر 

إدارة ا�جرائم الاقتصادية، المنازعات  كي�� بل�� 

 التنظيمية 

 المملكة المتحدة �و�رز،برا�س ووترهاوس 

المسائل التنظيمية والمنازعات المعقدة  محمود لون 

 العابرة ل�حدود

 أوفري إل إل �ي، المملكة المتحدة أل�ن آند
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المع�ي �غسل الأموال التا�ع    فر�ق العمل اي�ي بيل 

 �جمعية القانون 

 جمعية القانون، المملكة المتحدة 

  الميسر�نالمعنية بتنظيم   ABAفرق عمل  وليام كلارك 

 والمهنة 

 )ABAنقابة ا�حام�ن الأمر�كية (

 سويسرا ،  DGE Avocats المؤسس ديدييھ دي مونتمول�ن 

إغناسيو غوما لانزون  

 ألكسندر و�ن�لر 

مجموعة عمل م�افحة غسل الأموال  

 CNUEالتا�عة ل  

 )CNUEمجلس موثقي الاتحاد الأورو�ي (

 النمسا  مكتب �اتب العدل 

مجلس نقابات ا�حام�ن وا�جمعيات  �جنة م�افحة غسل الأموال  رو�رت ما��ارت

 القانونية �� أورو�ا

مستشار خار�� لقضايا م�افحة غسل   سيلفينا �ابيلو

 الأموال وتمو�ل الإرهاب 

 )UINLالاتحاد الدو�� للموثق�ن (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

مقدمو ا�خدمات للشر�ات   عضو ال 

 والصناديق الائتمانية

 المؤسسة 

جون ر�تشز (الرئيس  
العقار��ن  جمعية الثقة والممارس�ن  LLPالقانون  RMW المشارك) سامانثا مورغان 

)STEP(  مستشار ف�ي  إمي�� دين 

 جمعية غ�����ي للأمناء  باترفيلد ترست (غ�����ي) ا�حدودة بول هودجسون 

 ترست �ور�وريشن ان��ناشيونال  ماي�ل بيت�� 

 إيھ آند إل جودبودي، أيرلندا  إيھ آند إل جودبودي بولا ر�د 
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